
 3741لسنة  74قانون رقم 

 ونية بالمؤسسات العامةبشان الادارات القان

  والهيئات العامة والوحدات التابعة لها

 رئيس الجمهورية  –باسم الشعب 

 :وقد اصدرناه ،قرر مجلس الشعب القانون الاتى نصه

 [1]مادة 

ساا  الااماب والئيتاا  تسرى احكام القانون المرافق على مديرى واعضاا  اددارا  القانونياب لالم س
 .اامب والوحدا  التالاب لئاال

   [2]مادة 

د يترتب على تطليق احكام القانون المرافق ادخلال لاختصاصا  الئيتاا  القضااتيب المقاررة فاى 
 قوانينئا ود لاحكام قانون المحاماة .

 [3]مادة 

م اعلاناااا  صاااحو الااادعوى اساااتءنا  مااان ادحكاااام المقاااررة قاااانون المرافااااا  المدنياااب وال ارياااب تسااال
وصااحو الطااان وادحكااام المتالقااب لالئيتااا  الاامااب او الم سسااا  الاامااب او الوحاادا  التالاااب لئااا 

 .ركز اداراتئا لرتيس م لس اددارةفى م

 [4مادة ]

 .ى كل ما يخالو احكام هذا القانونيلغ

 [5]مادة 

 .هذا القانون فى ال ريدة الرسميب ينشر

 .لب وينفذ كقانون من قوانينئاتم الدو يلصم هذا القانون لخا
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 أنور السادات



 الفصل الاول

 الادارات القانونية والمؤسسات العامة

 والهيئات العامة والوحدات التابعة لها

 [3]مادة 

لئيتا  الاامب والوحدا  ادقتصاديب ا ئزة مااونب اددارا  القانونيب فى الم سسا  الاامب وا
لل ئا  المنشاة فيئا وتقوم لادا  ادعمال القانونيب اللازمب لحسن سير ادنتاج والخدما  

 .مستمر للقطاع الااموالمحافظب على الملكيب الاامب للشاب والدعم ال
 :ئا ممارسب ادختصاصا  التاليبفي وتتولى اددارة القانونيب فى ال ئب المنشاة فى ال ئب المنشاة

وملاشرة الدعاوى والمنازعا  امام المحاكم وهيتا  التحكيم ولدى ال ئا  ادداريب  ،: المرافابأودا 
 .ومتالاب تنفيذ ادحكام ،ذا  ادختصاص القضاتى

 التى تحال اليئا من السلطا  المختصب  ،: فحص الشكاوى والتظلما  وا را  التحقيقا انياا ء
: اعداد مشروعا  الاقود والدا  ادرا  القانونيب فى المساتل التى تحال اليئا من رتيس م لس اا ءالء

 .اددارة او من يفوضه من المديرين
 وامر زا ا  وغير ذلك من القرارا  والأ: اعداد مشروعا  اللواتح الداخليب ولولتح الرالااا 

 .التنظيميب والفرديب
 .وانين واللواتح وادنظمب الساريبمراقلب تطليق الوحدة الق : مااونب م لس اددارة فىخامسا
 .يائد لئا اليئا من م لس اددارة : ادعمال القانونيب ادخرى التىسادساا 

 [2]مادة 

لينب فى تختص اددارة القانونيب الم سسب الاامب او الئيتب الاامب لادضافب الى ادختصاصا  الم
 :المادة السالقب لما ياتى

 و الئيتب أعمال اددارا  القانونيب لالوحدا  التالاب للم سسب أ: التو يه وادشراو الفنى على أودا 
حدى اددارا  القانونيب لالوحدا  التالاب للم سسا  إى فى المساتل التى ترى فيئا أ: الدا  الر ءانياا 

 .ادارة اخرى أييا يخالو ر أالئيتب ر و ا
رة القانونيب دى من الوحدا  التالاب للم سسب او الئيتب فى : ملاشرة  ميع اختصاصا  ادداءالءاا 
 .عدم و ود ادارة قانونيب لالوحدة حالب



 [1]مادة 

عمااال مماااا  أيلااارتيس م لاااس ادارة الئيتاااب الااماااب او الم سساااب الااماااب. تكلياااو ادارتئاااا القانونياااب لااا
ي ااوز لم لااس ادارة  ظروفااه كمااا أو تخااتص لااه اددارا  القانونيااب للوحاادا  التالاااب لساالب اهميتااه

لنااا  علااى اقتااراا اداراتئااا القانونيااب احالااب ، الئيتااب الاامااب او الم سسااب الاامااب او الوحاادة التالاااب لئااا
حدى الوحدا  ادقتصااديب التالااب لئاا إو أو الئيتب ألاض الدعاوى والمنازعا  التى تكون الم سب 

د مااع مكاتااب المحااامين الخاصااب لملاشاارة و التااقااأدارة قضااايا الحكومااب لملاشاارتئا إطرفااا فيئااا الااى 
 .الدعاوى والمنازعا  لسلب اهميتئالاض 

 [7]مادة 

ي ااب علااى اددارة القانونيااب لالوحاادة ادقتصاااديب اددارة القانونيااب لال ئااب التااى تتلائااا تلااك الوحاادة 
لتااى والااوزير المخااتص لصااورة ماان ادرا  القانونيااب التااى تصاادرها فااى المساااتل ذا  الطااالع الاااام ا

يترتااب عليئااا تحمياال الموازنااب لاعلااا  ماليااب وذلااك لم اارد صاادورها كمااا ي ااب عليئااا اخطااار اددارة 
  القانونياااب لالم سساااب او الئيتاااب الااماااب لصااافب دورياااب لصاااورة مااان ادرا  القانونياااب واللاااواتح والقااارار 

 .عدتئاأالتنظيميب والاقود التى 

 [5]مادة 

ضاور  لسااا  م لااس اللازماب فااى المسااتل الماروضااب علااى ي اوز دعااوة مادير اددارة القانونيااب لح
 .يكون له صو  مادود فى المداود  نأالم لس دون 

 [6]مادة 

تمااارس اددارا  القانونيااب اختصاصاااتئا الفنيااب فااى اسااتقلال فاالا ي ااوز التاادخل لااديئا فااى كاال مااا 
 .  لغير الطريق الذى رسمه القانونيتالق هذه ادختصاصا
متاادر ين اعضااا  هااذه اددارا  فااى ملاشاارتئم دعمااالئم الفنيااب اد لر ساااتئم الود يخضااع مااديروا و 

 .وفقا دحكام هذا القانون
او والمتالااب ر دارة ال ئب المنشاة فيئا اددارة القانونيب فاى ادشاإود يخل ذلك لسلطب رتيس م لس 

و أوالصااالح فيئاااا لسااارعب ان ااااز ادعماااال المحالاااب اليئاااا وفاااى تقريااار اساااتمرار الساااير فاااى الااادعاوى 
 .للقواعد المقررة فى هذا القانون زل عنئا وممارسب اختصاصاته ادخرى طلقااالتن
 



 [4]مادة 

تشااكل لااوزارة الااادل ل نااب لشااتون اددارا  القانونيااب لالم سسااا  الاامااب والئيتااا  الاامااب والوحاادا  
 التالاب لئا على النحو التالى :

 وزير الادل " رتيسا "
يندلاه رتيساه احاد  ،ويندله رتيسئا احاد ناواب رتايس م لاس الدولاب ،محكمب النقضحد نواب رتيس أ

الئيتااا  الاامااب وكاالا  ادراة قضااايا الحكومااب يندلااه رتاايس اددارة اءنااان ماان ر سااا  م لااس ادارا  
 .والم سسا  الاامب

 .سنتين لنا  على ترشيح وزير الادليختارهما رتيس م لس الوزرا  كل 
 .نظيم واددارة يندله رتيس ال ئازلمركزى للتحد وكلا  ال ئاز اأ

خمسب من مديرى واعضاا  اددارا  القانونياب يختاارهم وزيار الاادل كال سانتين علاى ان يكاون مان 
 لينئم لءنان من اعضا  م لس نقالب المحامين القطاع الاام والئيتا  الاامب .

 يكون ا تماع الل نب صحيحا وفى حالب غياب وزير الادل تكون الرتاسب لناتب محكمب النقض ود
وتصاااادر قراراتئااااا وتوصااااياتئا اصااااوا  الحاضاااارين وعنااااد تساااااوى   اد لحضااااور اغلليااااب اعضاااااتئا
 .ى منه الرتيسادصوا  ير ع راى ال انب الذ

 .ر الامل فيئا قرار من وزير الادلويصدر لتنظيم ا تماعا  الل نب وقواعد وا را ا  سي

 [8]مادة 

  القانونيااااااب لالتنساااااايق الاااااااام لينئااااااا وتلاشاااااار الل نااااااب فضاااااالا عاااااان تخااااااتص ل نااااااب شااااااتون اددارا
 :وص عليئا فى هذا القانون ما ياتىادختصاصا  ادخرى المنص

: اقتااراا ودراسااب والاادا  الااراى فااى  ميااع القااوانين واللااواتح والقاارارا  التنظيميااب الاامااب المتالقااب أودا 
  ادشااراو والتفتاايي عليئااا وعلااى مااديريئا لتنظاايم الاماال فااى اددارا  القانونيااب واوضاااع وا اارا ا

واعضاااتئا ونظااام اعااداد واعتماااد تقااارير الكفايااب الخاصااب لئاام وا اارا ا  ومواعيااد الااتظلم ماان هااذه 
 .لتقاريرا

: وضع القواعاد الااماب التاى تتلاع فاى التاياين والترقياب والنقال والنادب وادعارة لالنسالب لشااغلى ءانياا 
، فى  مياع اددارا  القانونياب او لالنسالب لناوع او اكءار منئاا نو القانظاتو الفنيب الخاضاب لئذا الو 

 .د يتاارض مع احكام هذا القانون ، وذلك فيما
 .وزير الادل منفى المادة لقرارا  وتصدر اللواتح والقرار  التنظيميب الاامب المنصوص عليئا 

 



 [7]مادة 

، من عادد نيب وعلى نشاط مديريئا واعضاتئاو تشكل ادارة للتفتيي الفنى على اعمال اددارا  القان
كاو من المفتشين ينتدلون من لين اعضاا  الئيتاا  القضااتيب مان در اب مستشاار ورتايس محكماب 

 .قانونيب وتكون تالاب لوزير الادلاو من لين المديرين الااملين والمدرلين لاددارا  ال
ادتفاااق مااع الااوزرا  المختصاااين  ويصاادر لناادب اعضااا  ادارة التفتاايي قاارار ماان وزيااار الااادل لاااد

 .الندب لمدة سنتين قالله للت ديد ويكون

 [31]مادة 

ل يخضااع لنظااام التفتاايي وتقرياار الكفايااب كافااب مااديرى واعضااا  اددارا  القانونيااب فيمااا عاادا شااااغ
الكفاياب وتقادر  ،" وي اب ان ياتم التفتايي مارة علاى ادقال كال سانتينوظيفب "مادير عاام ادارة قانونياب

" وي اب ان يراعاى فاى ضاايو -دون الموتساط –متوساط  - يد -ممتازالدر ا  الآتيب: " حدىإل
تقاادير در ااب الكفايااب انتاااج الاضااو وساالوكه وان يللااع لكاال مااا يلاحااظ عليااه فااى هااذا الشااان كتالااب 

 ويكون له حق الرد كتالب على هذه الملاحظا  

 الفصل الثانى

 مديروا واعضاء الادارات القانونية

 [33]مادة 

 :اب لئذا القانون على الو ه ادتىتكون الوظاتو الفنيب فى اددارا  القانونيب الخاض
 . مدير عام ادارة قانونيب-
 . مدير ادارة قانونيب-
 . محام ممتاز-
 . محام-

  .1وتحدد مرتلا  هذه الوظاتو وفقا لل دول المرفق لئذا القانون

 [12]مادة 
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فيه الشروط المقاررة فاى  فرايب لاددارا  القانونيب ان تتو يشترط فيمن ياين فى احدى الوظاتو الفن
نظااااام الااااااملين الماااادنيين لالدولااااب او لالقطاااااع الاااااام ، حسااااب ادحااااوال وان يكااااون مقياااادا ل اااادول 
المحامين المشتغلين طلقا للقواعد الواردة فى المادة التاليب على ان تتوفر فيه الشروط ادخرى التى 

 .من هذا القانون 9ليئا فى المادة ع قد تقررها الل نب المنصوص

 [31]مادة 

يشاااترط فااايمن يشاااتغل الوظااااتو الفنياااب لااااددارا  القانونياااب ان يكاااون قاااد مضاااى علاااى قياااده ل ااادول 
 المحامين المدة الملينب قرين كل وظيفب منئا وذلك على النحو التالى :

 : القيد امام المحاكم ادلتداتيب .محام ءالث
ى القيااااد امااااام المحاااااكم محاااااكم ادسااااتتناو او انقضااااا  ءاااالاث ساااانوا  علاااا : القيااااد اماااااممحااااام ءااااان
 .ادلتداتيب
: القيد امام محاكم ادستتناو لمدة ءلاث سنوا  او انقضا  س  سنوا  على القياد اماام محام اول

 المحاكم ادلتداتيب.
 : القياااد اماااام محااااكم ادساااتتناو لمااادة سااا  سااانوا  انقضاااا  احااادى عشااار سااانب علاااىمحاااام ممتااااز

 .ة مع القيد امام محاكم ادستتناوادشتغال لالمحاما
: القيد امام محكمب النقض لمدة سنتين او القيد امام محااكم ادساتتناو وانقضاا  مدير ادارة قانونيب

 .عشرة سنب على ادشتغال لالمحاماةارلع 
م محاااااكم : القيااااد امااااام محكمااااب الاااانقض لماااادة ءاااالاث ساااانوا  او القيااااد اماااااماااادير عااااام ادارة قانونيااااب

   ادستتناو وانقضا  خمس عشر سنب على ادشتغال لالمحاماة مع القيد امام محكمب النقض .
تحساااب مااادة ادشاااتغال لامااال مااان ادعماااال القانونياااب النظيااارة طلقاااا لقاااانون المحامااااة ضااامن المااادة 

 .فى الوظاتو الخاضاب لئذا النظام المشترطب للتايين

  [37ادة م]

عليااه فاى الماادة التاليااب يكاون التاياين فااى وظااتو اددارا  القانونيااب ماع مراعااة مااا هاو منصاوص 
فااى در ااب محااام ءالااث فمااا يالوهااا لطريااق الترقيااب الوظيفيااب التااى تساالقئا ملاشاارة علااى اساااس مرتلااب 

 .المرشحين عند التساوى فى الكفايبالكفايب مع مراعاة ادقدميب لين 

 [35]مادة 



اماه فاى اضاب لأحكام هذا القانون من غير الخاضااين لأحكسا فى الوظاتو الخأن ياين ر أي وز 
 .حدود رلع الوظاتو الخاليب

وتحسب هذه النسلب على اساس الوظاتو الخاليب خلال سنب ماليب كاملب ود يدخل فى هذه النسلب 
وظااااتو التاااى تمااالا لالتلاااادل لاااين شااااغلئا ولاااين مااان يحااال محلئااام مااان خاااارج اددارا  القانونياااب ال

 الخاضاب لئذا القانون وكذلك الوظاتو المنشاة عند شغلئا لأول مرة .

 [36]مادة 

تاتلر وظاتو مديرى واعضا  اددارا  القانونيب فى الم سسب الاامب او الئيتب الاامب مع 
 .وحدة واحدة فى التايين والترقيب دارا  القانونيب فى الوحدا  التالاب لئاالوظاتو الفنيب لاد

من هذا  9وي وز لقرار من رتيس م لس الوزرا  لاد موافقب الل نب المنصوص عليئا فى المادة 
القانون ان تاتلر وظاتو اددارا  القانونيب الخاضاب لئذا القانون فى ال ئا  التالاب لوزارة 

 .فى التايين والترقيب –احدة حدة و و  -واحدة

 [34]مادة 

تشااكل لقاارار ماان الااوزير المخااتص ل نااب لشااتون مااديرى واعضااا  اددارا  القانونيااب الخاضاااب لئااذا 
القااانون فااى نطاااق الااوزارة ماان خمسااب اعضااا  لياانئم ءلاءااب علااى ادقاال ماان اقاادم مااديرى او اعضااا  

 .قانونيب لال ئا  التالاب للوزارةاددارا  ال
ذه الل نب فضالا عان ادختصاصاا  ادخارى المنصاوص عليئاا فاى هاذا القاانون لالادا  وتختص ه

 الااااراى فااااى الئياكاااال الوظيفيااااب و ااااداول توصاااايو الوظااااا و وفااااى التايينااااا  والترقيااااا  والااااالاوا 
وادنتادالا  والتانقلا  وادعاارا  وتقريار الكفاياب الخاصاب لماديرى واعضاا  اددارا  القانونياب التاى 

( مان هاذا القاانون علاى ان ياتم اعتمااد 3التفتيي الفنى المنصوص عليئا فى الماادة ) تضائا ادارة
لت ااااارة الئياكاااال الوظيفيااااب و ااااداول توصاااايو الوظاااااتو لادتفاااااق مااااع وزياااار الماليااااب وادقتصاااااد وا

 .الخار يب

 [38]مادة 

لساالقب تللع توصيا  ل ناب شاتون مادير واعضاا  اددارا  القانونياب المنصاوص عليئاا فاى الماادة ا
الى وكيال الاوزارة المخاتص خالال اسالوع مان تااريا صادورها ولاه خالال شائر مان الالا  توصايا  
الل نب اليه ان لاترض عليئا كلئا او لاضئا كتالب ويايدها الى الل ناب لنظرهاا علاى ضاو  اسالاب 



ى اعتراضه عليئا وفى هذه الحالب تارض توصيا  الل نب وراى وكيال الاوزارة المخاتص لشاانئا علا
 .يكون قرارها فى هذا الشان نئاتيامن هذا القانون و  9الل نب المنصوص عليئا فى المادة 

 [37]مادة 

د ي ااوز نقاال او ناادب مااديرى واعضااا  اددارا  القانونيااب الااى وظاااتو غياار قانونيااب اد لمااوافقتئم 
 الكتاليب .

ن  از نقله الى عمل اخر على انه اذا قدر  كفايب احدهم لدر ب دون المتوسط فى سنتين متواليتي
يااتلا م مااع اسااتاداده فااى نطاااق الااوزارة او خار ئااا لفتتااه ومرتلااه فيئااا فاااذا قاادم عنااه ءلاءااب تقااارير 
لدر ااب ضااايو  اااز انئااا  خدمتااه مااع حفااظ حقااه فااى المااااي او المكافاااة وذلااك كلااه لاااد موافقااب 

 .( من هذا القانون9ئا فى المادة )الل نب المنصوص علي

 [01]مادة 

و نااادب شااااغلى الوظااااتو الفنياااب الخاضااااب لئاااذا القاااانون لقااارار يصااادر لادتفااااق لاااين أن نقااال يكاااو 
الوزيرين المختصين اذا كان النقل او الندب الى ادارة قانونيب دحدى الم سسا  الاامب او الئيتا  
 الااماااب التالااااب لاااوزارة اخااارى ولقااارار مااان الاااوزير المخاااتص اذا كاااان النقااال النااادب دحااادى اددارا 

 .الئيتا  الاامب التالاب للوزارة القانونيب لالم سسا  الاامب او
( مان هاذا القاانون فاى النقال او النادب الاذى 9ويشترط موافقب الل نب المنصوص عليئا فى المادة )

تزيد مدته او م موع مدده خلال سنب كاملب على ستب شئور لالنسالب لماديرى اددارا  القانونياب او 
نقال او ل وتغيير فى المدينب التى لئا مقر عمل المنقول وذلاك كلاه ماا لام يكان الاذا ترتب على النق

 .الندب لموافقب صاحب الشأن

 [03]مادة 

تنظم ادحكام الخاصب لالتحقيق ولالنظام التاديلى لمديرى اددارا  القانونيب واعضاتئا ولاا را ا  
وزياار الااادل لاااد موافقااب الل نااب  ومواعيااد الااتظلم ممااا قااد يوقااع علاايئم ماان  اازا ا  دتحااب يصاادرها

( مان هاذا القاانون وي اوز ان تتضامن هاذه اللاتحاب لياناا لالمخالفاب 9المنصوص عليئا فى الماادة )
ل منئاااا الفنياااب واددارياااب التاااى تقاااع مااان ماااديرى اددارا  القانونياااب واعضااااتئا وال ااازا ا  المقااارةة لكااا

 .والسلطب المختصب لتوقيائا
التاديلياب اد لناا  علاى طلاب الاوزير المخاتص ود تقاام هاذه الادعوى فاى ود ي وز ان تقاام الادعوى 

 .عضا  التفتيي الفنىأحد أيتوده   ميع ادحوال اد لنا  على تحقيق



 
 

 [00مادة ]

الاقولا  التاديليب التى ي وز توقيائا على شاغلى الوظاتو الفنيب الخاصاب لئاذا النظاام مان در اب 
 :ب هىمدير عام ومدير ادارو فانوني

 . الازل3                     . اللوم2                 . ادنذار1

 ما شاغلوا الوظاتو ادخرى في وز ان توقع الاقولا  الآتيب :أ

 .ادنذار (1)
الخصم من المرتب لمدة د ت اوز خمسب عشر يوما فاى السانب ( 2)

ب الواحااادة لحياااث د تزياااد مااادة الاقولاااب فاااى المااارة الواحااادة علاااى خمسااا
  .ايام
 تا يل موعد الالاوة الدوريب لمدة د ت اوز ءلاءب شئور .( 3)
 .الحرمان من الالاوة الدوريب المستحقب عن سنتين على ادكءر( 4)
 .من الترقيب لمدة د ت اوز سنتين الحرمان( 5)
 .الازل من الوظيفب( 6)

 [01]مادة 

 .تاديلىدير ادارة قانونيب اد لحكم د ي وز توقيع ايب عقولب على شاغلى وظاتو مديرى عام وم
 وفيمااا عاادا عقااولتى ادنااذار والخصاام ماان المرتااب د ي ااوز توقيااع ايااب عقولااب اخاارى علااى شاااغلى

 .الوظاتو ادخرى اد لحكم تاديلى
وماااع ذلاااك ي اااوز فاااى  مياااع ادحاااوال لااارتيس م لاااس اددارة المخاااتص التنلياااه كتالاااب علاااى ماااديرى 

ي اوز لمادير اددارة القانونياب المخاتص التنلياه كتالاب علاى اعضاا   واعضا  اددارا  القانونيب كماا
 .دارة لمراعاة حسن ادا  وا لاتئماد

ويللع التنليه الكتالى الى اددارة القانونيب يالم سسب الاامب او الئيتب الااماب والااادارة التفتايي الفناى 
( مان هاذا 19ليئاا فاى الماادة )وي وز التظلم مان القارار الصاادر لالتنلياه الاى الل ناب المنصاوص ع

 .الل نب لالفصل فى التظلم نئاتيا القانون ويكون قرار



  

 

 الفصل الثالث

  احكام عامة وانتقالية

 [07]مادة 

يامااال فيماااا لااام يااارد فياااه ناااص هاااذا القاااانون لاحكاااام التشااارياا  السااااريب لشاااان الاااااملين لالدولاااب او 
المنشاااة لئااا  والاانظم المامااول لئااا فااى ال ئااا لالقطاااع الاااام علااى حسااب ادحااوال وكااذلك لااالواتح 

 .اددارا  القانونيب

 [05]مادة 

( مااان هاااذا القاااانون والقواعاااد والمااااايير واد ااارا ا  9تضااع الل ناااب المنصاااوص عليئاااا فاااى الماااادة )
 الخاصب لشروط الصلاحيب والكفايب دعضا  اددارا  القانونيب .

تاااااريا وضااااع هااااذه القواعااااد والماااااايير ويشااااكل الااااوزير المخااااتص خاااالال خمسااااب عشاااار يومااااا ماااان 
 واد را ا  ل نب او اكءر على النحو التالى:

 "احدى الئيتا  القضاتيب "رتيساا  ( مستشار من1)
 .يندله وزير الادل

احد شاغلى وظاتو الئيتا  القضاتيب من در ب رتيس محكمب او مستشار مساعدا او ما  (2)
 .يندله وزير الادل عضوين ،ياادلئا

 شاغلى وظاتو اددارة الاليا لالوزارة او ال ئا  التالاب لئا يندله الوزير المختص . ( احد3)
وتتولى هذه الل نب دراسب حاد  شاغلى الوظاتو الفنيب لاددارا  القانونيب الخاضاب لئذا القاانون 

اقاوالئم فى نطااق الاوزارة واعاداد قاواتم واساما  مان د تتاوافر فايئم الصالاحيب او الكفاياب لااد ساماع 
وتارض هذه القواتم على وكيال الاوزارة المخاتص دلادا  ملاحظاتاه عليئاا واحالتئاا الاى هاذه الل ناب 

 .لال اسلوعين من تاريا اللاغه لئاخ

 [06]مادة 



تصدر قرارا  من رتيس م لاس الاوزرا  فاى مياااد غايتاه سا  شائور مان تااريا لئاذا القاانون لناا  
( ماان هااذا 9وافقااب الل نااب المنصااوص عليئااا فااى المااادة )علااى مااا يارضااه الااوزير المخااتص ولاااد م

القااانون لنقاال ماان د تتااوافر فاايئم الصاالاحيب او الكفايااب ماان شاااغلى الوظاااتو الفنيااب لئااذه اددارا  
الى وظاتو اخرى تتناسب مع حالتئم وتاادل فتا  وظاتفئم ولاذا  مرتلااتئم ام فاى ال ئاا  التاى 

 ئاز اددارى للدولب او لالقطاع الاام .ياملون لئا او فى ايب  ئب اخرى لال 
وفى هذه الحالب تنتقل ادعتمادا  الماليب المدر ب لئاذه الوظااتو الاى موازناب ال ئاا  التاى ينقلاون 

 اليئا لموافقب وزير الماليب وادقتصاد والت ارة الخار يب .
 وذلك كله مع عدم ادخلال لالحق فى الطان فى هذه القرارا  امام القضا  .

تخطاااار نقالااااب المحااااامين لاسااااما  ماااان تشااااملئم قاااارارا  النقاااال لاااانقلئم الااااى  اااادول المحااااامين غياااار و 
 المشتغلين .

 [04]مادة 

ياتلر شاغلو الوظاتو الفنيب في الإدارا  القانونيب الخاضاب لأحكام هذا القانون والذين د تشملئم 
ددة فااي ال اادول المرافااق التااي قاارار  النقاال المشااار إليئااا فااي المااادة السااالقب شاااغلين للوظاااتو المحاا

 .فناتئم الوظيفيب ولذا  مرتلاتئم تاادل
ويحتفظ من يتقاضى منئم مرتلا يزيد على نئايب مرلوط الفتب الوظيقيب ال ديادة أو مزاياا مالياب تزياد 
على ماهو مقرر لأحكام هذا ال دول لالزيادة وذلك لصفب شخصيب وعلاى أن تساتئلك مماا يحصال 

 .وا  الترقيب والالاوا  الدوريبلاعليب مستقللا من ع

 [08]مادة 

تستمر الإدارة القانونيب القاتمب عند الامل هذا القانون كما يستمر الااملون فيئا فاي ملاشارة أعماال 
وظاتفئم طلقا للنظم والقواعد الماماول لئاا ويحال م قتاا فاي عضاويب الل ناب المنصاوص عليئاا فاي 

ا مان ماديري وأعضاا  الإدارا  القانونياب خمساب يختاارهم ( من هذا القانون محل أعضااتئ9المادة )
م لس نقالاب المحاامين مان لاين أعضااتب علاى أن يكاون مان ليانئم اءناان مان ممءلاي القطااع الااام 

( مااان هاااذا 26ا فاااي الماااادة )والئيتاااا  الااماااب وذلاااك كلاااب حتاااى تصااادر القااارارا  المنصاااوص عليئااا
 .القانون

 [07]مادة 



مل لئذا القانون الئياكل الوظيفيب و داول توصيو الوظاتو الخاصب تاد خلال سنب من تاريا الا
لااالإدارا  القانونيااب الخاضاااب لئااذا القااانون كمااا تاتمااد هااذه الئياكاال وال ااداول ويااتم شااغل الوظاااتو 
الشاااغرة مااان الوظااااتو المحاااددة فااي هاااذه ال اااداول طلقاااا للقواعااد والإ ااارا ا  التاااي تضاااائا الل ناااب 

  . من هذا القانون 9ة ليئا في المادالمنصوص ع

نساااااالب الترقيااااااب  الالاوة السويب
 لادختيار

 در ا  الوظاتو اد ر السنوى

در ااااااااااااا  الوظاااااااااااااتو   نيب    نيب
 الااليب
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 عاليب  1661-2433 - 95
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 .الحرب
التمءيل او اى لدل طلياب عمال هذا القانون ولدل  د ي وز ال مع لين لدل التفر  المقرر لمقتضى

  .خرا  


