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

 الدقیقة المعرفة من ممكن قدر أكبر لاكتساب محموم سباق حالة في الیوم العالم یعیش

 للنجاح مفتاحاً تمثل -شك بلا -العلمیة والازدھار،فالمعرفة والرقي التقدم إلى تقود التي العلوم من المستمدة

 فھم على تساعده للحقائق تھمعرف لأن للإنسان، ضروریة المعرفة تعتبر یثح الأفضل، نحو والتطور

 یتعلم أن یستطیع الإنسان علیھا یحصل التي المعلومات بفضل إذ العملیة، حیاتھ في تواجھھ التي القضایا

 التي الاستراتیجیات یصوغ كیف ویعرف المنشودة، الأھداف بلوغھ دون تحول التي العقبات یتخطى كیف

 یستطیع وھو الحیاة، في أمانیھ تحقیق من تمكنھ جدیدة إجراءات واتخاذ الأخطاء تدارك على القدرة لھ تتیح

  .یجھلھا التي الظواھر من العدید على للكشف ومعرفتھ بذكائھ مستعیناً فیھ یرغب ما یحقق أن ذلك بعد

 وتطورھا،من العلمیة النھضة تقدم في بارزاً مكاناً الراھن، الوقت في العلمي البحث ویحتل

 الأكادیمیة المؤسسات تعتبر الإنسانیة،حیث المعرفة رصید في المبتكرة تھمابإضاف الباحثین مساھمة خلال

 العلمي البحث تشجیع في أساسیة وظیفة من لھا ،بما الحیوي العلمي النشاط لھذا الرئیسیة المراكز ھي

  .وجھ أكمل على المھمة بھذه القیام من یتمكن حتى الباحث لدى العلمیة الحوافز وإثارة وتنشیطھ

 أھم من واحدا ریعتب حیث الفكري، النشاط أوجھ وأعقد أھم من یعد العلمي البحث لأن ونظراً

 أثناء إتقانھ على الطلاب تدریب في كبیرة جھوداً تبذل الجامعات أن كما بالجامعة التدریس ھیئة عضو  مھام

 رصید إلى جدیدة معرفة إضافة على قادرین تجعلھم بحثیة مھارات اكتساب من لتمكنھم الجامعیة دراستھم

 وتقویم جمع طریق عن العلمي البحث في الطلاب قدرة إظھار على الجامعات تعمل كما الإنساني، الفكر

 إتباع على الطالب قدرة على یبرھن المعالم، واضح إطار في سلیمة علمیة بطریقة وعرضھا المعلومات

 التي الفكري ونضجھ العلمي مستواه عن تكشف التي النقدیة الأحكام وإصدار للبحث الصحیحة الأسالیب

  .الأكادیمیة للدراسة الأساسیة المیزة تمثل
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  
 لمختلف حلول إلى للتوصل ناقدة و منظمة و دقیقة محاولة بأنھ العلمى البحث تعریف یمكن 

 المتبادلة العلاقات عن یبحث العلمى البحث و .الإنسان حیرة و قلق تثیر و الإنسانیة تواجھ التي المشكلات

  .صحتھا من التأكد یمكن عامة قواعد و حقائق اكتشاف بھدف المختلفة الحوادث بین

 الإنسان بھا یقوم التي المنظمة الجھود من مجموعة  بأنھ أیضا العلمى البحث تعریف ویمكن

 حلِّ إلى الوصول بواسطتھا یمكن التي الوسیلة وھو الصحیحة العلمیة القواعد و العلمى الأسلوب مستخدما

 للمعرفة الوحیدة الطریقة أنھ كما ، الدقیقة المعلومات طریق عن جدیدة حقائق اكتشاف أو محددة، مشكلة

  .العالم حول

::

 العلمیة غیر الطرق على تعتمد لا و معینا منھجا أو أسلوبا تتبع منظمة محاولة ھو العلمى البحث •

  .غیرھا و السلطة و الخبرة مثل

 یكون بذلك و معارف دوائر توسیع و الإنسان یعرفھا التي الحقائق زیادة إلى یھدف العلمى البحث •

   .علیھا السیطرة و بیئتھ مع التكیف على قدرة أكثر

 تثبیتھا و فحصھا بعد إلا یعلنھا لا و إلیھا یتوصل التي العلاقات و النتائج یختبر العلمى البحث •

 .تجریبیا منھا والتأكد

 والمعرفیة المھنیة المجالات فى ویستخدم مشكلاتھا وجمیع الحیاة میادین جمیع یشمل العلمى البحث •

 .سواء حد على التربویة و الاجتماعیة و الاقتصادیة و

    
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 للباحث یسمح أنھ كما المعلومة، اكتساب في نفسھ على الاعتماد للباحث العلمي البحث یتیح

 حیث من مختلفة شخصیةً الباحث من ویجعل منھا الأفضل واختیار المناھج مختلف على بالإطلاع

 و لمشكلاتنا المناسبة الحلول إیجاد العلمى البحث لنا یتیح و والحركة والانضباط، والسلوك، التفكیر،

 . مجدھا و حضاراتھا تبنى أن الأمم تستطیع بھ



 التابعة الكليات من كواحدة  ٢٠٠٦ لسنة) ١٢٩ (رقم الجمهورى بالقرار الكلية نشاءإ تم

 قادرين التمريض، مجالات فى بمتخصصين التوظيفو العمل أسواق إمداد هدفب جسوها لجامعة

 على التمريضية الخدمات مجالات فى التطويرو التحديث عملية فى بإيجابية همةالمسا على

  .قليمىوالإ المحلى المستوى

 اقـسام  ثمانيـة  الكليـة  تـضم  حيـث  فقـط  البكـالوريوس  برامج خلال من عملها الكلية بدأت

  :هى علمية

   .وجراحى باطنى تمریض قسم . ١

  .الأطفال تمریض قسم . ٢

  .الإنجابیة والصحة والتولید النساء أمراض تمریض قسم . ٣

  .النفسیة والصحة النفسي التمریض قسم . ٤

  .ومجتمع أسرة صحة تمریض قسم . ٥

  .تمریض إدارة قسم . ٦

  وطوارئ حرجة حالات تمریض قسم . ٧
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



  :الكلیة فلسفة

 الاجتماعية، بأوضاعه والاهتمام بالإنسان، العناية على التمريض كلية فلسفة ترتكز

 المستوى لرفع هدفها وترسخ الإنسان، بسلامة خاصة عناية تولي فهي كافة، والنفسية والجسدية،

 ذلك ويتضح العلمي بالبحث بالغاً اهتماماً الكلية تولىو ،الأمراض من والوقاية للمجتمع، الصحي

 التمريض علوم في العلمي البحث في الفعالة المشاركة ضرورة فيها تؤكد التي رسالتها خلال من

 جميع من المناظرة العلمية الهيئات مع اتصال قنوات بناء وكذلك والدولي القومي المستوى على

  .العالم أنحاء

  

  :الخطة صیاغة مبررات

 الجامعات فى نظيراتها بين تنافسى وضع إحراز إلى تطلعت أنها إلا الكلية نشأة حداثة رغم

 مدى نعرف هنا ومن سوهاج لجامعة ستراتيجيةالا دارةوالإ التخطيط متطلبات وتلبية خرىالأ

 مشكلات تحليل و دراسة فى بواجبها القيام الكلية تستطيع حتى العلمى للبحث خطة وجود أهمية

    .المشكلات لهذه الملائمة الحلول وضع لمحاولة بها؛ المحيط المجتمع فى التمريض
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  الخطة صیاغة فى المؤثرة العوامل

 بالوضع ترتبط حيث التمريض لكلية البحثية الخطة وصياغة إعداد فى المؤثرة العوامل تتنوع
 فإن المنطلق هذا ومن للخطة، المتاحة والمتابعة التنفيذ اجراءات وكذلك للكلية والمستقبلى الراهن
 سبيل على منها نورد  والخارجية الداخلية العوامل من بمجموعة تتأثر الحالية الخطة صياغة
  :المثال

  .الكلية خارج و داخل من المنفعة وأصحاب المستفيدين مشاركة .١
 أعضائه وإلمام العلمى البحث لمفهوم الخطة بوضع المكلف العمل فريق  استيعاب درجة .٢

 .المطلوبة والإمكانيات حاليا المتاحة ومواردها الكلية بوضع

 الكليات فى التمريضية الخدمات بتقديم الخاصة التعليمية البرامج فى الهائل التقدم .٣
 .المناظرة

  

   الخطة  علیھا بنیت التى الافترضات

 المجتمع لمشكلات حلول ايجاد على للعمل العلمى البحث عملية الجامعة إدارة تدعم .١
  بها المحيط

 بيئة ظل فى  الجودة من عال مستوى الى تصل أن العلمى البحث خلال من للكلية يمكن .٢
 . العلمى المنهج وتحفز تدعم

 القويم الاخلاقى والسلوك والثقة والنزاهة الكياسة ثقافة بالكلية البشرية الكوادر تعزز .٣
 بمنهجية ملتزمون أنهم كما المستفيدين، مع الآمنة الشراكة بناء و الأكاديمية والحرية
 .المستمر والتطوير الذاتية التنمية

 مواردها وتنمية لها المتاحة للموارد الأمثل للاستخدام نموذجا تضع أن الكلية تستطيع .٤
 .ذاتيا
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  الخطة وضع ضوابط

 .لكليةا أهداف و رسالة و برؤية الالتزام .١

 . المجتمع حتياجاتا تلبى تطبيقية أخرى و معرفية علمية بحوث بإنتاج الإلتزام .٢

 البشرية الكوادر وبناء المهنية والتنمية الفكرية الملكية وحقوق المهنة بأخلاقيات الإلتزام .٣

 .المؤهلة

 .القومى و المحلى المستوى على المناظرة العلمية المؤسسات مع بالشراكة الإلتزام .٤

 .للتمويل جديدة مصادر استحداث خلال من للكلية الذاتية الموارد بتنمية الإلتزام .٥

 .المستفيدين و العملاء رضاء على الحفاظ و  المجتمع مؤسسات مع  بالشراكة الإلتزام .٦

  

  

  الخطة علیھا تقوم التى المبادئ و القیم

 السنوات فى البحثية الأولويات لتحقيق خلاله من الكلية تسعى سوف الذى الإطار التالية القيم تمثل

  :المبادئ و القيم هذه أهم من و ،القادمة الخمس

 والعمل التعاون ،والفاعلية الكفاءة ،الفكرية الملكية حقوق احترام العلمية، والامانة النزاهة الإلتزام،

 المحلى المجتمع مشكلات على والتركيز التنوع،و اةالمساو التواصل،و لمشاركةا الجماعى،

 لها المناسبة الحلول إيجاد على والعمل


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
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

  وأبعادھا الخطة مجالات

 للكلية الراهن الوضع  على عرفللت وذلك) SWOT Analysis ( البيئى التحليل عمل خلال من

 الجودة لمعايير تحقيق من لكليةا اليه تطمح ما  أيضاو  أساسية مكونات من متاح هو ما ودراسة

 البحث هيكلة إلى تسعى الكلية فإن نظيراتها، بين تنافسى وضع واحراز استمراريتها ضمانو

  :خلال من العلمى

   العلمى للبحث خطة وضع •

  العلمي البحث مشاريع على الإنفاق مصادر تحديد •

  العلمية البحوث لتمويل جديدة مصادر استحداث •

 تحفيز و الفكرية الملكية لحماية ضوابط ووضع الاختراع براءات وتسجيل توثيق دعم •

 .والمبدعين المتميزين

 بهدف تعاون بروتوكلات أو اتفاقيات خلال من المجتمع مؤسسات مع قيقةح شراكة إقامة دعم •

 .التمريض مجال فى الواقعية المشكلات على التعرفو للكلية العلمى البحث موارد تنمية
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  الخطة إعداد أنشطة

 البيئى التحليل خلال من سوهاج جامعة التمريض كلية في العلمي للبحث أولويات وضع تم 

 بمحافظة المحلي المجتمع واحتياجات متطلبات وتحديد) SWOT Analysis (للكلية الراهن للوضع

  :يلى ما الخطة صياغة فى مراعاتها تم التى الإجراءات أهم ومن  ، سوهاج

 الخطة وضع في) والخارجيين الداخليين (للمستفيدين والإيجابية الفعالة المشاركة .١

 . المجتمع احتياجات كذلكو الاستراتيجية وغاياتها الكلية ورسالة رؤية مراعاة .٢

 آراء استطلاع بواسطة الخاصة والمعلومات البيانات جمع خلال من الذاتي التقييم .٣

  المستفيدين

 الأداء بين الفجوة سد على العمل و المأمول، والوضع الراهن الوضع بين الفجوة تحديد .٤

 .المتميز للأداء للوصول الجودة وأهداف الفعلى

 .عليها التغلب كيفية و المخاطر و العوائق تحديد .٥

 .الخطة هذه لتنفيذ الزمني الإطار تحديد .٦

 .المخرجات و والعمليات المدخلات، في المؤشرات لتحديد القياس أسلوب استخدام .٧

 الخطة صياغة أنشطة في التدريس هيئة وأعضاء والجامعية المجتمعية الأطراف مشاركة .٨

 .تطويرها و
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  :  يلى ما االبحثية الخطة تنفيذ و صياغة وآليات أنشطة شملت قد و

 .العمل بهذا للقيام بالكلية العليا  دارةالإ خلال من بالمشروع العمل فريق تكليف .١

 الصحى والتأمين الصحة وزارة قيادات مع لقاءات و العمل ورش و الندوات من عدد عقد .٢

 بالمحافظة والخاصة الحكومية المستشفيات مديرى مع كذلك و بالمحافظة

 عليها العمل فى الكلية أقسام من قسم كل يرغب التى البحثية النقاط لمعرفة استبيانات عمل .٣

 الخطة فترة خلال

  بالكلية المحيط المجتمع فى والصحية التمريضية المشكلات على للتعرف استبيانات عمل .٤

 :كالتالي تنفيذي مرحلي إطار في الأنشطة هذه تنفيذ فى البدء .٥

  
 البیئي التحلیل دراسة إجراء: اولاً

 نقاط لتحديد وذلك للكلية والخارجية الداخلية البيئة لمقومات ذاتية دراسة شملت
 الرباعى التحليل طريقة باستخدام التهديدات و المتاحة الفرص كذلك و الضعف و القوة

)SWOT Analysis (، خلال من التحليل تماملإ والمعلومات البيانات تجميع تم قد و 
 جلسات – المنفعة أصحاب مع الشخصى الاتصال – الاستقصاء باستمارات الاستعانة

  . الذهنى العصف – المتعمقة و البؤرية النقاش
 

 الكلیة ورسالة رؤیة تحدید و صیاغة: ثانیاً
 البيئي التحليل في جاء لما قراءة و والمناقشات اللقاءات من مجموعة تنفيذ شملت

) الداخلية البيئة (الضعف و قوةلا نقاط من) العمل مجموعات ستقصاء،الا استمارة(
 لرؤية أولية صياغة عن اللقاءات هذه أسفرت وقد ) الخارجية البيئة (التهديداتو والفرص
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 واعتماد المصلحة أصحاب على عرضها إعادة و تنقيحها تم التي و. الكلية رسالة و
  .ونشرها النهائية صيغتها

 
   والغایات   ستراتیجیةالا الأھداف تحدید: ثالثاً

 مع وأيضا الطلاب عن ممثلين و الخطة عمل فريق بين لقاءات عدة عقد تم
 المستشفيات مديرى – الصحى التأمين مدير – الصحة وزارة وكيل (الخارجين المستفيدين
 تحديدل ذلك و ،)بأسيوط التمريض نقابة – الخاصة المستشفيات مديرى – الجامعية
  .الكلية فى العلمى البحث أهداف و أولويات

  
 وأسبابھا الفجوة تحدید و دراسة: رابعاً

 لنتائج المتخصصين و الخبراء بواسطة متعمقة دراسة اللقاءات هذه شملت قد
 القوة، الضعف، نقاط  (الراهن الوضع في المتاحة الإمكانيات ومعرفة البيئي التحليل

 حيث المأمول الوضع إلى للوصول  المطلوبة الإمكانيات وتقدير) التهديدات الفرص،
 الوضع بين الاختلاف مدى بمعرفة و ،أهداف من إليه تصبوا ما تحقيق من الكلية تتمكن
  .هاأسبابو الفجوة تحديد أمكن لها المأمول الوضعو للكلية الراهن

  
   التنفیذیة البرامج و السیاسات وضع: خامساً

 واقتراح الأولويات لتحديد الفعاليات من مجموعة اللقاءات هذه شملت كما
 عناصر على للتغلب لها الأداء ومؤشرات  التنفيذية الخطط ووضع  البرامج و السياسات

  .المأمول الوضع إلى والوصول  الفجوة
   
  والمتابعة الرصد آلیات: سادساً

 التقدم لمراحل الرصد و للمتابعة محددة آليات وضع اللقاءات هذه خلال تم قد
  . المراجعة و للتحسين آليات وضع تم كما البحثية للخطة التنفيذية للبرامج
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   النھائیة بصورتھا الخطة اعتماد: سابعاً
 الخطة عرض تم ثم ومن.  المهمة بتلك المكلف العمل فريق بمعرفة الخطة مراجعة بعد

  . تنفيذها على والتصديق لاعتمادها تمهيدا مهايوتقي لمراجعتها المنفعة أصحاب على
  
  للخطة التحدیث و  المراجعة آلیات: ثامناً

 عمليات تمامإ في التالية الخطوات تتبع سوف و سنوات خمس كل  الخطة مراجعة تتم
  :  على تشتمل سوف هذه و المخرجات جودة على الوقوف كذلكو متابعةال

 مراحـل  تنفيـذ  أثناء الذاتي التقييم عملية في الاستمرارو القياس لأدوات الأمثل لاستخداما . ١
  .الخطة

 العمليـات  من لكل الداخليين و الخارجيين المقيمين كذلك و النظراء بالمراجعين الاستعانة . ٢
  .والمخرجات

 أصـحاب   أراء استطلاع خلال من المتابعة عمليات في الراجعة التغذية أساليب استخدام . ٣
  .)الخارجين المنتفعين و المعاونة الهيئة و التدريس هيئة أعضاء من الباحثين  (المنفعة

  .تغيرات من يستجد لما طبقا زمنية فترات على للخطة والتحديث التعديل . ٤
 .العلمية الأقسام مع دورياً السنوية التشغيلية الخطة تنفيذ متابعة . ٥

  
   الخطة نشر آلیات: تاسعاً

 هيئة أعضاء بين نشرها على العمل يجب ،العلمى البحث خطة أهداف تحقيق يتم حتى
 فإن لذا  الجميع؛ بين هدافالأ تلك تعميم بهدف العلمية والأقسام الكليةب المعاونة الهيئة و التدريس

  :عليها والتصديق اعتمادها بعد وذلك التالية الخطوات تتبع سوف الخطة نشر آلية
 الخطة وضع في والمساهمة المشاركة الأطراف جميع على العلمى البحث خطة عرض •

 .المستفيدين جميع لحضورها يدعى  ندوة  إقامة خلال من وذلك

  . للكلية لكترونيالإ الموقع على الخطة من نسخة وضع •
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 المخاطر المتوقعة عند تنفیذ الخطة
 المرتبطة والعقبات المخاطر وتقييم تحديد يجب الخطة وتنفيذ تطوير في النجاح لتحقيق

 والعقبات المخاطر تلك مع للتعامل اللازمة الخطوات لاتخاذ الخطة وتنفيذ وتطوير تصميم بعملية

  : يلي فيما والعقبات المخاطر تلك توضيح ويمكن ، للخطة النجاح ومقومات الدعم وتوفير

 .الخطة آليات لتنفيذ  الكاف الدعم توافر ضمان عدم و القيادات في التغيير •

  الخطة لتنفيذ اللازمة المالية الموارد  كفاية عدم •

  .مسبقا موجودة تكن لم تمريضية و صحية مشكلات ظهور •

 .التنفيذ في والبطء الوقت استنفاذ •
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

 المتبناه الاكاديمية المعايير بتحقيق الوفاء ومتطلبات البيئى التحليل نتائج على اعتمادا
 بوضع الكلية قامت ، المناظرة الكليات بين مكانتها لتحسين هتحقيق الى الكلية ترنو ما وكذلك
 الأستاذ السيد اعتمدها التى و الهادية المبادئ و القيم  لتحقيق طارإ فى ذلك و ورسالتها رؤيتها
   ٢٢/٨/٢٠٠٩ بتاريخ  الكلية مجلس عن نيابة الجامعة رئيس الدكتور

  الكلیة رؤیة: ولاًأ

 الجودة معايير بتطبيق وذلك متميزة قومية مكانة تتبوأ أن  سوهاج بجامعة التمريض كلية تتطلع"
 احتياجات تلبية على قادرين خريجين لإعداد المجتمعية والمشاركة والبحثية التعليمية الجوانب فى

  "العمل أسواق في والمنافسة  المجتمع

  

 الكلیة رسالة: ثانیاً

   : یلى مابـ سوھاج جامعة التمریض كلیة تلتزم

 المتميزة و العالية الكفاءة ذات البشرية الكوادر توفير. ١

الجودة لمعايير وفقاً العمل سوق و المجتمع احتياجات تلبى دراسية برامج إعداد. ٢  
البحثية و التعليمية للعملية اللازمة التجهيزات توفير  .٣  
المجتمعية المشاركة تفعيل و المحلى المجتمع مع الروابط توثيق. ٤  
سلامته و تقدمه في تساهم و المحلى المجتمع تخدم بحثية خطة تفعيل و إعداد  .٥  
  الطلابية الأنشطة تفعيل   .٦
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   للكلیة المحددة ھدافالأو   ستراتیجیةالا الغایات: ثالثاً
 التعليمية العملية فى الأكاديمى التميز تحقيق .١
 العلمي البحث تشجيع و تطوير .٢
  الذاتية الموارد  تنمية و  تطوير .٣
 المختلفة  المجتمع مؤسسات  مع حقيقية شراكة بناء .٤
 الإيجابى التفاعل و التميز و الإبداع دعم .٥
 المؤسسى و الأكاديمى الاعتماد معايير تحقيق .٦
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   المقبلة الخمس السنوات فى العلمي البحث أولویات

  سوھاج جامعة التمریض لكلیة

  
 للوضع تحلیل خلال من سوھاج جامعة التمریض كلیة في العلمي للبحث أولویات وضع تم

 التعلیم ومخرجات والأھداف الرسالة تحقیق في التمریض كلیة برامج نجاح مدى تقییم و الحالي

 من دمالمق التمریضي الأداء في والجودة والرعایة بالوقایة المتصلة البحوث ھي التمریض وأولویات

  .الممرضات قدرات تنمیة خلال

تحرص الكلیة على اشراك اعضاء ھیئة التدریس بالدورات المرتبطة بتنمیة المھارات 

وكذلك الدعم المعنوي والمادي ، ریب  زملائھ بعد انتھاء الدورةالبحثیة على ان یقوم المتدرب بتد

والمتمثل في تنمیة الكفاءات المتمیزة من أعضاء ھیئة التدریس من خلال التعاون المتبادل بین الكلیة 

فعالیات مارى  (والجامعة والھیئات العالمیة  أمثال برامج المنح الدراسیة والمھمات العلمیة التنافسیة

وغیرھا  وكذلك دعم اللذین  یقومون بالنشر العلمي في المجلات المصنفة عالمیاً و في ، )كوري

 وتوعیة أعضاء ھیئة التدریس و معاونیھم بضرورة الالتزام بأخلاقیات البحث ،المؤتمرات العالمیة

 میة بخصوص قواعد النشرعلیھا محلیاً وعالمیاً طبقاً للمعاییر الدولیة والأكادی العلمي المتفق

 بتشجیعھم في الاشتراك في ورش العمل والدورات التدریبیة وتفعیل نظام المكتبة تھتمكما والتحكیم، 

والكلیة تشترك من خلال المجلس الأعلى للجامعات في مشروع المكتبة الرقمیة التي تتیح ، الرقمیة

تصلة بشبكة للباحثین الحصول  على النصوص الكاملة للأبحاث من خلال أجھزة الحاسب الالى الم

  .الانترنت

المعاونة علي   الكلیة من خلال الدعم الجامعي بتشجیع أعضاء ھیئة التدریس والھیئةو تھتم

وذلك الاشتراك في المؤتمرات العلمیة المحلیة والإقلیمیة والدولیة ونشر البحوث العلمیة من خلالھا 

الھیئة المعاونة من لتدریس وللسادة أعضاء ھیئة اعن طریق الدعم المالى الذى تقدمھ الجامعة 
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المعیدین والمدرسین المساعدین في حالة وجود اى بحث مقبول لھم بأي مؤتمر محلى أو اقلیمى 

  .وھذا لتشجیع وتحفیز دعم الباحثین

لبحثیة تعمل الكلیة على أن یسیر العمل البحثي من خلال خطة بحثیة منبثقة من الخطة او

شتمل وضع خطة بحثیة في الأقسام العلمیة المختلفة بالكلیة تم المقترحة من جامعة سوھاج ، حیث یت

و ذلك فى المخرجات المرجوة من العملیة التعلیمیة وخدمة المجتمع على الأھداف و المسئولیات و

  . المقبلةخمسة سنواتفترة ال

  

  :ترتكز سیاسة الكلیة في مجال البحث العلمي على عدة محاور ھي 

إزالة المعوقات التي قد تعترض تنفیذ البرامج والمشاریع البحثیّة من عوائق  دعم الباحثین و •

  . أو إداریة، مالیة ، أو فنیة

تشجیع النشر العلمي المتمیز والذي یضمن الارتقاء بجودة الأبحاث العلمیة بالكلیة وتحسین   •

  حث العلمي وتطویر الكفاءة البحثیة لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة في مجال الب

دعم مصادر التمویل الذاتي التي تخدم العملیة البحثیة والمرجعیة الداخلیة للخطط البحثیة  •

وذلك من خلال التشجیع و الارتقاء بجودة الأبحاث العلمیة وتشجیع النشر العلمي . للأقسام

  .  المتمیز في المجلات المحلیة المحكمة دولیاً و المجلات العالمیة 

 عامة تعتمد على احتیاجات المجتمع المحلى من خلال الدراسة التى سبق وضع خطة بحثیة •

  .إجراؤھا وذلك للارتقاء بأنشطة البحث العلمي عن طریق خطة بحثیة معتمدة وموثقة

  :  التمریض لكلیة العلمى البحث فأھدا و استراتیجیات 

 تسھم و المجتمع فى الصحیة المشكلات  علاج فى تسھم و تشخص التي البحوث اختیار  •

   . الوقایة و الصحة تحسین  فى

 . المجتمع شرائح لجمیع الممتازة البحوث منافع جلب •

  . العالمیة إلى الانتقال •
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 : البحثیة الأولویات تحدید آلیات

 الصحة وزارة وكیل العال عبد محمد الدكتور السید معالى من كلا بدعوة بالكلیة الجودة وحدة قامت

 القیادات كذلك و بالمحافظة الصحى التأمین فرع مدیر المغربى صلاح الدكتور السید و بالمحافظة

 عمید التركى محمد الدكتور الأستاذ سعادة وجود فى وذلك  بسوھاج الصحة بمدیریة التمریضیة

 السادة و المجتمع خدمة و البیئة لشئون الكلیة وكیل الناظر محمد ماجدة الدكتور الأستاذ و الكلیة

 التى الصحیة المشكلات أھم مناقشة تم و بالكلیة الجودة بوحدة العلمى البحث لجنة أعضاء الزملاء

 الآتیة البحثیة الأولویات استخلاص أمكن المشكلات ھذه دراسة بعد و سوھاج محافظة منھا تعانى

  : سوھاج جامعة التمریض بكلیة البحثیة العملیة محاور لتكون

   منھا الوقایة وطرق المستشفیات عدوى •
   التمریضیة الممارسات في الجودة •
 المھنیة والصحة السلامة - النفایات من الآمن التخلص •
 للمرض المبكر والاكتشاف منھ الوقایة كیفیة و أسبابھ الوبائي الكبد التھاب •
 .للمرض المبكر والاكتشاف الكلوي الفشل مرضى تمریض •
  .معھ التعایش وكیفیة للمرض المبكر والاكتشاف السكري مرض حالات تمریض •
 للمرض المبكر والاكتشاف انتشاره وأسباب الأورام مرضى تمریض •
 المزمنة الأمراض لمرضى أفضل حیاة •
 القابلات ید على الولادة مشكلات دراسة •
 سوھاج محافظة قرى فى الفتیات ختان  ظاھرة دراسة •
 المجتمع صحة على وتأثیره التلوث •
 .والتدریب المتقدمة التمریضیة الرعایة في الحدیثة التقنیات •
 بالصحة للارتقاء الصحي والتثقیف الصحیة  والإرشادات الصحي الوعي •

  

 

 أما المختلفة، الكلیة أقسام من جمعھا تم التى البحثیة النقاط المرفقات فى) ١  (رقم الجدول یوضح

الخارجین المستفیدین نظر وجھة من التمریضیة لاتكالمش و البحثیة النقاط فیبین) ٢ (رقم الجدول
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صفاء إبراھیم /  م لكل من الباحثة٢٠١٠م تسجیل عدد رسالتین  دكتورا ة فى وبناء على الخطة قد ت
  عوامل الخطر المرتبطة بتطور اكتئاب ما بعد الولاة في مستشفى جامعة سوھاج :احمد بعنوان

Risk factor associated with the development of postpartum 

depression in Sohag university hospital and nursing implication. 

  

 تأثیر استخدام برنامج تنظیم  :امانى على احمد بعنوان/كما تم تسجیل رسالة دكتوراة أخرى للباحثة 
  الأسرة بعد الولادة على استخدام وسائل تنظیم الأسرة في صعید مصر

Impact of post partum family planning program on utilization of 

female contraceptive methods in Upper Egypt. 

 :أم ھاشم جمعة  بعنوان / لكل من الباحثتین   وجارى عمل اثنین برتوكول  رسالتین دكتوراة - 
ایة المركزة بمستشفیات جامعة قیاس عبء العمل على الممرضات وتأثیرة على الإنتاجیة بوحدة العن

  .أسیوط

Measuring Nurse's workload effect and its effect on productivity in 

intensive care unit at Assuit university hospital. 

تقییم تأثیر استخدام معاییر الرعایة التمریضیة القیاسیة على  :انتصار جاد المولى بعنوان / والباحثة
 رضات و نتائج مرضى عنایة القلب أداء مم

 Assessing the effect of utilizing a Standard Nursing Care protocol 

on nurses  performance and Patients Outcomes in  Coronary Care 

Unit. 

 رسائل ٤ و ٢٠١٢ - ٢٠١١ معیدات خمسرسائل ماجستیر للعدد  خمس یتم تسجیل عددس -
 خمس رسائل  وكذلك سوف یتم تسجیل عدد، التي تم ذكرھا سابقاًت الموضوعادكتوراه فى نفس

  ٠٢٠١٤-٢٠١٣ معیدات جدد فى خمسلعدد ماجستیر 

 :و بیانھم كالتالى ٢٠١١  -٢٠١٠معیدات  فى  ٣  مناقشة رسائل ماجستیر لعدد و سیتم -
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تأثیر تنفیذ قواعد الرعایة التمریضیة لمریض أنبوبة الصدر لتقلیل  : نجلاء جمال الدین بعنوان-
  المضاعفات الرئویة بعد عملیات جراحة الصدر

The impact of implementing of standardized nursing care toward 
patient with a chest tube to reduce pulmonary complication after 

thoractomy  

 سنة ١٥-٥ تأثیر الحمى الروماتیزمیة على نمو الأطفال من سن :حمد بعنوانمنال محمد ا -
  بالمستشفیات الجامعیة بأسیوط و سوھاج

Effects of chronic lesions of rheumatic fever on children aged ١٥-٥ 

years at Assiut and Sohag University hospitals 

  

  : صابرة محمد احمد بعنوان-

  علاجى لعسل النحل على الأطفال المصابة بالإلتھابات الفمیة عقب العلاج الكیمائىالتأثیر ال

The therapeutic effect of honey on stomatitis as a complication of 

chemotherapy in children in Sohag Governorate 
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  :الھیاكل الأكادیمیة لأقسام الكلیة و خطة استكمالھا

العلمية الدرجة القسم م الحالي الوضع العدد   العجز 

 ١ - ١ أستاذ

مساعد أستاذ  ١ - ١ 

 ٢ ١ ٣ مدرس

مساعد مدرس  ٢ ٢ ٤ 
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 ٤ ٢ ٦ معيد

 ١ - ١ أستاذ

مساعد أستاذ  ١ - ١ 

 ١ ١ ٢ مدرس

مساعد مدرس  ٣ ١ ٤ 
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العلمية الدرجة القسم م الحالي الوضع العدد   العجز 

مساعد مدرس  ٣ - ٣ ٣ 

 ٣ - ٣ معيد

 ١ -- ١ أستاذ

مساعد أستاذ  ١ - ١ 

 ٢ - ٢ مدرس

مساعد مدرس  ٣ ٣ - 
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مساعد أستاذ  ١ - ١ 

 ٢ - ٢ مدرس

مساعد مدرس  ١ ٢ ٣ 
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 ٢ ١ ٣ معيد

 ١ - ١ أستاذ

مساعد أستاذ  ١ - ١ 
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 ٢ - ٢ مدرس
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العلمية الدرجة القسم م الحالي الوضع العدد   العجز 

مساعد مدرس  ٢ - ٢  

 - ٢ ٢ معيد

 ١ - ١ أستاذ

مساعد أستاذ  ١ - ١ 

 ٢ - ٢ مدرس

مساعد مدرس  ٢ - ٢ 
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 - ٢ ٢ معيد

 ١ - ١ أستاذ

مساعد أستاذ  ١ - ١ 

 ٢ - ٢ مدرس

مساعد مدرس  ٢ - ٢ 
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 الأساتذة بين من الداخلية بالترقيات مساعد وأستاذ أستاذ درجة في العجز يستكمل - ١
  .بالقسم والمدرسين المساعدين
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 عن أو بالقسم المساعدين للمدرسين الداخلية بالترقيات مدرس درجة في العجز يستكمل - ٢
 .)مسنين تمريض مدرس عن إعلان الآن جارى ( جديدة وظائف عن الإعلان طريق

 عن أو بالقسم  للمعيدين الداخلية بالترقيات مساعد  مدرس درجة في العجز يستكمل - ٣
 الدراسى العام فى مساعدين مدرسين ٤ تعيين تم (جديدة وظائف عن الإعلان طريق
٢٠١٠-٢٠٠٩ (. 

 معيدين ٤ تعيين تم (جديدة وظائف عن الإعلان طريق عن معيد درجة في العجز يستكمل - ٤
 تكليف  طريق عن بعد فيما التعيين يتم سوف و ،) ٢٠١٠-٢٠٠٩ الدراسى العام فى

 .سنويا الكلية خريخى من الخريجين أوائل
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  : و الھیئة المعاونةعضاء ھیئة التدریسخطة الكلیة لتنمیة القدرات البحثیة للسادة أ

  :تم وضع خطة تدریب لأعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم في المجالات التالیة

  التعامل مع الحاسب الآلي  -

   برامج الإحصاء -

  .كیفیة عمل الأبحاث ونشرھا دولیاً بالاشتراك مع مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس  -

  سوھاجمحافظة بمشروع بحثي میداني  ) ٢(  اثنین عدد  سوف تقوم الكلیة بعمل

  الإناث ختان -١

 التلوث و مكافحة العدوى - ١
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  الملحقات
  النقاط البحثیة التى تم جمعھا من أقسام الكلیة المختلفة) : ١(جدول رقم  

البحثیـــــــــــة النقـــــــــاط القســــــــــــــم  

وجراحى باطنى تمریض  

 الإناث ختان •

 التلوث و مكافحة العدوى •

 التمریضیة الرعایة معاییر تطبیق •

 النساء أمراض تمریض
 والصحة والتولید

 الإنجابیة

  الأسرة تنظیم •

  الولادة وبعد وأثناء قبل الحوامل رعایة •

  )الاكتئاب (الولادة بعد ما مشكلات وعلاج تشخیص •

 النفسى التمریض قسم
النفسیة والصحة  

 الجامعیة المرحلة طلاب على السیئ وتأثیره الاكتئاب •

 السرطان بمرض تحیط نفسیة مشكلات •

 وعلاجھا المجتمع على وتأثیرھا وأسبابھا الشباب لدى الانتحاریة الأفكار •

 أسرة صحة تمریض
 ومجتمع

 والمرض الصحة فى ودورھا التغذیة •

 الكلى بأمراض وعلاقتھا المیاه تلوث •

 الكبد أمراض لانتشار المؤدیة الأسالیب •

 كلیة طالبات مستوى على وتأثیره سوھاج جامعة بمستشفى الإمكانیات قلة •
  التمریض

تمریض إدارة  

 التمریضیة الممارسات فى الجودة •

 الفعال الاتصال مھارات تطویر •

 التمریض مجال فى القیادیة المھارات تطویر •

المسنین تمریض  

 القلب لمرضى الصحى التثقیف •

 السكرى مرضى تمریض •

 ةالسكری القدم على النحل عسل تأثیر •
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  لات التمریضیة من وجھة نلار المستفیدین الخارجینالنقاط البحثیة و المشك) : ٢(جدول رقم 

التمریضیة المشكلات و البحثیـــــــــــة النقـــــــــاط المستفیدون  

بسوھاج الجامعى مستشفى مدیر  
  العدوى مكافحة •

 المزمنة الأمراض من التمریضیة الرعایة •

العام سوھاج بمستشفى التمریض مدیرة  

  التمریض ھیئة فى شدید عجز •

 الدراسة أثناء التدریب تفعیل •

 العدوى فى التحكم أسالیب على التدریب الى الاحتیاج •

 الاتصال مھارات على التدریب •

 المستشفیات داخل حضانة توفیر •

بسوھاج التخصصى الصفا مستشفى مدیر  

 السكریة القدم •

 العدوى مكافحة •

 الولادة حالات متابعة •

بسوھاج التخصصى راشد مستشفى مدیر  
 الولادة وحدیثى المبتسرین بالأطفال العنایة •

 المركزة العنایة بمرضى العنایة •

  

  :لجنة البحث العلمى

  مدرس تمریض البالغین  غنى عبد الناصر. د

      معیدة بقسم تمریض البالغینمنى جمال محمد. م
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