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  جامعة سوهاج -آلية التمريض 

  

م آإحدى آليات 2006في أبريل عام ) 129(تم إنشاء آلية التمريض بجامعة سوهاج بالقرار الجمهوري رقم      
  . م  2006فرع سوهاج التابع لجامعة أسيوط ثم أصبحت إحدى آليات جامعة سوهاج بعد استقلالها في أغسطس 

طلابها اعتماداً على الخبرات التي يمدهم بها  وتسعى الكلية منذ تأسيسها إلى تفعيل إمكانياتها و قدراتها و تنمية     
أساتذتهم مستندة في ذلك على آافة الأساليب العلمية و التكنولوجية من أجل خدمة المجتمع آما أنها تسعى إلى 
تطوير برامجها و مقرراتها الدراسية باستخدام برامج و مقررات جديدة على نحو يتناسب مع المتغيرات العلمية و 

  .ة  الأآاديمي

  .هذا بالإضافة إلى البرامج و الأنشطة الطلابية التي تسعى لتعريف الطلاب بطلاب الجامعات الأخرى 
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  عميد الكلية           محمد علي الترآي /الأستاذ الدآتور 

  وآيل الكلية لشئون الطلاب     آمال عبد العال محمد الشرقاوي/الأستاذ المساعد 

  وآيل الكلية لتنمية البيئة وخدمة المجتمع    الباسط محمدايمان عبد /الأستاذة الدآتورة

  أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم
  :يوجد بالكلية 

 معيد) 13(مدرس مساعد  ) 12(أعضاء هيئة تدريس و ) 3(
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  أعضاء هيئة التدريس الأقسام الأآاديمية بالكلية و السادة 
 .قسم تمريض باطنى وجراحى  .1

  مدرس                          غنى عبد الناصر على  / د  •
 إيناس محمد عبد العال                                مدرس مساعد •
 مدرس مساعد                           إنتصار جاد المولى شعبان •
 أسماء أنيس حسن                                      معيد  •
 معيد         منى جمال محمد                               •

 .قسم تمريض الأطفال  .2

  مدرس                يسريه السيد يوسف                  / د  •
 مدرس مساعد                  أمينة محمد ثابت                       •
 معيد           منال محمد احمد                               •
 معيد                صابرة محمد احمد                       •
  معيد               أمل آميل جرس واصف                  •
 معيد               السيد                 فاطمة الزهراء آمال •

 .قسم تمريض النساء والتوليد والصحة الإنجابية  .3

  مدرس          نور الهدى مصطفى محمد             / د  •
 مدرس مساعد                        صفاء حلمي محمد           •
 صفاء إبراهيم احمد                                 مدرس مساعد •
 مدرس مساعد                             عطوةعزة محمد السيد  •
 مدرس مساعد                             أمانى على أحمد محمد •

 .قسم التمريض النفسي والصحة النفسية  .4

 معيد                       عابدينصطفى محمد صفاء م •
  معيد                           سناء مصطفى خليفه علي •

 .قسم تمريض صحة أسرة ومجتمع  .5

 مدرس مساعد                       عباسثريا محمد محمود  •
 مدرس مساعد               يمان عز الرجال إبراهيم عيسىإ •
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  معيد                     أسماء عطيه طلبه درويش •

 .تمريض القسم إدارة  .6

  نادية محمد على صالح                           مدرس مساعد •
 صفاء عبد العزيز راشد                          مدرس مساعد •
 مدرس مساعد                  أم هاشم جمعة رجب اسماعيل •

 طوارئ الحرجة والحالات القسم تمريض  .7

 معيد        ال الدين عبد الحافظ          نجلاء جم •
  معيد                        سناء صابر محمد حسين •

 مسنينالقسم تمريض  .8

 معيد                        عبد الفتاحشيماء حسن   •
  معيد                    استير ابراهيم غايت بسالي •
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القبѧول مѧع الرسѧالة والغايѧات والأهѧداف  الإسѧتراتيجية  حيѧث يѧتم         وافѧق سياسѧات   تت:  نظم قبول وتحويѧل الطѧلاب  

والتѧي  ،قبول  الطلاب وفقا لقواعد القبول التي يحددها المجلس الأعلѧى للجامعѧات حسѧب السياسѧة القوميѧة للتعلѧيم       

ويلѧي ذلѧك اختبѧارات شخصѧية بواسѧطة      ) علمѧي (فѧي ضѧوء تخصصѧات الطѧلاب السѧابقة      " يقوم بمراجعتها سѧنويا 

نتقѧѧاة مѧѧن أعضѧѧاء هيئѧѧة  التѧѧدريس للتحقѧѧق أن الطѧѧلاب المتقѧѧدمين لѧѧديهم مѧѧا يѧѧؤهلهم لتحقيѧѧق رسѧѧالة الكليѧѧة      لجѧѧان م

  .والأهداف  الإستراتيجية 
  

  .إجراءات القبول بالكلية  
يشترط في قبول من يتقدم و يتم مراعاة الأحكام العامة المقررة في اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات -

  :  درجة البكالوريوس ما يلي  للحصول على
شهادة  الحصول على شهادة إتمام دراسة الثانوية العامة القسم العلمي في سنة تقدمه للالتحاق بالكلية أو على - 

  . معادلة لها يقرها المجلس الأعلى للجامعات، بشرط أن تكون اللغة الأجنبية الأولى هي اللغة الإنجليزية

من آليات أو معاهد أخرى على أن تكون ) ليسانس أو بكالوريوس ( عال يجوز قبول الحاصلين على مؤهل  - 

عام في المؤهل الجامعي لا يقل  شهادة الثانوية العامة من القسم العلمي، ويشترط حصول المتقدمين على تقدير

ويكون القبول بحسب ترتيب درجات النجاح ، وألا يكون قد مضى على التخرج أآثر من خمس " جيد"عن 

  .سنوات

للتمريض بالفرقة  يجوز قبول الحاصلين على دبلوم المعهد الفني الصحي شعبة تمريض أو المعهد الفني  - 

 :من عدد الطلاب المسجلين بالشروط الآتية ) ٪  5(الثانية بالكلية في حدود 

المعهد أن يكون المتقدمين للالتحاق بالكلية حاصلين على دبلوم المعهد الفني الصحي شعبة التمريض أو (  - 

على الأقل من   ٪ 75 الحصول على نسبة خمس وسبعين في المائة - الفني للتمريض في نفس سنة التخرج 

 )مجموع الدرجات في هذه الشهادة

  . يتم قبول الطلاب الوافدين طبقا للقوانين المعمول بها في المجلس الأعلى للجامعات بهذا الشأن - 

  .يشترط التفرغ التام للدراسة  - 

جه العموم أن تتوافر فيمن يلتحقون بالكلية للحصول على درجة البكالوريوس أيا آانت الدرجة ويجب على و - 

  :العلمية الشروط الآتية

التناسѧق العضѧلي   (اجتياز الكشѧف الطبѧي الخѧاص مѧن خѧلال لجنѧة خاصѧة بالكليѧة ويشѧمل الكشѧف الطبѧي علѧى              .1

ثبѧت  الكشــѧـف الخلѧو مѧن الأمѧراض المعديѧة       ، وأن ي)الصѧدر  -والعصبي ـ النفسي ـ السمـعي ـ النظѧر ـ القѧـلب       
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بالكلية وفقاً للقواعد التѧي يضѧعها المجلѧس الأعلѧى       والعاهات و التشوهات، والصلاحية لمتابعة الدراسة العملية

  .للجامعات ومجلس الكلية

لكليѧة  نجاح الطلاب فيما تجريه الكلية من اختبارات للتحقق من صلاحيتهم لمهنة التمريض ومѧا يقѧرره مجلѧس ا    .2

 .من اختبارات شخصية أو تحريرية في اللغة الإنجليزية أو القدرات

 .أن يكون الطلاب محمودى السيرة حسنى السمعة  .3

التقدم بما يثبت الحصول على ترخيص بالتفرغ للدراسة من جهة العمل التي يعملون بها إذا آѧانوا مѧن العѧاملين     .4

  .بالحكومة أو غيرها 
  

  

 . سياسات القبولالنشر والمعلومات عن * 

استعلامات في مدخل الكلية مع بداية وفѧود الطѧلاب مѧن مكتѧب التنسѧيق لتѧوفير الѧدعم المناسѧب          خيمةيتم إنشاء  - 

  .لهم فيما يخص سياسات القبول بالإضافة إلي إعلانها بلوحات الإعلانات بالكلية ولدي مكاتب شئون الطلاب

 - ѧѧروط القبѧѧن شѧѧة عѧѧات آافيѧѧب معلومѧѧدليل الطالѧѧوفر بѧѧي يتѧѧدد وهѧѧلاب الجѧѧي الطѧѧا علѧѧوزع مجانѧѧدليل يѧѧذا الѧѧول وه

  . متاحة علي موقع الكلية الالكتروني

  .تتناسب أعداد الطلاب المقبولين مع موارد الدراسة المتاحة بالكلية  - 
  
  

  : سياسات التحويل* 
ووفقѧا لقواعѧد   تحѧويلات علѧي مسѧتوي الجامعѧة     لسياسات التحويل من الكليѧة واليهѧا تتوافѧق مѧع القواعѧد العامѧة ل       - 

قبѧѧول طلبѧѧات التحѧѧويلات  ابتѧѧداء مѧѧن أول شѧѧهر       أيبѧѧدوها المجلѧѧس الأعلѧѧى للجامعѧѧات   دالتحѧѧويلات التѧѧي يحѧѧد  

نسѧبة  على ألا يتجѧاوز عѧدد الطѧلاب المحѧولين     ،لمدة شهرين للفرقة الأولي وشهر واحد لباقي الفرق وأغسطس 

  .للطلاب الملتحقين بالكلية من العدد الكلي% 10

يجѧب اسѧتيفاؤه عنѧد التحويѧل مѧن الكليѧة أو        ذىنموذج التحويل المصمم علي مستوي الجامعة والѧ يحرر الطالب  - 

  .أليها

طالبѧات بالفرقѧة    ثѧلاث  تم الموافقة فѧي العѧام الماضѧي علѧي تحويѧل عѧدد        :  التحويل من الكلية إلي آلية مناظرة - 

 بالفرقة الرابعة  طالب واحد بالفرقة الثالثة و  ثلاث طالباتالثانية و

طالبѧات بالفرقѧة   ) 3(التحويل من الكلية  إلي آلية غير مناظرة تم الموافقة في العام الماضѧي علѧي تحويѧل عѧدد      - 

 .الأولي إلي آليات غير مناظرة 

 . من آلية تمريض أسيوط  إلي الكلية حولت طالبه ) 1(التحويل إلي الكلية من الكليات الأخرى تم قبول عدد  - 
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العلمية على نظام التقويم المستمر لطلاب المرحلة الاولى من خلال درجة أعمال السنة  الأقسامتعمل آل  •
 % ) . 60( بالاضافة الى التقويم النهائى ) من الدرجات الكلية %  40(

على الاختبارات  تتصف أساليب التقويم التى سوف تتبعها الاقسام العلمية بالكلية بالتنوع حيث تحتوى •
  .السنة  أعمال، ) OSCE(ية ، العملية التحريرية ، الشفه

 .على انتظام الطلاب فى حضور الدروس العملية  يتم تحديد جزء من درجة أعمال السنة  •

مراعاة توافق هذة الأساليب مع محتوى المقررات العلنة للطلاب من خلال وثيقة التوصيف العلمى  يتم •
 .للمقرر 

 -أسئلة مقال ( يتم تحديد نسب الأسئلة المكونة للورقة الإمتحانية لامتحانات آخر العام بحيث تشمل على  •
 )حالات على شكل سيناريوهات  -اختيار من متعدد  -أسئلة قصيرة 

 .يتم الالتزام بالمواصفات الشكلية للورقة الامتحانية  •

 

 .ذلك من مجلس الكلية  يتم تشكيل لجنة الامتحانات وتوصيف عملها واعتماد •

 .يتم توفير الاجهزة اللازمة و المعايير و الادلة لعمل هذه اللجنة  •

 .سوف يتم  عقد اجتماعات شهرية موثقة لهذه اللجنة  •

 

 .يتم تصحيح أوراق الإجابة بأرقام سرية  •

 .يتم قيام عضو هيئة التدريس بتصحيح سؤال واحد فى الامتحان التحريرى لكل الطلاب  •

 .شارآة أعضاء هيئة التدريس المشكلين ضمن لجنة الامتحانات فى عملية تصحيح أوراق الاجابة يتم م •

 .يتم تطبيق نظام اللجان المزدوجة فى الامتحانات الشفهية و العملية  •

 ). OSCE  ،OSPE( يتمإدخال أنظمة امتحانات جديدة مثل  •

 .رجيين للطلاب سيتم الاستمرار فى نظام الاعتماد على نظام الممتحنين الخا •
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تتبع الكلية إجراءات تضمن عدم تعارض المصالح للاطراف  المختلفة فيها منها على سبيل المثال التطبيق  •
الصارم لعدم مشارآة أعضاء هيئة التدريس فى أعمال الامتحانات عند وجود أحد الطلاب ذو درجة 

 . قرابة حتى الدرجة الرابعة

 
خلال أسبوعين من نهاية )  /http:/www.sohag-univ.eg(الجامعة  يتم الاعلان عن النتيجة على موقع

  .امتحانات الفرقة ،ويستمر ذلك لمدة أسبوع ثم تعلن بلوحة إعلانات إدارة شئون التعليم و الطلاب بالكلية 

 

 :الإجراءات المتبعة لتقديم التظلم للمقررات  
شئون الطلاب بالكلية لسحب طلب فى التظلم الى مختص الفرقة بادارة يتقدم الطالب الراغب  

 .تظلم أى إعادة رصد درجات مقرر 

لكل مادة تلصق على ) جنية 100(يسدد الطالب رسوم شراء طوابع خدمات تعليمية بواقع  
 .مختص الفرقة  إلىالطلب وتسلم 

يوما  15وهى يقوم مختص الفرقة بتجميع التظلمات حتى انتهاء الفترة القانونية المحددة للتظلم  
 .من تاريخ اعلان النتيجة 

يقوم مختص الفرقة بمراجعة التظلمات المقدمة ثم تسلم لرثيس شئون التعليم و الطلاب بالكلية  
/ وآيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب والسيد الاستاذ الدآتور / لرفعها للسيد الاستاذ الدآتور 

وآيل الكلية لشئون ( تظلمات والتى تتكون من عميد الكلية لاعتمادها وتحديد موعد انعقاد لجنة ال
 ).رئيس الكنترول واحد الأعضاء المساعدين _ أستاذ المادة _ التعليم و الطلاب 

يقوم مختص الفرقة بإعلان الطلاب على عناوينهم بالحضور فى الموعد المحدد للاطلاع على  
 .صورة آراسة التحريرى وإعادة رصد درجاته بحضور لجنة التظلمات 

 :  المتظلم منهمقرر لالإجراءات المتبعة لإعادة رصد الدرجات ل 

 .يقوم أستاذ المادة بتصوير آراسة التحريرى للمادة المتقدم فيها الطالب بالتظلم  
 يستدعى الطالب للمثول أمام اللجنة للاطلاع على صورة الكراسة و التأآد من انها الكراسة الخاصة به 

 .تقييمها أن جميع الإجابات تم و

بعد مراجعة الكراسة و الدرجات  يوقع الطالب على طلب التظلم بنتيجة الفحص بالإيجاب أو السلب 
 .لتأآد من تجميعها وا

 .حيث يعرض على مجلس الكلية يتم التصويب فى حالة وجود خطأ  

 .مادة يتم عمل محضر فحص التظلمات بعد الانتهاء من إعادة الرصد و عرضة على عميد  الكلية لاعت 
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  نظام الامتحان في الكلية
  : أولا المواد التمريضية

  :يسمح للطلاب بدخول الامتحان في المواد التمريضية بالشروط الآتية 

  .في الدروس النظرية والعملية والإآلينيكية% 75أن تكون نسبة الحضور لا تقل عن  - 1
الطѧѧلاب مѧѧن التقѧѧدم للامتحѧѧان إذا لѧѧم  يصѧѧدر قѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الكليѧѧة بنѧѧاءا علѧѧى طلѧѧب مجلѧѧس القسѧѧم بحرمѧѧان    - 2

 .يستوفوا نسبة الحضور وفى هذه الحالة يعتبر الطالب راسبا
مѧѧن مجمѧѧوع أعمѧѧال السѧѧنة علѧѧى مѧѧدار الفصѧѧل الدراسѧѧي و إذا لѧѧم تتحقѧѧق هѧѧذه    % 60أن يحقѧѧق الطѧѧلاب نسѧѧبة  - 3

 .وافقة مجلس الكليةالنسبة يحرم الطالب من الامتحان ويعيد السنة الدراسية والامتحان في هذه المادة بعد م
إذا حقق الطالب نسبة النجاح في أعمال السنة ورسب في الامتحان النظري في نهايѧة الفصѧل الدراسѧي يسѧمح      - 4

السѧѧنة لѧه بѧدخول امتحѧان الѧѧدور الثѧاني مѧع الاحتفѧاظ بأعمѧѧال السѧنة ، و إذا رسѧب فѧي الѧѧدور الثѧاني فإنѧه يعيѧد             
 .         دراسة وامتحاناً في هذه المادة

  

  ا العلوم الطبية والسلوآية ثاني
  .يؤدى الطالب الامتحانات لكل مقرر في نهاية الفصل الدراسي الذي تتم فيه دراسته  - 1
يؤدى الطالب امتحانات مواد الرسوب سواء في الفصل الدراسي الأول أو الثاني في نفس السѧنة الدراسѧية    - 2

 . بها في شهر سبتمبرالمقيد 
لية إلا اذا اجتاز بنجاح جميع الامتحانات المقررة بالفرقة الدراسѧية المقيѧد   لا يسمح بنقل الطالب بالفرقة التا - 3

 .بها
فѧѧي الامتحѧѧان التحريѧѧري لاى مقѧѧرر مѧѧن المقѧѧررات   % 30يعتبѧѧر الطالѧѧب راسѧѧباً إذا حصѧѧل علѧѧى اقѧѧل مѧѧن   

  .الدراسية 

فѧѧѧي مقѧѧѧررات العلѧѧѧوم التمريضѧѧѧية والطبيѧѧѧة والعلѧѧѧوم المسѧѧѧاندة فѧѧѧي     الطالبѧѧѧة/يقѧѧѧدر نجѧѧѧاح الطالѧѧѧب 
  :قدير العام بأحد التقديرات الآتية الت

  ٪ فأآثر من مجموع الدرجــــــــــــــــــات85ممتــــاز                                من  -

  ٪ من مجموع الدرجات85٪ إلى أقل من 75جيد جداً                                من  -

  ٪ من مجموع الدرجات75أقل من ٪ إلى 65جيـــــــد                                من  -

  .٪ من مجموع الدرجات 65٪ إلى أقل من 60من    مقبـــول                          -

   

 :أما رسوب الطلاب في أحد المقررات فيقدر بأحد التقديرين الآتيين 

  ٪ من مجموع الدرجات60٪ إلى أقل من 30ضعيـــــــف                           من -

 . ٪ من مجموع الدرجـــــات30أقل من                          ضعيف جداً   -
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  قواعد الأعذار المرضية 

  
 ت أو دروس عملية عليه أن يقوم بإبلاغالطالب الذي يرغب فى التخلف عن امتحانا -1

 :التاليةشئون الطلاب أو المراقبة الطبية فى اليوم الأول من غيابه ومعه المستندات 
  شئون الطلابخطاب تحويل من   - أ
       المستندات الدالة على حالته المرضية   - ب

خطار ويتم عرضه على اللجنة الطبية بالإدارة لإبداء الرأى وتقوم الإدارة الطبية بإ •
  .قبول العذر المرضى من عدمهالكلية ب

فى حالة الاعتذار عن ) عشرة جنيهات(ار المرضية وقيمتها الاعذ وتستخرج تذآرة •
 .دخول الامتحانات 

وتم دخوله المستشفى للعلاج  )قبل بدء لجنة الامتحان(إذا تعرض الطالب إلى مرض مفاجئ  -1
فعلى من ينوب عنه التوجه إلى عميد الكلية ومعه مايثبت ذلك للعرض فى نفس اليوم لاتخاذ 

  .اللازم
ذا تعرض الطالب إلى مرض مفاجئ أثناء تأدية الامتحان يعرض على طبيب اللجنة لكتابة إ -2

ن حالته ويعتمد من رئيس لجنة الامتحان ويكون الاعتماد النهائي من الإدارة تقرير ع
  .الطبية

ذا تعرض الطالب إلى مرض مفاجئ خلال فترة الامتحان وحصل على شهادة من احد إ -3
السادة أعضاء هيئة التدريس بكلية الطب يتقدم بالشهادة خلال يومين على الأآثر من تاريخ 

عميد الكلية   تمهيداً لعرضه على المراقبة / لأستاذ الدآتور حصوله عليها إلى السيد ا
  .الطبية

الطلاب الذين يتم حجزهم بإحدى المستشفيات لإجراء عملية جراحية أو إصابات تعقد لهم  -4
  .عذارهم المرضيةة بمقر الإدارة الطبية للنظر فى ألجنة طبي

  
  :لايجوز اعتماد الاعذار المرضية فى الحالات الآتية 

 خطار بتاريخ غيابه إر مرضى بعد تمام الشفاء دون سابق ذتقدم الطالب بع ذاإ .1
 ار المرضية المقدمة بعد انتهاء الامتحان ذالاع .2
يؤجل العذر المرضى الوارد من خارج الجمهورية لحين حضور الطالب بنفسه  .3

للعرض على اللجنة الطبية ومعه الشهادة الطبية ومعتمده من طبيب سفارة جمهورية 
 .العربية وذلك يكون فى نفس العام الدراسي مصر
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  النظم والقواعد التأديبية للطلاب

  
ويعتبѧر مخالفѧة تأديبيѧة آѧل مѧن أخѧل       . الطلاب المقيدون خاضعون للنظѧام التѧأديبي المبѧين فيمѧا بعѧد      

  :بالقوانين واللوائح والتقاليد الجامعية وعلى الأخص 

  . الأعمال المخلة بنظام الكلية والمنشآت الجامعية -
تعطيل الدراسة أو التحريض عليѧه أو الامتنѧاع المѧدبر عѧن حضѧور الѧدروس والمحاضѧرات         -

 .والأعمال الجامعية الأخرى التي تقتضى اللوائح المواظبة عليها 
و آѧѧل فعѧѧل يتنѧѧافى مѧѧع الشѧѧرف والكرامѧѧة أو يخѧѧل بحسѧѧن السѧѧير والسѧѧلوك داخѧѧل الجامعѧѧة أ         -

 . خارجها
 .آل إخلال بنظام الامتحان أو الهدوء اللازم له وآل غش في امتحان أو الشروع فيه  -
 . آل إتلاف للمنشآت والأجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها -
آѧѧل تنظѧѧيم للجمعيѧѧات داخѧѧل الجامعѧѧة أو الاشѧѧتراك فيѧѧه دون تѧѧرخيص سѧѧابق مѧѧن السѧѧلطات        -

 .الجامعية المختصة
-  ѧن           توزيع النشѧابق مѧرخيص سѧدون تѧات بѧع توقيعѧورة أو جمѧأي صѧد بѧدار جرائѧرات أو إص

 .السلطات الجامعية المختصة
 .الاعتصام داخل المباني الجامعية أو الاشتراك في مظاهرات مخالفة للنظام العام أو الآداب -
فيه ويضبط في حالة تلبس يخرجه العميѧد أو   عوآل طالب يرتكب غشا في امتحان أو الشرو -

من ينوب عنه من لجنة الامتحان ويحرم من دخول الامتحان في باقي المواد ويعتبر الطالѧب  
  .راسبا في جميع مواد هذا الامتحان ويحال إلى مجلس تأديب 

  :العقوبات التأديبية هي

  . التنبيه شفاهة أو آتابة -1
 .الإنذار -2
 .الطلابية الحرمان من بعض الخدمات  -3
 . الحرمان من حضور احد المقررات لمدة لا تتجاوز شهرا -4
 .الفصل من الكلية لمدة لا تتجاوز شهرا  -5
 . الحرمان من الامتحان في مقرر أو أآثر -6
 .إلغاء امتحان الطالب في مقرر أو أآثر  -7
 .جاوز فصلا دراسيا تالفصل من الكلية لمدة لا ت -8
 .حد أو أآثرالحرمان من الامتحان في فصل دراسي وا -9

الفصل النهائي من الجامعѧة ويبلѧغ قѧرار الفصѧل إلѧى الجامعѧات الأخѧرى ويترتѧب عليѧه عѧدم            - 10
 .صلاحية الطالب للقيد أو التقدم إلى الامتحانات في جامعات جمهورية مصر العربية
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أمѧر   داخل الكلية ويجب إبلاغ القرار إلѧى ولѧى   ةيجوز الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوبة التأديبي
الطالب وتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبة التأديبية عدا التنبيѧه الشѧفوي فѧي ملѧف الطالѧب ولمجلѧس       
الجامعة أن يعيد النظر في القرارات الصادرة بالفصل النهائي بعد مضѧى ثѧلاث سѧنوات علѧى الأقѧل      

  .من تاريخ صدور القرار 

  

  

  :الاختصاص في توقيع العقوبات التأديبية 

لهѧѧم توقيѧѧع العقوبѧѧات الأربѧѧع الأولѧѧى لمѧѧا يقѧѧع مѧѧن الطѧѧلاب أثنѧѧاء      :  التѧѧدريسأعضѧѧاء هيئѧѧة   -
  . ةالدروس والمحاضرات  والأنشطة الجامعية المختلف

 .وله توقيع العقوبات السبع الأولى :  عميد الكلية -
لѧه توقيѧع جميѧع العقوبѧات عѧدا العقوبѧة الأخيѧرة وذلѧك بعѧد اخѧذ رأى عميѧد            :  رئيس الجامعة -

أن يمنѧѧع الطالѧѧب المحѧѧال إلѧѧى مجلѧѧس التأديѧѧب مѧѧن دخѧѧول الجامعѧѧة حتѧѧى ينتهѧѧي   الكليѧѧة ، ولѧѧه 
 .التحقيق 

 . له توقيع جميع العقوبات: مجلس التأديب -
  

لا توقع عقوبة من العقوبات الواردة في البند الخامس وما بعده إلا بعد التحقيق مع الطالѧب آتابѧة   ** 
ي الموعد المحدد للتحقيق سѧقط حقѧه فѧي سѧماع     وسماع أقواله فيما هو منسوب إليه، فإذا لم يحضر ف

  .أقواله

  

يجѧѧوز للطالѧѧب الѧѧتظلم مѧѧن قѧѧرار مجلѧѧس التأديѧѧب بطلѧѧب يقدمѧѧه إلѧѧى رئѧѧيس الجامعѧѧة خѧѧلال خمسѧѧة ** 
يقدم إليѧه مѧن تظلمѧات علѧى مجلѧس       اعشر يوما من تاريخ إبلاغه بالقرار ويعرض رئيس الجامعة م

  .الجامعة للنظر فيها
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  تابعة شكاوى الطلاب م

تهتم إدارة الكلية بمتابعة شكاوى الطلاب و تحرص على العمل على ايجاد الحلول المناسبة لها و يتضح ذلك من 

 : خلال

 تم تشكيل لجنة لتلقى شكاوى ومقترحات الطلاب و هى لجنة تابعة لوحدة الجودة بالكلية •

يومين في الأسبوع أعضاء هيئة تدريس ومعاونيهم، يتواجد آل عضو منهم  3تتشكل اللجنة من عدد  •

 لتلقى شكاوى ومقترحات الطلاب

يكون مكان اللجنة في حجرة أعضاء هيئة التدريس بالكلية من الساعة العاشرة صباحا حتى الساعة الثانية  •

 .ظهرا

 
 

  ).المعمل –القاعات  –المدرج (كلية تم إعلان الميعاد للطلاب على جميع أماآن التدريس الخاصة بالي •

 : يتم التعامل مع الشكاوى والمقترحات من خلال •

 مع احد أعضاء لجنة تلقى شكاوى ومقترحات الطلاب المقابلة الشخصية .1

احدهما أمام وحدة الجودة والآخر  صندوق 2، حيث يوجد بالكلية والمقترحات لشكاوىاصندوق  .2

 بهم على ما يوجد مرتين أسبوعيا للاطلاع صناديق الشكاوى يتم فتححيث ،  بجوار معمل الكلية

 من شكاوى في سرية تامة وسرعة حلها

 .الخاص بوحدة الجودة حيث انه معلن لجميع الطلاب ويتم الاتصال من خلاله البريد الالكتروني .3

تم تحديد يوم الثلاثاء من آل أسبوع من الحادية عشرة 

صباحا إلى الثانية ظهرا يتواجد فيه مسئولي لجنة الدعم 

الطلابي في الكلية لاستقبال اى طالب يريد الدعم أو 

 لديه اى مشكلة
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 :فى حالة التقدم بشكوى يراعى الآتى

 . ضرورة آتابة الاسم أو البريد الالكتروني لصاحب الشكوى حتى يتثنى الوصول إليه •

 موضوعيةجدية والتعامل مع الشكاوى بكل  •

  .  يتم تعريف صاحب الشكوى بالخطوات المتبعة في حل مشكلته •
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University:   Sohag University              Faculty:  Faculty of Nursing  
 

Program Specifications 
 

A- Basic Information 

1- Program Title:  Bachelor of Nursing Science 

2- Program Type:     Single              Double                Multiple        
 

3- Faculty: Faculty of Nursing  

 

4- Department (s):  The academic departments include the departments of : 
- Adult Nursing 
- Obstetrics and Gynecological Nursing 
- Pediatrics Nursing 
- Critical Care Nursing 
- Geriatric Nursing 
- Psychiatric Nursing and Mental Health 
- Community Health Nursing 
- Nursing Administration  

5- Assistant coordinator: Dr. Ghona Abdelnaser 

 

6- Coordinator:  Prof. Kamal A. Hassanein El-Sharkawy 

 

7- External Evaluator(s ): Not utilized yet 

 

8- Last date of program specifications approval: 14 December 2009  

 

B- Professional Information 
 

1-Program Aims: 
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The aims of this program are to prepare competent, culturally oriented graduates 
who are able to assume the roles of leader/manager, health educator, and 
research participant to utilize the nursing process in delivering nursing care to 
patients (individuals, families and or communities) in different health care 
settings, and be able to assume the responsibility for lifelong learning through:  

 

1- Scientific knowledge essential for the practice of nursing according to the 
National Academic Reference standards (NARS). 
2- Skills necessary for proper delivery of nursing care of patients including 
diagnostic, problem solving and decision making skills. 
3- Sound ethical principles related to nursing practice. 
4- Active participation in community needs assessment and problems 
identification. 
5- Developing learning abilities necessary for continuous nursing education. 
6- Developing research interest and abilities.   

 

  

2- Intended Learning Outcomes (ILOS) 

A. Knowledge and Understanding 

By the end of the program, the student is expected to: 
a.1- Describe  principles of normal and abnormal human behaviors and 
interactions. 

a.2- Gain the knowledge and understanding of normal and abnormal structure 
and function of human body. 

a.3- Describe  etiology, clinical picture, pathogenesis, diagnoses and 
complications of common and life threatening health conditions affecting 
patients with different age groups. 

a4- Recognize the common diagnostic and laboratory techniques necessary to 
establish diagnosis of common illnesses. 
a.5- Identify determinants of health and principles of different levels of 
prevention for different age groups and settings. 
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a.6- Describe principles of nursing management of common and life 
threatening problems in different age groups. 

a7- Delineate  the ethical considerations in nursing practice. 

a.8- Recognize  principles and concepts of leadership/management, health 
education, and research. 

 

B. Practical and Clinical Skills: 

By the end of this program, the student is expected to: 
b.1. Utilizes a range of appropriate techniques to assess health determinants 
including physical , mental , and social aspects .       

b.2. Deliver safe nursing care to various categories of patients in different health 
care settings through standardized protocols and  evidence based guidelines.  

b.3. execute appropriate nurse care independently and within a work group . 

b.4. Identify  and refer cases to appropriate levels when required.    

b.5. Conduct appropriate health education to patients , utilizing appropriate 
methods and tools according to patients and the situations.  

b.6. Document all steps of the provided nursing care . 

b.7. Assess the outcome of all delivered nursing activities . 

b.8. Utilize principles and concepts of leadership and management in health care 
settings . 

  

C. Intellectual Skills 

By the end of this program, the student is expected to: 
c.1.Utilize information generated from assessing nursing activities to formulate 
nursing diagnoses . 

c.2.Compose appropriate nursing care planes taking into consideration available 
workload and availability of resources within the context of a holistic care 
approach . 

c.3.Utilize appropriate teaching strategies and  setting priorities of actions and 
making decisions . 
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c.4.Help patients to make informed health care decisions . 

c.5. Utilize a  range of teaching / learning principles in conducting educational 
activities to patients . 

c.6. Synthesize clinical evidence in handling problems related to management 
and patient care . 

c.7. Use teaching  and  learning principles in implementing educational activities 
to patients and subordinates. 

 

D. General Transferable Skills 

By the end of this program, the student is expected to: 
d.1. Identify problems  and suggest alternative solutions    . 

d.2. Work effectively within a team. 

d.3. Apply communication skills in professional, social and therapeutic context. 

d.4. Participate in ongoing educational activities related to professional issues. 

d.5. Use information technology properly. 

d.6. manage time effectively. 

 

 

E. Attitudes: 

By the end of this program, the student is expected to: 
e.1. Acknowledge  and promote patients’ rights to respect, privacy, dignity 
autonomy and access to information. 

e.2. Behave as a role model and mentor for less experienced Peers  and nursing 
students. 

e.3. Communicate effectively with patients taking into consideration different 
values, cultures, intellectual levels and emotional states. 
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3- Academic Standards 
3a External References for Standards (Benchmarks) 

The Faculty adopted the National Academic Reference Standards (NARS) provided by the 
Supreme Council of Universities / Nursing Sector. 
 

3b Comparaison of Provision to External References  

Comparison of the Provision to External Reference Standards reveals agreement of the 
provision with the external reference standards in all items but one of the attributes of the 
graduate of nursing. 
 

Comparison of Provision to External References 

NARS Comparable ILOs 
in the faculty 
programme 

Remarks 

1. Attributes of the Graduates of
Nursing: 
The graduate must be able to: 

1.1. Be a critical thinker. 

1.2. Be a culturally oriented person. 

1.3. Be a professional role model. 

1.4. Be a competent health care provider. 

1.5. Be a responsible leader /manager 

1.6. Be an effective health educator 
/communicator 

1.7. Practice within the ethical and legal 
framework of the profession. 

1.8. Assumes responsibility for lifelong 
learning. 

1.9. Apply knowledge learned in the basic, 
medical, humanistic and research courses as 

well as nursing courses in making decisions 
for nursing practice. 

1.10. Utilize the nursing process (assessment, 
needs identification, planning, 

implementation and evaluation) as a 
framework for providing competent nursing 
care to patient/ client (individual, families and 
or communities) in different health care 

c1,c2,c3,d1

a7,e3

e2

b1,b2,b3,b4,b5,b6

a8,b8

d2,d3,c5,c7,e3

 a7,b3,b6

d4,d5,c1,c3,c6,c7

c2,c3,c4,d3

 b1 to b8, 
c1,c2,c4,d2,d3

 

 

 

All the ILOs 
concerning the 
attributes of 
nursing graduates 
are fulfilled except 
1.13 which is 
partly fulfilled.

1.13 is concerned 
with contributing 
to the research 
process through 
identifying the 
research problems,

participating in 
research process 
and application of 
research findings. 

These will be 
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settings. 

1.11. Utilize leadership/ management 
principles to manage work setting and 
empower other nurses to promote quality 
patient/ client care. 

1.12. Establish professional therapeutic 
interactions with patient/ client and takes on 
an 

advocacy role during their interactions with the 
health care system. 

1.13. Contribute to the research process 
through identifying the research problems, 

participation in research process and 
application of research findings. 

 

a8,b8,c6,d1,d4

c4,c5,c6,d3  

a8,d5

added in the next 
program revision.

2. Knowledge and Understanding
2.1. Delineates the basics of normal and 
abnormal human behaviors and interactions. 

2.2. States normal and abnormal structure and 
function of human body. 

2.3. Describes etiology, clinical picture, 
diagnoses and complications of common and 
life threatening problems affecting patients 
with different age groups. 

2.4. Recognizes principles of nursing 
management of common and life threatening 

problems in different age group. 

2.5. Identifies determinants of health and 
principles of different levels of prevention for 

different age groups and settings. 

2.6. Recognizes principles and concepts of 
leadership/management, education human 

interactions and research. 

a1 

 

a2 

 

a3,a4 

 

 

 

a6 

 

 

a5 

 

 

a8 

All ILOs 
concerning the 
knowledge and 
understanding are 
fulfilled. 

3. Practical and Clinical Skills 

3.1. Uses a range of assessment techniques 

 

b1 

All ILOs 
concerning the 
professional skills 
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appropriate to the situation to identify 

relevant determinants of health; physical, 
psychosocial and cultural needs/problems. 

3.2. Implements standardized protocols and 
guidelines when providing nursing care. 

3.3. Provides safe client / patient nursing care. 

3.4. Conducts appropriate nursing activities 
skillfully and in accordance with best 

evidence- based practices. 

3.5. Makes referrals to appropriate community 
resources. 

3.6. Uses informal and formal methods of 
teaching appropriate to the patient 

/client learning abilities. 

 3.7. Documents professional judgment, 
decisions taken and actions implemented 

3.8. Measures critically the outcomes of 
nursing activities. 

3.9. Applies principles and concepts of 
leadership / management in different 

 

 

 

b2 

 

b2,b3 

b2 

 

 

b4 

 

b5 

 

 

b6 

 

b7 

 

b8 

 

are fulfilled.  
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4. Intellectual Skills 
4.1. Synthesizes assessment data to 
formulate nursing diagnoses. 

4.2. Formulates specific nursing care plan to 
meet needs/ problems taking into account time 
frame, workload and available resources 
within the context of holistic care. 

4.3. Uses reasoning skills in prioritizing 
actions. 

4.4. Synthesizes knowledge derived from the 
basic, medical, nursing, humanities courses 

for the development of decision making in 
practice. 

4.5. Assists patient/ client to make informed 
health care decisions. 

4.6. Synthesizes clinical evidence in order to 
solve problems related to the management 

of patient care and the organization. 

4.7. Uses teaching / learning principles in 
implementing educational activities to patient/ 

client and subordinates. 

c1 

 

c2 

 

 

 

c3 

 

c3 

 

 

 

c4,c5 

 

c6 

 

 

c7 

 

All ILOs 
concerning the 
intellectual skills 
are fulfilled. 

5. General and Transferable Skills
The graduate must be able to: 

5.1. Works effectively with a team. 

5.2. Manages effectively time, resources and 
sets priorities. 

5.3. Applies communication skills in 
interprofessional, social and therapeutic 
context. 

5.4. Participates in ongoing educational 
activities related to professional issues. 

5.5. Uses information technology. 

5.6. Uses problem solving skills. 

 

d2 

d6 

 

d3 

 

 

d4 

 

d5 

All ILOs 
concerning the 
transferable skills 
are fulfilled. 
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d1

 

6. Attitudes 
6.1. Protects and promotes patient/ client 
rights to autonomy, respect, privacy, dignity 

and access to information. 

6.2. Acts as a role model and mentor for less 
experienced nursing care providers and 

nursing students. 

6.3. Communicates with patient / client with a 
respect for different values, cultures, 

intellectual levels and emotional state. 

e1 

 

 

e2 

 

 

e3 

 

All ILOs 
concerning 
attitudes are 
fulfilled.  
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4- Curriculum Structure and Contents 
4.a - Programme duration : Four Years followed by a one year training (internship) 

 

4.b- Program structure: 

4.b.i-  No. of hours per week:  Lectures: 106      Lab./Exercise:  185      Total: 291 

4.b.ii- No. of hours:   Compulsory: 291     Elective: None   Optional: None       

4.b.iii-No. of hours of basic sciences courses:   No. 37     12.7 % 

4.b.iv- No. of hours of courses of social sciences and humanities: No.  23     8 %                 

4.b.v-  No. of hours of specialized courses:   No. 231          79.4 % 

4.b.vi- No. of hours of other courses:  No. None          None % 

4.b.vii Practical/Field Training: 161/24.                      

4.b.viii-Program Levels (in credit-hours system): Not applicable. 
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5- Program Courses  

5.1- Level/Year of Program: (1)    Semester: 1 

a. Compulsory  

 
Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units

      No. of hours /week Program ILOs 

Covered 

(By No.) 

          
Lect. 

LAB

(clinical 
training) 

          
Exer. 

Nur 
101 

Introduction to adult 
nursing 

 4 20 - A3,a4,a5,a6,a7 

B1,b2,b3,b4,b5,b6,b7

C1,c2,c3,c5,c6,c7 

D1,d2,d3,d4  --E1,e3 

Med 
102 

Microbiology  2 --  A3,a4,a5 -- B2,b5-- 
D4 

Med 
103 

Anatomy  2 --  A2 

Med 
104 

Physiology  1 --  A2--- C6 

Med 
105 

Parasitology  1 --  A3,a4,a5-- B5- C4- 
E3 

Med 
106 

Community health  1 --  A1,a5,a8-- B1, B4, 
B5-- C6,c7- D3,d4- 
E1, e3 

Med 
107 

Biophysics  1 --  A2, A4 

SUP 
108 

English laguage  2 -- 1 B5-- E3 
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b- Elective – number required: None 

Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units

      No. of hours /week Program ILOs 

Covered 

(By No.) 

             
Lect. 

                  
Lab. 

          
Exer.

 Not Applicable  

 

c- Optional – number required None 

Code 

No. 

Course Title No. 
of 
Units

No. of hours /week Program ILOs 

Covered 

(By No.) 

Lect. Lab. Exer.

 Not Applicable  
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5.2- Level/Year of Program: (1)    Semester:2 

a. Compulsory  

 
Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units 

      No. of hours /week Program ILOs 

Covered 

(By No.) 

           
Lect. 

                
Lab. 
(clinical 
training 

           
Exer. 

Nur 
109 

Adult Nursing 
(General 
Medical/Surgical 
Nursing 

 4 20 A3,a4,a6,a7 

B1,b2,b3,b4,b5,b6,b7 

C1,c2,c3,c5,c6 

D1,d2,d3,d4-- E1,e3 

Med 
110 

General Medicine 
(Chest, Tropical, 
Dermatology) 

 2 --  A3,a4-- B2-- D4 

Med 
111 

Pharmacology  2 --  A3-- D3 

Med 
112 

Nutrition and 
Biochemistry 

 2 --  A2,a4-- B1,b2 

Med 
113 

General Surgery  1 --  A3,a4- B2,b3- 
D1,d2,d3,d4 

SUP 

114 

Human Rights  1 --  a7-- E1 
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b- Elective – number required: None 

Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units

      No. of hours /week Program ILOs 

Covered 

(By No.) 

          
Lect. 

               
Lab. 

             
Exer. 

 Not Applicable  

 

 

c- Optional – number required : None 

Code 

No. 

Course Title No. 
of 
Units

No. of hours /week Program ILOs 

Covered 

(By No.) 

Lect. Lab. Exer.

 Not Applicable  
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5.3- Level/Year of Program:  (2)     Semester: 1 

a. Compulsory  

   
Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units

      No. of hours /week Program ILOS 

Covered 

(By No.) 

          
Lect. 

               
Lab. 
(clinical 
training 

          
Exer. 

Nur-
201 

Adult nursing (special 
medical/surgical) 

 4 20 -- A3,a4,a6,a7 

B1,b2,b3,b4,b5,b6,b7 

C1,c2,c3,c5,c6 

D1,d2,d3,d4-- E1,e3 

Med 
202 

Special surgery (Urology, 
Orthopaedics, Burns, 
Neurosurgery) 

 2 -- A3,a4-- B2,b3 

D1,d2,d3,d4 

Med 
203 

Special Medicine (Dialysis, 
Clinical Pathology, 
Neurology) 

 2 -- A3,a4-- B2-- D4 

Med-
204 

Pathology 

 

 2 -- A2,a3,a4, C5 

Sup 
205 

Therapeutic Nutrition  

 

 2  A1, 2,3

Sup 
206 

English language   2 1 B5-- E3 
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b- Elective – number required: None 

Code 

 No. 

Course Title             
No. of  
Units 

      No. of hours /week Program 
ILOs 

Covered 

(By No.) 

            
Lect. 

            
Lab. 

            
Exer. 

 Not Applicable 

 

 

c- Optional – number required : None 

Code 

No. 

Course Title No. of 
Units 

No. of hours /week Program 
ILOs 

Covered 

(By No.) 

Lect. Lab. Exer.

 Not Applicable 
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5.4- Level/Year of Program:  (2)     Semester: 2 

a. Compulsory  

Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units

      No. of hours /week Program ILOs 

Covered 

(By No.) 

          
Lect. 

                
Lab. 
(clinical 
training)

          
Exer. 

Nur 
207 

Psychiatric Nursing  4 20 A1,a7-- B1-- 
D3,d4-- E1,e3 

Med-
208 

Psychiatric Medicine  2 --  A1,a7-- B1-- 
E1 

Nur 
209 

Forensic Medicine  1 --  A3,a4 

Sup- 
210 

Psychology  2 --  A1-- D3-- E3 

Sup-
211 

Statistics  2 --  A8-- C5,c6 

 

 

b- Elective – number required: None 

Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units

      No. of hours 
/week 

Program ILOs 

Covered 

(By No.) 
          

Lect. 
          

Lab. 
             

Exer. 

 Not Applicable  

 

 

c- Optional – number required : None 

Code 

No. 

Course Title No. 
of 
Units

No. of hours /week Program ILOs 

Covered 

(By No.) 

Lect. Lab. Exer.

 Not Applicable  

 

5.5- Level/Year of Program:  (3)     Semester: 1 
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a. Compulsory  

 

Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units

      No. of hours /week Program ILOs 

Covered 

(By No.) 

          
Lect. 

                
Lab. 
(clinical 
training)

          
Exer.

Nur-
301 

Obstetrics and 
Gynaecological 
nursing 

 4 20 A2,a3,a4,a6 

B1,b2,b3,b4,b5,b6,b7 

C1,c2-- D1,d4-- E3 

Med 
302 

Obstetrics and 
Gynaecology 

 2 --  A2,a3,a4-- D1,d4-- 
E3 

Sup-
303 

Sociology  2 --  A1-- E3 

Sup- 
304 

Women Psycology  1 --  A1-- B1-- C4- D3- E3 

Sup- 
305 

Introduction to methods 
of teaching (nursing & 
health education) 

 2 --  A8- B5- C3,c5,c7- 
D3- E3 

Sup 
306 

English language  2 -- 1 B5 -- E3 
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b- Elective – number required: None 

Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units

      No. of hours 
/week 

Program ILOs 

Covered 

(By No.) 
          

Lect.
           

Lab. 
             

Exer. 

 Not Applicable  

 

c- Optional – number required: None 

Code 

No. 

Course Title No. 
of 
Units

No. of hours /week Program ILOs 

Covered 

(By No.) 

Lect. Lab. Exer.

 Not Applicable  
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5.6- Level/Year of Program:  (3)     Semester: 2 

a. Compulsory  

 

Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units

      No. of hours /week Program ILOs 

Covered 

(By No.) 

          
Lect. 

                
Lab. 
(clinical 
training)

          
Exer. 

Nur-
307 

Paediatric nursing  4 20 A3,a4- 
B1,b2,b4- E1, 
E3 

Nur-
308 

Introduction to nursing 
administration 

 2 --  A6,a8- b8- C2 

E2,e3 

Med- 
309 

Paediatric medicine and 
surgery 

 2 --  A3,a4- B1,b5- 
C6 

Sup-
310 

Child psychology  1 --  A1,a7- B1- D3 

Sup 
311 

Introduction to nursing 
research 

 2 --  A7,a8- C5,c6- 
D5 

 

b- Elective – number required: None 

Code 

 No. 

Course Title            
No. of  
Units 

      No. of hours 
/week 

Program 
ILOs 

Covered 

(By No.) 

           
Lect. 

           
Lab. 

           
Exer. 

 Not Applicable 

 

c- Optional – number required : None 

Code 

No. 

Course Title No. 
of 
Units 

No. of hours /week Program 
ILOs 

Covered 

(By No.) 

Lect. Lab. Exer.

 Not Applicable 
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5.7- Level/Year of Program:  (4)     Semester: 1 

a. Compulsory  

Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units 

       No. of hours /week Program ILOs

Covered 

(By No.) 

           
Lect.

                
Lab. 
(clinical 
training)

          
Exer. 

Nur 
401 

Critical care 
nursing 

 2 10 A2,a3,a4,a6 

B1,b2,b3,b4,b5,b6,b7 

C1,c2- D1,d4,d5- E1 

Nur 
402 

Nursing 
administration 

 3 15  a8-
B3,b4,b5,b6,b7,b8 

C2,c3,c6- D1,d2,d3, 
d6- E1,e2,e3 

Med-
403 

Geriatric medicine  1 -- A1,a2- B1 

Nur 
404 

Nursing ethics  1   A7- E1,e2,e3 

Nur 
405 

New trends in 
nursing 

 2 -- A5- D5 

Sup 
406 

English language  2 -- 1 B5- E3 

Sup 
407 

Hospital planning 
and organization 

 1 -- A5 
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b- Elective – number required: None 

Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units 

       No. of hours /week Program ILOs

Covered 

(By No.) 

           
Lect. 

               
Lab. 

          
Exer.

 Not Applicable   

 

 

c- Optional – number required : None 

Code 

No. 

Course Title No. 
of 
Units 

No. of hours /week Program ILOs

Covered 

(By No.) 

Lect. Lab. Exer.

 Not Applicable   
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5.8- Level/Year of Program:  (4)     Semester: 2 

a. Compulsory  

Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units 

       No. of hours /week Program ILOs

Covered 

(By No.) 

           
Lect.

                
Lab. 
(clinical 
training)

          
Exer. 

Sup 
408 

Community Health 
Nursing 

 4 20 A5,a6,a8- B2,b4,b5 

C1,c2- D3,d4- E3 

Nur 
409 

Geriatric Nursing  2 5 A1,a2,a3 

B1,b2,b3,b4,b5,b6,b7 

C1,c2- D1,d4- 
E1,e2,e3 

Med 
410 

Community 
Medicine 

 2 --  A5,a6- B5- D4 

Med 
411 

Community health 
Administration 

 2 --  A5,a8- B8- C4,c6- 
D1,d2,d3,d6- E2,e3 

Med 
412 

Epidemiology  2 -- A5,a6- C6 

 

 

b- Elective – number required: None 

Code 

 No. 

Course Title            
No. 
of        
Units 

       No. of hours /week Program ILOs

Covered 

(By No.) 

           
Lect. 

               
Lab. 

          
Exer.

 Not Applicable   

 

 

c- Optional – number required : None 

Code 

No. 

Course Title No. 
of 
Units 

No. of hours /week Program ILOs

Covered 

(By No.) 

Lect. Lab. Exer.
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 Not Applicable   

 
 

6- Program Admission Requirements 

- Holders of Secondary School certificate, scientific division, or its equivalent as 
approved by the Ministry of Higher Education. 

- Graduates of any faculty or high institute with  secondary school certificate from the 
scientific division  

- Graduates of the Technical Health Institute (nursing division) in the range of 5% of 
the accepted students on two conditions:  

  The obtained diploma should be at the same year of admission to the 
Faculty of Nursing 

 The score of the applicant should be 75% of the total score of the 
diploma or more.  

- Graduates of Secondary Nursing Schools on the following conditions: 
 The score of the applicant should be 75% of the total score of the 

diploma or more.  
 The applicant should pass the required tests administered by the 

supreme council of Universities to equate the diploma with the general 
secondary school (scientific division) certificate. 

 

All applicants should satisfy the following conditions to be accepted for admission: 

- Passing all acceptances for admission examinations held by the Faculty of 
Nursing including oral and written aptitude tests. 

- Passing medical examinations 
- Should be a full time student. 

 

7- Regulations for Progression and Program Completion 

 

First Year/Level/Semester 

Passing required Examinations with a Passing level of 60% at least. 

 

Second Year/Level/Semester 

Passing required Examinations with a Passing level of 60% at least. 

 

Third Year/Level/Semester 

Passing required Examinations with a Passing level of 60% at least. 

 

Fourth Year/Level/Semester 
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Passing required Examinations with a Passing level of 60% at least. 

 

Graduation: attending successfully the required training year (internship). 

 

 

8- Evaluation of Program Intended Learning Outcomes 

 

Evaluator Tool Sample 

1- Senior students QuestionnaireAvailable on request 

2- Alumni QuestionnaireNot applicable yet 

3- Stakeholders ( Employers) Structured 
interviews 

Head nurses in the 
governorate’s 
hospitals 

Head of the Nursing 
Syndicates 

4-External Evaluator(s) - (External 
Examiner(s)  

Not utilized 
yet 

Peers from other 
faculties of nursing 

5- Other    

 

Program Coordinator: Prof. Kamal A. Hassanein El-Sharkawy 

 

Dean of the Faculty: Prof. Mohammad Aly El-Torky 

 

Date: 14 December 2009 

 


