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   للكلية معتمدة ومعلنةستراتيجيةإخطة الوصول إلي / الھدف ا1ول

 
  التكلفة  فترة التنفيذ

 ا1ھداف
المخرجات 

 العوائد/ 
اية بد  مؤشرات النجاح  ا1نشطة

  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  اBجمالى

 I.1.1.A.  

إعادة تشكيل فريق 
الخطة ا�ستراتيجية 

  تمادهإع  ووھيكلته

M18 M18  

 I.1.1.B  

  .إستج$ب خبير

M18 M18  

I.1.1 .C 

 تحديد ا(حتياجات 
  .التدريبية

M18 M18  

I.1.1.D 

  . تدريب أعضاء الفريق

M18 M18  

I.1.1.E  

 الكلية  تجميع بيانات
 - الموارد البشرية(

 –الموارد الطبيعية 
 البرامج –البنية التحتية 

 خطط –التعليمية 
  ).ا�قسام

M19  M19  

 I.1.1.F 

 التعرف على 
 إسترتيجية الجامعة

  .ودراستھا

M19  M19  

I.1.1.G 

 التعرف على 
إستراتيجية المجتمع 

وزراة (الخارجى 
الصحة بسوھاج 

حى وطب والتأمين الص
 الصناعات

  .)والمستشفيات الخاصة

  

M19  M19  
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I.1.1.H 

عن ( التوعية وا�ع$م 
 خطة العمل –المشروع 

 خطة – خطة الجامعة –
  ).المجتمع

   .التعاقد مع الخبير -

فريق التخطيط  -
 للكلية ا�ستراتيجى

  المدرب والمعتمد

 بيانات تقرير عن  -
 من الموارد لكليةا

البشرية والطبيعية 
والبرامج التعليمية 

  وخطط ا�قسام 

تقرير عن المجتمع  -
  الخارجى

الحصول على  -
نسخة من 

  إستراتيجية الجامعة
  ودراستھا

التوعية عن الخطة  -
اتيجية ا�ستر

من % ٥٠حضور 
أعضاء ھيئة 

التدريس ومعاونيھم 
ممثلين لجميع 
  ا�قسام بالكلية

  

M20  M20  

٦٠٠٠    ٦٠٠٠  



 
٣

I.1.2.A 

 مراجعة الرؤية 
  .والرسالة

M19  M19  

I.1.2.B 

 تحليل البيئة الداخلية 
والخارجية للمؤسسة 

لدراسة الوضع الراھن 
باستخدام أسلوب 

SWOT)(  

M19  M19  

I.1.2.C 

 مراجعة أھداف الكلية 
بناء على الرسالة 

 والرؤية الجديدة المعدلة
و عرضھا على إدارة 

الكلية والشركاء و 
صياغتھا وإعتمادھا 

  .بمجلس الكلية

M20  M20  

I.1.2.D 

بين   تحديد الفجوة
الوضع الحالى ا�ھداف 

الوضع (ا�ستراتيجية 
و صياغتھا ) المأمول

  .فى صورة نقاط

M20  M20  

I.1.2.E 

 صياغة سياسات الكلية 
  . فى مجا�ت التعليم

M20  M20  

I.1.2.F 

 صياغة سياسات الكلية 
فى مجا�ت البحث 

  العلمى بالكلية

M20  M20  

I.1.2.G 

  صياغة سياسات الكلية 
فى مجا�ت خدمة 

  المجتمع

M20  M20  

I.1.2.H 

 تحديد وبلورة مصادر 
التمويل الرئيسية 

  .وبدائلھا

M20  M20  

I.1.2.I 

 دراسة الصعوبات 
يات المتوقعة والتحد

  .التى تواجه تنفيذ الخطة

M20  M20  
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I.1.2.J 

 تحديد و صياغة 
  .أولويات الكلية

إصدار وثيقة معدلة  -
ومعتمدة لرؤية 

 الكلية ورسالة
% ٦٠ومعلنة على 

من أعضاء ھيئة 
  .التدريس

إصدار وثيقة  -
بالوضع الراھن 

تشتمل على نقاط (
القوة ونقاط الضعف 
و الفرص المتاحة 

  ).والتھديدات

إصدار وثيقة  -
لaھداف 

ا�ستراتيجية 
المحددة والمعتمدة  

  .من قبل الكلية

صياغة الفجوة  -
الموجودة فى 

  .صورة نقاط محددة

حددة وجود سياسة م -
معتمدة للكلية  فى 
مجا�ت التعليم و 
مجا�ت البحث 

العلمى و مجا�ت 
  . خدمة المجتمع

إصدار بيان  -
بالمصادر المتاحة 
للتمويل ووضع 
سياسات معتمدة 
  لقبول التبرعات

بيان بالصعوبات  -
المتوقعة خ$ل مدة 

  .الخطة

 إصدار بيان - -
بأولويات الكلية 
معتمدة ومرتبة 
ًومجدولة زمنيا 

 ) العملخطة(
% ٦٠ومعلنة على 

من أعضاء ھيئة 
  التدريس ومعاونيھم

M21  M21  

١٢٠٠    ١٢٠٠٠
٠  
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I.1.3.A 

 تحديد ا�نشطة ال$زمة 
لتجاوز الفجوة 

  .وصياغتھا وإعتمادھا

M21  M21  

I.1.3.B 

 تحديد وصياغة ا(طار 
الزمنى لكل نشاط من 

  .ا�نشطة وإعتماده

M21  M22  

I.1.3.C 

تحديد مؤشرات ا�داء 
ل$نشطة و صياغة 
مؤشرات أداء كل 

  وإعتماده. نشاط

M21  M22  

I.1.3.D 

 تحديد طرق التقويم 
ووسائل المتابعة و 

تحديد الية إستمرارية 
و صياغة طرق الخطة 

التقويم ووسائل المتابعة 
والية المتابعة 

  .وإعتمادھا

M22  M22  
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I.1.4.E 

 تحديد مدى توافق 
الخطة ا�ستراتيجية 

للكلية مع الخطة 
  .ا(ستراتيجية للجامعة

مصفوفة معتمدة  -
ة المطلوبة لaنشط

ومؤشرات  اiداء 
لكل نشاط من 

  .ا�نشطة

مصفوفة ا(طار  -
الزمنى للمھام 

والتمويل المطلوب 
  .لكل نشاط

تقرير مكتوب  -
ومعتمد عن طرق 
التقويم والمتابعة 
وا�ستمرارية 

  .للخطة

 تقرير مكتوب - -
ومعتمد من مركز 
الجودة بالجامعة 
يفيد توافق الخطة 
  .مع خطة الجامعة

M22  M22  

٩٠٠٠    ٩٠٠٠  

  

I.1.4.A 

  سابقة تحليل البيانات ال 

  

M22  M23  

  

I.1.4.B 

 كتابة وإعتماد الخطة 
  .من مجلس الكلية

M22  M24  
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I.1.4.C 

 ا(ع$ن والتوعية عن 
الخطة ا�ستراتيجية 

  للكلية

خطة معتمدة معلنة  -
من % ٧٠على 

أعضاء ھيئة 
التدريس ومعاونيھم 

  .والمستفيدين

M22  M24  

٤٥٠٠    ٤٥٠٠  
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I.1.5.A 

َ وضع وإعتماد اليات 
المتابعة لتنفيذ الخطة 

ا�ستراتيجية ومواجھة 
  . المخاطر

M23  M24  

I.
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I.1.5.B 

َ وضع وإعتماد الية 
مراجعة وتحديث الخطة 

  ً.سنويا

بيان معتمد من  -
َالكلية يفيد الية تنفيذ 

  الخطة ومتابعتھا

فريق متابعة معتمد  -
ومكلف من قبل 

  .                 الكلية

 بيان بنظام محدد - -
معتمد ومكتوب و

بسياسات واضحة 
قابلة للقياس لمتابعة 

تنفيذ وتحديث 
الخطة  بصفة 

  .مستمرة

M23  M24  

٣٠٠٠    ٣٠٠٠  
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 م�ئم ومعتمد مع تحديد السلطات ھيكل تنظيميالوصول الي / الھدف الثانى
ر واستخدام نظم المعلومات اBدارية لخدمة دعم العملية والمسئوليات واTدوا

التعليمية مع إنشاء وحدة Bدارة اTزمات والكوارث ووحدة إدارة الجودة ووحدة 
. تدريب وإنشاء دليل للتوصيف الوظيفى  

 
  التكلفة  فترة التنفيذ

  ا1ھداف
/ المخرجات 
  العوائد

  

 

بداية   مؤشرات النجاح  اTنشطة
  التنفيذ

ية نھا
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  

  ا1جمالى

I.2.1.A- 

 نظام  وضع وتفعيل-
فعال ومتوازن للھيكل 

 .التنظيمي

M1 M12  
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I.2.1.B-  

اع$ن ورفع مستوى  -
الوعي حول الھيكل 

  .التنظيمي الجديد

 التعاقد مع خبراء ا�يزو -

تحليل الوضع الحالى  -
 .للھيكل التنظيمى

تعديل وكتابة الھيكل  -
 التنظيمى الجديد

 ورش عمل ٤عقد عدد  -
التنظيى لمناقشة الھيكل 

 .الجديد

إعتماد الھيكل التنظيمى  -
 بمجلس الكلية

العمل بالھيكل التنظيمى  -
  .الجديد

 ٪ من ٦٠ اع$م  -
 و ا�دارة الموظفين

 العليا ورؤساء ا�قسام
  الھيكل التنظيمي الجديدب

M13 M15  

٢٧٠٠٠  ١٧٠٠٠  ١٠٠٠٠  

I.2.2.A- 

تحديد السلطة  -
والمسؤولية والمساءلة 
للموظفين والمھام التي 

  .تتطلبھا وظائفھم

M4 M12  

I.2.2.B- 

تدريب القيادات  -
 اiكاديمية وا(دارية

 السلطات بالكلية على 
 الخاصة والمسؤوليات

بھم لرفع مستوى 
  .الوعى بينھم

M13 M15  
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I.2.2.C-  

حول ع$ن توعية و إ-
ا�دلة ا(جرائية 

  .وتوصيف الوظائف

 نسخة من ٦٠وجود عدد  -
دليل التوصيف للوظائف 
ا�دارية بالكلية موزعة 

 على ا�دارات

نسخة  ٣٠وجود عدد  -
لدليل السياسات 

وا�جراءات المفروض 
إتباعھا بالكلية موزعة 

  .على ا�قسام

قادة ال٪ من ٨٠تدريب  -
ا�كاديمين و ا�داريين 

على السلطات 
والمسئوليات  الخاصة 

  بھم

 ندوة لتوعية ٢عقد عدد  -
 الموظفين% ٦٠

وأعضاء ھيئة التدريس 
  أدلة ا(جراءات عن

  .والوصف الوظيفي

M13 M15  

٨٠٠٠٠  ٥٠٠٠  ٧٥٠٠٠  
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I.2.3.A- 

بناء قواعد البيانات  -
  .التنظيمية

M4 M15  -
I.

2
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I.2.3.B- 

إعادة تصميم  -
ا�ستمارات والنماذج 
والسج$ت المستخدمة 

في جمع وتخزين 
  .البيانات

قاعدة بيانات مفعلة  -
ومعتمدة من مجلس 

  الكلية

 تنسيقية مع سياسات -
مشروع نظم المعلومات 

  بالجامعة

 ٪ من الموظفين ٨٠ -
المدربين على استخدام 
  نظم المعلومات ا(دارية 

 تحديث أشكال  وتوافر -
نماذج المن جديدة 

 وا�ستمارات والسج$ت
لجمع وتخزين البيانات 
  .معتمدة من مجلس الكلية

M10 M15  

١١٤٤٠٠  ٨٤٠٠  ١٠٦٠٠٠  

I.2.4.A-  

إنشاء وحدة إدارة  -
  اiزمات والكوارث

M10 M15  
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I.2.4.B-  

 وحدة  عملتفعيل -
إدارة اiزمات 

 والكوارث

  

تقرير عن الوضع  -
  .الحالى

وحدة إدارة ا�زمات  -
مفعلة ومعتمدة من 

  .مجلس الكلية

�ئحة وحدة ا�زمات  -
وتوصيف الوظائف 

  .بالوحدة

تدريب العاملين بإدارة  -
وحدة ا�زمات 

 والكوارث

دليل لسياسات عمل  -
 .الوحدة

% ٦٠توعية واع$ن  -
 واعضاء من العاملين

  .ھيئة التدريس والط$ب

M16 M24  

30000  ٤٠٠٠٠  ١٠٠٠٠  

I.2.5.A-  

 مراجعة وتعديل -
الھيكل التنظيمي 

واللوائح وتوصيف 
وحدة إدارة  بالوظائف
لية بمساعدة  بالكالجودة

شركة المنظمة الدولية 
للتوحيد القياسي 

  )ا�يزو(

M4 M9  
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I.2.5.B-  

تطبيق معايير  -
المنظمة الدولية للتوحيد 

) ا�يزو(القياسي 
إنشاء دليل لxجراءات و

وحدة إدارة لعمل 
  .الجودة

تقرير عن الوضع  -
  الحالى

سياسات لتعديل الوضع  -
  .الحالى محددة ومعتمدة

وجود دليل ا�جراءات  -
وتوصيف الوظائف 
لوحدة إدارة الجودة 

ًبالكلية مسترشدا بمعايير 
المنظمة الدولية للتوحيد 

  ).ا�يزو(القياسي 

ن إشراك العاملي -
واعضاء ھيئة التدريس 
فى النشاطات المختلفة 
الخاصة بتحسين عملية 

  .الجودة بالكلية

% ٨٠توعية وإع$ن  -

M10 M21  

١٠٠٠٠  ٥٠٠٠  ٥٠٠٠ 
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I.2.5.C- 

خلق ثقافة الجودة  -
  .داخل الكلية

M1 M30  

I.2.5.D-  

تدريب أفراد من  -
 على وحدة إدارة الجودة

الجودة في التعليم إدارة 
  .العالي

من العاملين وأعضاء 
ھيئة التدريس  على ثقافة 

  .الجودة

 ورش عمل ٣عدد  -
تدريبية iفراد  إدارة 

الجودة وأعضاء مجلس 
إدارة الكلية على إدارة 
  .الجودة فى التعليم العالى

M10 M21  

I.2.6.A- 

وحدة وإضافة إنشاء  -
إلى تدريب داخل الكلية 

  .الھيكل التنظيمي
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I.2.6.B-  

القيادات تنفيذ تدريب  -
اiكاديمية وا(دارية 

وأعضاء والموظفين 
ھيئة التدريس على 

 الخطة التدريبية حسب
الموضوعة بالبند 

11.5&1.5.  

تم تغطيته ضمن نشاط  -
  سابق

   

      

I.2.7.A- 

تبسيط ا(جراءات  -
  .ا(دارية

    

I.2.7.B-  

إنشاء دليل السياسات  -
وا(جراءات ا(دارية 

 إدارى على كل قسمل
حسب الخطة 

الموضوعة فى البند 
1.2.2  

    

I.
2
.7

-
  

ام
س
_ق
د ل
حد
 م
ي
يف
وظ
ف 
صي
تو
د 
جو
و

.
  

I.2.7.C- 

ف يوصت دليل عمل -
 على  وظيفي لكل قسم
حسب الخطة 

الموضوعة فى البند 
1.2.2  

تم تغطيته ضمن نشاط  -
  آخر

    

      

  



 
٩

  

الوصول الي قيادة واعية تتبني فكر التطوير و السعي الي / الھدف الثالث
  التميز

  
  التكلفة  فترة التنفيذ

  اTھداف
/ المخرجات 
  العوائد

ة بداي  مؤشرات النجاح  اTنشطة
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  اBجمالى

I.3.1.A 

إختيار معايير 
ًمحددة مسبقا 

لتعيين رؤساء 
ا�قسام و الوحدات 

 اiكاديمية

M10 M25  

I.3.1.B 

إختيار معايير 
ًمحددة مسبقا 

(ختيار ا(دارة 
  العليا

M7 M9  

I.
3
.1

  

ية
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اد
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ت ا

دا
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و

  I.3.1.C 

 وضع شروط -
للتعيين فى القيادات 

ًاiكاديمية وفقا 
لقواعد وأنظمة 

  ًمحددة مسبقا

  ن الوضع الحالى تقرير ع -

سياسة محددة ومعايير  -
موضوعية تحقق تكافؤ 

الفرص (ختيار القيادات 
اiكاديمية معتمدة من 

مجلس الكلية ومعلنة بين 
  .اعضاء ھيئة التدريس

% ٣٠إختيار علي اiقل  -
من القيادات اiكاديمية 

ًطبقا لمعايير موضوعية 
موثقة و معلنة تحقق تكافؤ 

  .الفرص

ًقا معايير محددة مسب -
(ختيار ا(دارة العليا 
  بالكلية معتمدة ومعلنة

 شروط للتعيين فى - -
ًالقيادات اiكاديمية وفقا 
لقواعد وأنظمة محددة 

ًمسبقا ومعتمدة من مجلس 
الكلية ومعلنة بين اعضاء 

  .ھيئة التدريس

M9 M12  

٩٠٠٠    ٩٠٠٠  

I.3.2.A 

إستخدام تكنولوجيا 
المعلومات في نشر 
و تعميم سياسات و 
قرارات ا(دارة و 

اiخبار علي 
أعضاء ھيئة 

  التدريس

M9 M15  

I.
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I.3.2.B 

تنفيذ نظام 
إلكتروني لتلقي 
الم$حظات و 
الشكاوي علي 
أعضاء ھيئة 

التدريس و ا(دارة 
و السياسات و 

القرارات و 
  ا(ستجابة لھا

من قائمة البريد % ٨٠ -
(لكتروني الخاصة 

بأعضاء ھيئة التدريس 
تكون متاحة ومتفق على 

إستخدامھا كوسيلة لنشر و 
تعميم سياسات و قرارات 

  .ا(دارة و اiخبار 

موقع الكلية علي  -
شبكة ا(نترنت يستخدم 
لxع$ن عن المعلومات 

المطلوبة  و عن 
سياسات و قرارات 

مجلس الكلية و ترسل 
 ھيئة التدريس iعضاء

و تكون متاحه علي 
  شبكة ا(نترنت

نظام إلكتروني  مستخدم  -

M10 M18  

١٠٠٠٠    ١٠٠٠٠  



 
١٠

  

I.3.2.C 

تعزيز مشاركة  
الط$ب في التمثيل 

في مختلف 
المجالس و اللجان 

 في الكلية

  

M10 M24  

  

I.3.2.D 

تعزيز مشاركة 
 المجتمع ممثلي

المحلي في مختلف 
المجالس و اللجان 
في الكلية حسب 
ماذكر فى البند 

1.7.3 

لتلقي الم$حظات و 
الشكاوي علي أعضاء ھيئة 

التدريس و ا(دارة و 
السياسات و القرارات و 

  ا(ستجابة لھا

تدريب سكرتارية العميد  -
على تجميع المعلومات 
وإرسال ا�ستجابات 

   .والردود

تقرير عن الوضع الحالى  -
لمشاركة الط$ب فى 

  .المجالس واللجان

وجود سياسة لتمثيل  -
الط$ب فى المجالس 

واللجان والمشاركة فى 
إتخاذ القرارات بالكلية 

معتمدة من مجلس الكلية 
  .ومفعلة

 تقرير سنوى عن  -
تمثيل الط$ب فى المجالس 

واللجان والمشاركة فى 
  .إتخاذ القرارات بالكلية

M10 M24  

I.3.3.A 

تعزيز مساھمة 
مختلف اiفراد 
بالكلية في صنع 
القرار من خ$ل 

لموافقة علي ا
صياغة واضحة 

للتوصيف الوظيفي 
  .و المسئوليات

M13 M24  
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I.3.3.B 

تجميع التغييرات 
ال$زمة في لوائح 
الكلية و الھيكل 

التنظيمي و السعي 
علي الموافقات 

 الضرورية لتنفيذھا

مشاركة أكبر عددمن  -
العاملين فى الكلية في صنع 

   القرار

رصد تزايد تمثيل ا�فراد  -
بصورة فعالة في 

  التقاريرالسنوية للكلية

تقرير عن  التغييرات  -
ال$زمة في لوائح الكلية و 

  .الھيكل التنظيمي بالكلية

ت مكاتبات إلى الجھا -
المختصة للموافقة على 

  .التغييرات المطلوبة

  . تغيير لوائح الكلية- -
M10 M27  

      



 
١١

I.3.4.A 

تدريب كبار القادة 
اiكاديمين علي 

نظام ا(دارة 
المنظمة الدولية 
للتوحيد القياسي 

حسب ) ا�يزو(
 1.3.6البند 

  

I.3.4.B 

ديد ا(حتياجات تح
التدريبية المحتمل 

أن يحتاج إليھا 
القادة اiكاديمين  
 لمتطلبات مناصبھم

M10 M12  

I.
3
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I.3.4.C 

التنسيق مع مركز 
تنمية القدرات 

بالجامعة و غيرھا 
من مراكز التدريب 
(جراء عدة ورش 
عمل للتدريب من 
أجل رفع الكفاءات 

اiكاديمية و 
القيادية  للقادة 

 و الحاليين
  المحتملين 

إصدار قائمة بالكفاءات  -
وا(حتياجات التدريبية و 
  .المصادر المتاحة للمعرفة

من القادة % ٦٠ تدريب - -
  اiكاديمين 

M13 M21  

٢٠٠٠٠    ٢٠٠٠٠  

I.3.5.A 

بناء  قواعد 
البيانات التنظيمية 

و نظام إدارة 
 المعلومات

M4 M15  

I.3.5.B 

تدريب سكرتارية 
مكتب العميد لرفع 
كفائتھم من ناحية 
أعمال السكرتارية 
بما يضمن الحفاظ 

علي السج$ت 
ا(لكترونية و 

 الورقية 

M10 M18  
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I.3.5.C 

تحسين نظام 
الحفاظ علي 

الوثائق لمتابعة 
معايير المنظمة 
الدولية للتوحيد 

  )ISO(القياسي 

 MISالتنسيق مع مشروع  -
  بالجامعة 

 شراء ا�حتياجات من - -
 أعتماد -ا�جھزة            

رة المعلومات نظام إدا
  بمجلس الكلية 

من الموظفين  % ٨٠ -
المدربين علي إستخدام نظم 

  المعلومات ا(دارية 

عمل التدريب سكرتارية  -
مكتب العميد لرفع كفائتھم 

من ناحية أعمال 
  السكرتارية

تحسين إسترجاع الوثائق  -
  في مكتب العميد 

الوصول إلي نظام محسن  -
ًلحفظ الوثائق طبقا لمعايير 

) ISO (تمد مع  

M10 M18  

١٠٠٠٠    ١٠٠٠٠  



 
١٢

I.3.5.D 

وضع اليات تضمن 
حرية المعلومات و 

  الشفافية

حسب ما ورد فى 
 1.4.4البند 

  

I.3.6.A 

تنفيذ معايير 
لنظام ) ا�يزو(

  إدارة الكلية

M10 M21  

I.3.6.B 

رفع مستوي 
الوعي بين ا(دارة 
العليا للكلية للحاجة 
إلي تحديث و دعم 
و تعزيز الخطط 
السابقة لضمان 

 الجودة

M7 M8  

I.3.6.C 

تعزيز الموارد 
ة  والمادية البشري

لوحدة ضمان 
 الجودة بالكلية

M10 M21  

I.
3

.6
 

سة
س
مؤ
 لل
ية
خل
دا
 ال
دة
جو
 ال
ظم
ة ن
ار
Bد
ة 
مي
دي
كا
Tا
ت 
دا
قيا
 ال
عم
لد
م 
ظا
د ن
جو
و

  

I.3.6.D 

تنفيذ جدول زمني 
(جتماعات 

منتظمة بين مجلس 
وحدة ضمان 

الجودة بالكلية و 
  ا(دارة 

لنظام ) ا�يزو(معايير  -
كلية لتحقيق إدارة ال
  ا(عتماد

  تدريب ا(دارة العليا للكلية  -

% ٨٠لزيادة الوعي بين  -
من أعضاء ھيئة التدريس 
و ا(دارة بشأن الحاجة إلي 
إستكمال تحديث و دعم و 

تعزيز الخطط السابقة 
  .لضمان الجودة

خطوات تعزيز الموارد  -
البشرية والمادية لوحدة 
ضمان الجودة بالكلية 
 مدعمة بموافقة مجلس

  .الكلية

 جدول زمني (جتماع - -
شھرى منتظم بين مجلس 

وحدة ضمان الجودة بالكلية 
  .و ا(دارة

M1 M30  

٣٠٠٠    ٣٠٠٠  

I.3.7.A 

دراسة ا(مكانات 
ضافة وحدات (

جديدة ذات طابع 
خاص و تفعيل و 

دعم الوحدات 
القائمة ومكافأة 
أعضاء ھيئة 

التدريس 
المشاركين 

بمجھودات في 
  زيادة التمويل  

M19 M21  
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I.3.7.B 

وضع وصياغة 
خطة لزيادة 

التمويل الذاتي 
  iنشطة الكلية

خطة (ضافة وحدات  -
جديدة ذات طابع خاص 

بالكلية معتمدة من مجلس 
  . الكلية ومعلنة

خطة لتفعيل و دعم  -
الوحدات القائمة معتمدة من 

  . معلنةمجلس الكلية و

تقرير سنوى عن الموارد  -
  .المادية للكلية

 خطة لزيادة التمويل - -
الذاتي iنشطة الكلية بعد 

مراجعة وحدة ضمان 
  ًالجودة سنويا

M19 M21  

٢٠٠٠    ٢٠٠٠  



 
١٣

I.3.7.C 

توسيع مصادر 
التمويل للكلية و 
ا(ستفادة المثلي 

من الموارد 
  المتاحة

كما ورد فى البند  
1.6.1 

  

I.3.8.A 

وضع آلية ملزمة 
لمراقبة الجودة 

القيادة قييم لت
ا(دارية و 
 اiكاديمية

M19 M21  

I.3.8.B 

إنشاء و تنفيذ آلية 
سنوية لقياس آراء 

أعضاء ھيئة 
التدريس و 

العاملين و الط$ب 
و شركاء المجتمع 

المحلي بشأن 
القيادات ا(دارية و 

 اiكاديمية 

M4 M27  
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  I.3.8.C 

وضع آلية لتقييم و 
اريع رصد مش

التطوير بالكلية و 
المجا�ت التي 
تحتاج لعمل 

المشاريع 
 .والتوصية بھا

معايير موضوعية للتقييم  -
  . المستمر

 تقييم القيادة و أعضاء ھيئة -
التدريس و العاملين علي 

  فترات منتظمة

إستمارات وإستبيانات  -
  .التقييم مصصمة وجاھزة 

خطة للتقييم السنوي وعمل  -
تقارير بالنتائج ووضع 

  . خطة للتحسين

اليات لدراسة تأثير مشاريع  -
التنمية والتطوير على 

  .الكلية

  دراسة تأثير مشاريع - -
التنمية والتطوير على 

الكلية والتوصيات 
مجا�ت التي تحتاج لعمل لل

  .المشاريع فى المستقبل

M22 M24  

٥٠٠٠    ٥٠٠٠  

  



 
١٤

الوصول الي إلتزام المؤسسة بالمصداقية و النزاھة و  /الھدف الرابع 
  اTخ�قيات

  
  

  التكلفة  فترة التنفيذ

  اTھداف
المخرجات 

  العوائد/ 
بداية   مؤشرات النجاح  اTنشطة

  التنفيذ

ة نھاي
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  اBجمالى

I.4.1.A 

إصدار مبادئ توجيھية و سياسة حقوق 
لقرصنة الفكرية الطبع و النشر و منع ا

دليل لحقوق التأليف و النشر و الملكية (
  )الفكرية

M 
١٦ 

١٨ 

M  

I.4.1.B 

تدريب علي قواعد حقوق التأليف والنشر 
ومنع القرصنة الفكرية ونشر ثقافة حقوق 

الملكية  الفكرية  بين أعضاء ھيئة 
  .التدريس

 ١٩ 

M  

٢١ 

M  

I.
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I.4.1.C 

إصدار بيان رسمي للوائح الملزمة لحقوق 
المؤلف وتوزيعه على اiقسام وأعضاء 

  .ھيئة التدريس

الدليل لحقوق التأليف و  -
النشر والملكية الفكرية 

مكتوب معتمدة من مجلس 
  .الكلية

 ورش عمل ٦عدد  -
iعضاء ھيئة التدريس 
ومعاونيھم والموظفون 

القائمين على العمل بنسبة 
  %.٣٠حضور 

 بيان رسمي للوائح - -
وق المؤلف الملزمة لحق

معتمدة وموزعه على 
اعضاء ھيئة التدريس 

ومعاونيھى والموظفون 
القائمون على العمل 

  .ومفعلة

١٩ 

M 

٢١ 

M  

١٠٠٠٠    ١٠٠٠٠  

I.4.2.A 

تشكيل لجنة مركزية لمراقبة قواعد السلوك  
  وعدم التمييز بين العاملين في المؤسسة

١٣ 

M  

١٨ 

M  

I.4.2.B 

وضع أليات واضحة و منفذة لتلقي شكاوي 
العاملين وأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم 

  بالمؤسسة وطرق الرد عليھا

١٦ 

M 

١٨ 

M  

I.4.2.C 

وضع أليات واضحة و منفذة لتلقي شكاوي 
  الط$ب بالمؤسسة وطرق الرد عليھا

١٦ 

M 

١٨ 

M  
I.

4
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I.4.2.D 

التقارير السنوية عن حالة المؤسسة من 
  ناحية المصداقية وعدم التمييز

كزية لمراقبة لجنة مر -
  قواعد السلوك معتمدة

 ومعلن عن توصيف - -
  . ومفعلة-مھمتھا     

وجود أليات واضحة و  -
منفذة لتلقي شكاوي 

العاملين وأعضاء ھيئة 
التدريس ومعاونيھم 

بالمؤسسة وطرق الرد 
  عليھا

وجود أليات واضحة و  -
منفذة لتلقي شكاوي الط$ب 

بالمؤسسة وطرق الرد 
  عليھا

الة تقرير سنوي عن ح -
المؤسسة من ناحية 

  .المصداقية وعدم التمييز

 مناقشة التقرير بمجلس - -
الكلية ووضع خطة 
  .للتطوير والتحسين

٢٨ 

M 

٣٠ 

M  

١٠٠٠٠    ١٠٠٠٠  



 
١٥

I.4.3.A 

أخ$قيات الطب إقامة نظام مراقبة وتنفيذ 
الحيوي في مجال البحث العلمي كما ورد 

 11.6.2بالبند 

    

I.4.3.B 

تكويد السلوك (إصدار ميثاق الشرف 
شاطات الكلية وتعيين لن) وا�خ$قيات

القيادات ا�دارية وا�كاديمية وأعضاء ھيئة 
التدريس والعاملين وإعتماده من مجلس 

  الكلية ومعلن بين جميع الفئات

١٦ 

M 

١٨ 

M  

I.
4
.3
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ا

  

I.4.3.C 

إنشاء آلية لرصد تنفيذ ميثاق الشرف 
  )تكويد السلوك وا�خ$قيات(

كود (ميثاق الشرف  -
) السلوك وا�خ$قيات

لنشاطات الكلية معتمد من 
  مجلش الكلية

  ومعلن بين جميع الفئات -

  .ومفعل -

  آلية للرصد و مفعلة -

١٦ 

M 

١٨ 

M  

٢٠٠٠    ٢٠٠٠  

I.4.4.A 

تجديد وتصميم صفحة موقع الكلية علي 
شبكة ا(نترنت لتحتوى على المعلومات 
المتاحة عن الكلية ووضع الية للتحديث 

  المستمر

١٣ 

M 

١٨ 

M  

I.4.4.B 

ات إنتاج ورقات معلومات والنشر
  والكتيبات وتوزيعھا محليا ووطنيا ودوليا

١٩ 

M 

٢١ 

M  

I.
4
.4
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I.4.4.C 

وضع الية للسماح بحرية تداول المعلومات 
  و الشفافية وإعتمادھا من مجلس الكلية

وضع المعلومات علي  -
موقع الكلية علي شبكة 

  ا(نترنت

يتم إستخدام صفحة الموقع  -
علي الشبكة بواسطة 

أعضاء ھيئة التدريس و 
  الط$ب

لية للتحديث المستمر ا -
للموقع على شبكة 

  .ا(نترنت

ورقات معلومات  -
والنشرات والكتيبات 
موزعة محليا ووطنيا 

  ودوليا

 وجود الية للسماح بحرية - -
تداول المعلومات  

والشفافية معتمدة ومعلنة 
بين جميع الفئات 

  .المستھدفة

١٩ 

M 

٢١ 

M  

٢٩٠٠    ٢٩٠٠  



 
١٦

الوصول الي  معايير 1ختيار وتعيين وترقية القيادات / الھدف الخامس
لعاملين ل�ستفادة من الموارد اBدارية مع عمل برامج تدريب مستمر ل

البشرية المتاحة مع وضع نظام لتقييم أداء القيادات اBدارية والعاملين 
مع ربط الحوافز بمستويات اTداء وقياس مستوى رضاء القيادات 

  اBدارية والعاملين  

  
    التكلفة  فترة التنفيذ

  ا1ھداف

  

  

/ المخرجات
  العوائد

  

  اTنشطة
اية بد  مؤشرات النجاح

  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  

  ا1جمالى

I.5.1.A- 

توثيق وا�ع$ن عن  -
معايير اختيار ا�دارة 

  .العليا

M7 M9  

I.
5

.1
-

  

ود
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ة 
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تر
 و
ين
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وت
ر 
تيا
اخ
ر 
ايي
مع
 

ت 
دا
قيا
ال

ية
ار
Bد
ا

.
  

I.5.1.B –  

 التنسيق بين المعايير -
المختارة والقوانين 

ا�ع$ن المعمول بھا و
عن شروط التعيين 

لھذا التنسيق فى وفقا 
  .لقواعد وأنظمة 

معايير اختيار  -
وتعيين وترقية 

 القيادات ا(دارية
معتمدة من قبل 

  . الكليةمجلس

 قواعد وأنظمة -
ختيار وتعيين �

وترقية القيادات 
  .ا(دارية

M7 M12  

      

I.5.2.A  

إجراء تقييم  -
ا�حتياجات السنوية 
من التدريب ال$زم 
  .للموظفين ا(داريين

M7 M9  

I.5.2.B-  

 صياغة استراتيجية -
الكلية المركزية 

والخطة السنوية وتنمية 
  .فين ا(داريينلموظا

M10 M12  
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I.
5
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-
 

د 
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تد
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ج
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بر

  I.5.2.C- 

مركز  التنسيق مع -
تنمية قدرات أعضاء 

ھيئة التدريس بالجامعة 
لتوفير برامج تدريبية 
�حتياجات الموظفين 

  .ا(داريين

الخطة التدريبية  -
 السنوية

الكلية استراتيجية  -
لتنمية ا�داريين 

   .معتمدة 

للسنة دريبية خطة ت -
 هاiولى  مكتوب

والموافقة عليھا 
 .تنفيذھاجارى و

مقاب$ت مع مركز  -
تنمية قدرات أعضاء 

تدريس ھيئة ال
  بالجامعة  

برامج تدريبية - -
مصممة خصيصا 
لبرنامج تدريب 

الموظفين ا(داريين 
 مركز غطيھاي� 

تنمية قدرات أعضاء 
  . ھيئة التدريس

 ٪ من ٧٥ تدريب -

M10 M12  

٥٠٠٠٠  ١٩٤٦٠٠  244600  
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I.5.2.D-  

مج ا تصميم بر-
 مبنية على ةتدريبي

في إحتياجات ا�عضاء 
الكفاءات التي � 

ية  مركز تنمتغطيھا
قدرات أعضاء ھيئة 

  . التدريس

M13 M15  

I.5.2.E-  

 تنفيذ برامج تدريبية -
  .للموظفين ا(داريين

M10 M24  

I.5.2.F-  

ستفادة وضع الية � -
ا(دارة العليا من 

لتكنولوجية  االتطورات
الجديدة لتحسين 

  .جودةال

M13 M18  

I.5.2.G-  

سكرتارية  تدريب -
عمال أا�قسام على 
 بالطرق السكرتارية

  .الحديثة

M13 M28  

I.5.2.H-  

 تدريب الموظفين -
 على واجبات الوظيفة

  .فى مكان العمل

M10 M15  

I.5.2.I-  

لمتابعة وضع الية  -
 تقييم فعالية التدريبو

  .بصفة مستمرة

الموظفين ا(داريين 
 ئھمتحسين أدال

 .ھموزيادة رضا

 ستفادة� وجود الية  -
ا(دارة العليا من 

 التطورات
 لتكنولوجية الجديدةا

 %.٨٠علة ومف

 ٪ من ٨٠تدريب  -
ا�قسام سكرتارية 
 ورش ٤فى صورة 

  .عمل
 ٪ من ٨٠تدريب  -

الموظفين على 
 . واجبات العمل

لمتابعة وجود الية  -
 تقييم فعالية التدريبو

 .بصفة مستمرة

  

M25 M27  

I.5.3.A  

  إنشاء سياسة موحدة-

كلية للتعامل مع لل
ص في قالفائض او ن

الموظفين ا(داريين 
  .والعمال

I.5.3.B-  

قاعدة إستكمال  -
بيانات للموظفين 

ھو  حسب ماا(داريين
  .11.5.1وارد بالبند 

M7 M9  

I.
5
.3

 

من
ن 
مك
للت
ء 
ف
 ك
رة
دا
د إ
جو
و

ن 
 م
دة
فا
ست
ا1
 

شر
الب
د 
ار
مو
ال

حة
متا
 ال
ية

  

I.5.3.C-  

وضع اليات  -
لمراجعة الداخلية ل

للموظفين ا(داريين 
  .وتوزيع عبء العمل

تقرير عن الوضع  -
  .الحالى

خطة لتعديل الوضع  -
  .الحالى

سياسات معتمدة من  -
مجلس الكلية لتعديل 

  .الوضع الحالى

قاعد بيانات  -
للموظفين ا�داريين 

  .محدثة

اليات للمراجعة  -
اخلية معتمدة الد

 .ومفعلة

 بين  للربط ات آلي -
 الثواب المخرجات و

 معتمده والعقاب

M10 M18  

٥٠٤٠٠    ٥٠٤٠٠  



 
١٨

I.5.3.D- 

  لربط ات  آليوضع -
الثواب بالمخرجات 

  .والعقاب

I.5.3.E-  

 إصدار تقرير سنوي -
لموارد البشرية عن ا
  كلية طب سوھاجفي

حسب ماھو وارد بالبند 
11.5.1.  

M10 M18  

I.5.3.F- 

وضع نظام رمزى  -
تنظيم اiنشطة ل

  .والموارد

  

  .ومفعلة

تقرير سنوى عن  -
الموارد البشرية 

  بالكلية

 رمزىتوافر نظام  -
 مفعل ومدرب للكلية

عليه ا�فراد 
 .�ستعماله

  

M7 M9  

I.5.4.A-  

 إدخال معايير -
المنظمة الدولية 
ا�يزو للتوحيد القياسي 

(دارة المؤسسات 
  .التعليمية

M7 M15  
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-
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  I.5.4.B-  

المراجعة تنفيذ خطة  -
لموارد المادية لالداخلية 
 الكفاءة في لت$ئم 

  .العمل ا(داري

معايير المنظمة - -
ولية للتوحيد الد

ا�يزو القياسي 
(دارة المؤسسات 

   مفعلةالتعليمية

المراجعة خطة - -
لموارد لالداخلية 
 الكفاءة لت$ئم المادية 

   في العمل ا(داري

M15 M21  

٥٠٠٠    ٥٠٠٠  

I.5.5.A-  

ضمان وضع خطة ل -
جودة ا(دارة من خ$ل 

 كفاءةتحديد ال
وظائف الف يوصتو
مؤشرات وضع و

داء لتقييم اموضوعية 
  .الموظفين

M10 M24  

I.
5

.5
-

 

د 
جو
و

ت 
ادا
قي
 ال
اء
أد
م 
قيي
م ت
ظا
ن

ين
مل
عا
وال
ة 
ري
دا
Bا

.
  

I.5.5.B-  

 تطبيق نظام التقييم -
كبار الموظفين الذاتى ل

  .ا(داريين

تحقيق دليل ضمان  -
داء اiالجودة في 

 .ى ومعلن الوظف

نظام للتقييم الذاتى  -
 معتمد ومطبق

  

M21 M27  

٥٠٠٠    ٥٠٠٠  
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I.5.6.A-  

اليات تنفيذ و وضع  -
ضمان ربط ل

 مع الحوافز/المكافآت
 حسب ماھو ا�نجازات
 وارد بالبند

1.5.5&1.5.3  

ضمان ربط اليات ل -
 مع الحوافز/المكافآت

  ا�نجازات
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.
  

I.5.7.A- 

 وضع وتنفيذ آلية -
سنوية لقياس رضا 

  .الموظفين

آلية سنوية لقياس  -
 رضا الموظفين
  معتمده ومفعلة

M4  M27        

  



 
٢٠

المادية الكافية للكلية و التأكد توفير الموارد المالية و/ الھدف السادس
  من حسن إستخدامھا

  
  التكلفة  فترة التنفيذ

  اTھداف
/ المخرجات 
  العوائد

بداية   مؤشرات النجاح  اTنشطة
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  اBجمالى

I.6.1.A 

تحليل سنوي لموارد الكلية 
  المالية 

M10  M30  

I.6.1.B 

إضافة وحدة  تحت مسمي 
تنمية الموارد و التبرعات في 

  الھيكل ا(داري للكلية

M10 M15  
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I.6.1.C 

 أعضاء ھيئة تحسين فكرة
التدريس و ا(دارة علي 

إجتذاب تمويل غير حكومي 
  عن طريق التدريب

إصدار تقرير عن  -
موارد الكلية المالية و 
  ًمصادر زيادتھا سنويا

وجود وحدة تعمل على  -
تنمية الموارد و 

التبرعات الخارجية 
معتمدة من مجلس 

  .ومفعلةالكلية 

  ورشة عمل ٣عقد  -

من % ١٠حضور نسبة  -
أعضاء ھيئة التدريس 

  للتدريب

التقدم باربع مقترحات  -
لوحدات ذات طابع 

  .خاص للجامعة

M10 M15  

٧٠٠٠  ٥٠٠٠  ٢٠٠٠  

I.6.2.A 

ادخال نظان الكود لمباني 
الكلية و إستكمال الع$مات 

  ا(رشادية

  

M7 M15  

I.6.2.B 

تحليل الوضع الراھن لaماكن 
و المباني المتاحه و 

إستخداماتھا ووضع خطه 
  لحسن إستغ$لھا

M10 M18  

I.6.2.C 

وضع وتفصيل خطة صيانه 
و نظافه للمباني و الممرات 

  بالكلية

M10 M18  
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I.6.2.D 

مراجعة إجراءات الس$مه 
فية في الكلية و إستكمال الكا

  النواقص

  ئون المقر مفعلةادارة ش -

نظام كامل لتكويد  -
 للمباني 

جميع اللوحات  -
 ا(رشادية في مكانھا

قاعدة بيانات للمباني و  -
اiماكن و كيفية 

 إستغ$لھا

  خطه (ستكمال النواقص  -

خطة صيانه للمباني  -
كاملة ومع التنسيق مع 

وحدة ا�نشاءات 
 بالجامعة

مستوي نظافة مقبول  -
لمباني الكلية و ساحتھا 

 نظام للصيانة مع وضع
 .مستمر

كارت صيانه لكل  -
ساحة في / مبني/ غرفه
  الكلية

خطة س$مه كافيه في  -
الكلية تشمل على سد 

  .النقص والعجز

M15 M21  

٢١٤٠٠  ٢٠٠٠٠  ١٤٠٠  



 
٢١

نشر دليل ارشادات  -
الس$مة  فى اقسام 

 .الكلية المختلفة

من % ٥٠توعية  -
العاملين (جراءات 
الس$مه العامه فى 

  . ورشة عمل٣صورة 

إجراء تجربة إخ$ء  -
  ً  سنوياطوارئ

 

I.6.3.A 

 أجتماعيةتأسيس غرفة 
  ومكان ل$كل للط$ب

M10 M23  

I.6.3.B 

توفير مستلزمات غرفة 
ومكان ل$كل  أجتماعية

  للط$ب و(تحاد الط$ب

M15 M17  
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I.6.3.C 

تعاقد علي أماكن لممارسة 
  رياضة للط$ب خارج الكلية

ومكان  أجتماعيةغرفة  -
ل$كل للط$ب كاملة 

التجھيز مع وضع نظام 
iھذه الغرفستعمال . 

 من الط$ب %٥٠تردد  -
 علي ھذه الغرفة

تحسين آراء الط$ب  -
عن مستوي الدعم 

ا(جتماعي الذي تدعمه 
  الكلية

شراء مستلزمات غرفة  -
ومكان ل$كل ترفيه 

المتفق عليھا من قبل 
الط$ب وإتحاد 

  .الط$ب

التعاقد مع أمكان أخرى  -
متاحة فى الجامعة 
والمجتمع للط$ب 
لمزاولة النشاطات 

  الرياضية

ارسة أماكن لمم -
الرياضة متاحه و معلنه 

  للط$ب

من % ٢٠إستعمال  -
الط$ب لaماكن 

  المتعاقد عليھا

M13 M23  

٢٩٥٠٠  6000  35500  

I.6.4.A 

تأسيس وحدة لصيانة اiجھزة 
 العلمية 

M10 M12  

I.6.4.B 

تجديد و تكوين معمل مركزي 
لخدمة اiقسام اiكاديمية في 

  العملية التدريسية

M8 M22  
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I.6.4.C 

تحسين ا�مكانيات التعليمية 
ال$زمة للتعليم ا�ساسى 

  بالكلية   

وحدة صيانة اiجھزة  -
العلمية ضمن الھيكل 
التنظيمي وتشمل على 

قاعدة بيانات عن 
 ا�جھزة الموجودة 

خطة صيانة اiجھزة  -
  لھاالعلمية و تعاقدات

  كارت صيانه لكل جھاز -

أماكن مكتملة التعدي$ت   -
 للمعامل

 أثاث مناسب للمعامل  -

M8 M22  

٣٧٠٣٤٠٠  90000  37934

00  
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I.6.4.D  

تأسيس و تجھيز معمل 
مھارات إكلينيكية وتدريب 
العاملين به ووضع �ئحة 

  العمل

�ئحة لتكوين وحدة  -
 المعمل المركزي 

إعتماد المعمل كوحدة  -
  ذات طابع خاص 

شراء اiجھزة المطلوبة  -
 .للمعمل المركزى

من % ٢٠تدريب  -
العاملين في اiقسام 

اiكاديمية للعمل علي 
 اiجھزة

عمل في إستعمال الم -
 أعمال التدريس 

تحسين رأي الط$ب  -
في وسائل % ٥٠بنسبة 

  اiقسام اiكاديمية

 ١٠إستعمال المعمل في  -
من الدروس % 

  ا(كلينيكية

�ئحة عمل المعمل ضمن  -
مركز تطوير التعليم 

كوحده ذات طابع 
  خاص

عاملين مدربيين للتعامل  -
  وصيانة المانيكانات

M8 M22  

I.6.5.A 

تحليل الوضع الراھن لوضع 
وسائل و تجھيزات تكنولوجيا 

المعلومات في الكلية و 
  إستخدامھا

M7 M9  

I.6.5.B 

تأسيس وحدة خدمات 
تكنولوجيا المعلومات بإدارة 

و صيانة تجھيزات تكنولوجيا 
  المعلومات بالكلية 

M10 M12  

I.6.5.C 

توفير و تأسيس و تجھيز 
ث$ثة معامل كمبيوتر جديدة 

بالكلية  متصلة بشبكة 
  المعلومات

M7 M18  

I.6.5.D   

توصيل المدرجات و قاعات 
التدريس بشبكة داخليه و 
شبكة ا(نترنت مع مركز 

  تطوير التعليم

M7 M12  
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I.6.5.E 

توفير وحدة نقل فيديو و 
صوت حي من غرف 

  العمليات iقسام الجراحه

تقرير عن الوضع  -
الراھن للوسائل و 
 تجھيزات تكنولوجيا

المعلومات في الكلية و 
  إستخدامھا

وحدة خدمات تكنولوجيا  -
تابعة لمركز المعلومات 

 .تطوير التعليم 

مركز لتكنولوجيا  -
  المعلومات مجھز

شراء و توريد اiثاث و  -
 المطلوبة اiجھزة

 لتأسيس المعامل

مل بشبكة اتوصيل المع -
 المعلومات

من الط$ب % ٥٠ -
يستخدمون المعمل 

 الجديد 

 لط$بتحسين رأي ا -
عن %) ٥٠بنسبة (

تسھي$ت تكنولوجيا 
  المعلومات بالكلية

شراء وحدة فيديو و  -
 صوت 

M16 M18  

٤٢٧٥٠٠  20000  44750

0  



 
٢٣

I.6.5.F 

تصميم و نشر صفحة الكلية 
علي شبكة المعلومات 

  رتبطة بصفحة الجامعةم

إستعمال الوحدة في نقل  -
 العمليات للط$ب 

تحسين آراء الط$ب  -
عن أداء %) ٥٠بنسبة (

التدريس في اiقسام 
  الجراحية

صفحة ويب خاصة  -
ووضع نظام بالكلية 

للتحديث 
 .المستمرللصفحة

ية معدل زيارة شھر - -
للصفحه في حدود 

  الشھر/١٠٠٠

M10 M15  

I.6.6.A 

إنشاء قاعدة بيانات لaجھزة 
  و المعدات

M10 M22  

I.6.6.B 

  ًوضع خطة للصيانة سنويا

M15 M25  
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I.6.6.C 

إصدار تقرير سنوي عن 
ي إستخدام ا�جھزة مستو

  وا(مكانيات المادية للكلية

قاعدة بيانات لaجھزة و  -
 بوحدة المعدات كاملة

الصيانة مع ا�ستعانة 
 .بخبراء ا�يزو

مراجعة قاعدة سياسة ل -
 ل$جھزة ناتالبيا

  .والمعدات

  كارت صيانه لكل جھاز -

خطة مكتوبه للصيانه  -
السنويه لaجھزة و 

  المعدات 

تقرير سنوي مكتوب  -
عن مستوي إستخدام 
الموارد المادية مع 
إعتماده من مجلس 

  الكلية

M16 M28  

      

  



 
٢٤

العمل علي ان يكون للمؤسسة دور ھام في تلبية / الھدف السابع
  احتياجات المجتمع وتنمية البيئة

 
  التكلفة  فترة التنفيذ

 ا1ھداف
/ المخرجات 
 العوائد

بداية   مؤشرات النجاح  ا1نشطة
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

ل تموي
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  اBجمالى

I.7.1.A. 

انشاء لجنة لشئون 
خدمة المجتمع تابعة 

  للكلية

M7 M9  

I.7.1.B. 

تحليل الوضع 
الراھن وتقيم 

  تياجات المجتمعاح

M10 M12  

I.7.1.C- 

وضع خطة لتفعيل 
دور الكلية كخدمة 

استشارية في مجال 
الصحة ومشاكل 

  المجتمع

M10 M24  

I.7.1.D- 

إعادة النظر في 
السياسات 

والقررات الفعالة 
في مجال خدمة 

  المجتمع

M10 M24  
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I.7.1.E 

نشر خطة الكلية في 
مجال الخدمات 

  يةالمجتمع

لجنة خدمة المجتمع معتمدة  -
وتمارس من مجلس الكلية 

  .عملھا

تقرير عن الوضع الحالى  -
ل$حتياجات المجتمعية مع 

تحديد ا�حتياجات 
  بوضوح

الخطة مكتوبة ومعتمدة من  -
  مجلس الكلية

تقرير عن السياسات  -
والقرارات الفعالة في 
  مجال خدمة المجتمع

  عقد مؤتمر للكلية كل عام -

M10 M24  

٦٠٠٠    ٦٠٠٠  

I.7.2.A 

إنشاء وحدة إدارية 
  لخدمة المجتمع

M7 M9  
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I.7.2.B 

إعادة تقييم العمل 
علي تفعيل 

لوحدات التي تقدم ا
او عندھا المقدرة 

علي تقديم الخدمات 
  المجتمعية

 معتمد وحدة خدمة المجتمع -
  .وجارى العمل بھا

زيادة فعالية الخدمات التي  -
  تقدمھا الكلية للمجتمع

 هانشاء قاعدة بيانات لھذ- -
الوحدات والخدمات التي 

  قدمھات

استمرارية لسياسات - -
وا�جراءت التي تم 
تقريرھا لقياس رأي 

أصحاب المصلحة بشأن 
  الخدمات المجتمعية

M7 M9  

٤٧٩٥٠٠  ٧٠٠٠  ٤٧٢٥٠٠  
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I.7.2.C-  

وضع السياسات 
ا�جراءات و

�ستمرارية قياس 
رأي أصحاب 
المصالح بشأن 

الخدمات المجتمعية 
وتأثير الكلية علي 

  المجتمع

 

M10 M12  

I.7.2.D 

تجھيز وتأسيس 
  مركز السموم

ا�نتھاء من تجھيز مركز  -
السموم للوفاء با�نشطة 

الع$جية والتدريبية 
  والبحثية

الوفاء بجميع الخدمات  -
ال$زمة بشأن المشاكل 

  السموممركز بالتي تتعلق 

ي علي تعزيز البحث العلم -
دراسة ا�ثارالسامة للمواد 

  الكيميائية علي المجتمع

امداد المستشفيات وا�طباء  -
ووحدات العناية المركزة 
باiساليب المثلي للتعامل 
  مع مختلف حا�ت التسمم

 السيطرة علي ا�خطار - -
  السامة في المجتمع

M4 M12  

I.7.3.A- 

تعزيز الوعي بين 
ا�طراف 
المجتمعية 

للمشاركة في 
صياغة البرنامج 

  ا�كاديمي

I.7.3.B- 

تعزيز مشاركة 
ا�طراف 

المجتمعية في تقديم 
  كاديمياiبرنامج ال

I.7.3.C- 

راف جذب اiط
المجتمعية 

للمشاركة في 
ا�حداث وا�نشطة 
والبرامج في محيط 

  الكلية

M10 M12 

I.7.3.D 

تعزيز مشاركة 
ممثلي المجتمع 

المحلي في مختلف 
المجالس وللجان 

  في الكلية

M10 M24  
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I.7.3.E  

إنشاء مركز التعليم 
الطبي المستمر 

  علي احدث مستوي

تقرير عن نشر الوعى - -
بين أصحاب المصلحة في 

  البرنامج ا�كاديمي

مج محاضرات اتنفيذ برن -
  مجانية كل عام

تنفيذ يوم مفتوح كل عام  -
المجتمعية لaطراف 

حة ا�ط$ع علي ا�ت
المعلومات وا�نشطة 
والبرامج المختلفة في 

  الكلية

مشاركة واحد علي ا�قل  -
من ممثلي المجتمع المحلي 

في صنع القرار في 
المجلس واثنين في لجان 

  استشارية

رصد تزايد تمثيل المجتمع  -
بصورة فعالة في 

  التقاريرالسنوية للكلية

تم أنشاء مركز التعليم  -
  طبي المستمرال

قيام المركز بأنشطة  -
  تدربيبة

التردد بالحضور بصورة  -
  كبيرة علي المركز

إعطاء شھادات حضور  -
ف الي ل$طباء تضا

  السيرة الذاتية الخاصة بھم
M4 M12  

٧٣٥٠٠    ٧٣٥٠٠  
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I.7.4.A-  

تشجيع وجذب 
الط$ب للمشاركة 

في الخدملت 
  المجتمعية

M10 M12  

I.7.4.B  

تشجيع وجذب 
أعضء ھيئة 

التدريس للمشاركة 
في الجدمات 

  المجتمعية

M10 M12  

I.7.4.C- 

التحليل السنوي 
لمشاركة الط$ب 

وأعضاء ھيئة 
التدريس في 

  الخدمات المجتمعية

M10 M24  
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I.7.4.D 

إجراء القوافل 
الطبية في جميع 
أنحاء محافظة 

  سوھاج

نشاط الط$ب في تنفيذ  -
خطة خدمة المجتمع 

  المحلي

علي ا�قل من %٢٠نشاط  -
أعضاء ھيئة التدريس في 

تنفيذ خطة مشاركة 
  المجتمع المحلي

ة اعداد التقارير المكتوب -
ومناقشتھا في مجلس 

  الكلية

  خطة معلنة للقوافل الطبية -

 )١٠(أجراء علي ا�قل   -
قوافل طبية في غضون 

  عامين

M7 M27  

٩٠٠٠٠    ٩٠٠٠٠  

I.7.5.A- 

ا�ع$ن عن آليات 
للتعامل مع 

الشكاوى وتلقي 
ات من ا�قتراح

الجمھور وأصحاب 
  المصلحة

M7 M9  

I.7.5.B- 

تقيم أداء وجودة 
الكلية في مجال 

  الخدمات المجتمعية

M13 M27  

I.7.5.C- 

لسنوي االقياس 
المباشر iداء 

ي الكلية في جخري
سوق العمل ومدي 

رضاء أصحاب 
  ائھمالمصلحة عن أد

M13 M15  
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I.7.5.D 

إرساء السياسات 
وا�جراءات 

ال$زمة للرد علي 
أصحاب المصلحة 

بشأن الخدمات 
المجتمعية وأداء 

  ينجالخري

وجود صناديق الشكاوي  -
وا�قتراحات في ا�قسام 

  والوحدات ا�دارية

ا�ع$ن عن وجود مكتب  -
  للشكاوي وتفعبل عمله

تقرير التقيم السنوي للكلية  -
دورھا في  من ناحية

تحسين اشراك المجتمع 
  المحلي

  تصميم استبيان -

  تحليل النتائج -

وضع التقارير في التقرير  -
  لسنوي للكليةا

توفر السياسات  - -
وا�جراءات ال$زمة للرد 

  علي أصحاب المصلحة

M13 M15  

٤٠٠٠    ٤٠٠٠  
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العمل علي أن يكون للمؤسسة نظام للتقويم وإدارة / الھدف الثامن
  الجودة

  
  التكلفة  رة التنفيذفت

  اTھداف
/ المخرجات 
  العوائد

بداية   مؤشرات النجاح  اTنشطة
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  اBجمالى

I.8.1.A- 

 إنشاء نظام للرصد
 أنشطة المستمرلجميع
  ضمان الجودة

M4 M30  

I.8.1.B- 

تفعيل لجنة التدقيق 
  الداخلي

M1 M3  

I.8.1.C- 

إنشاء آليات للمراجعة 
  الداخلية

M1 M30  

I.8.1.D 

دعوة مراجع خارجي 
  للكلية

M25 M27  

I.8.1.E  

وضع و تعريف 
مجموعة من 
المؤشرات 

الموضوعية والقابلة 
للقياس لقياس كفاءة 

  أداء الكلية

M10 M15  

I.8.1.F- 

وضع سياسات 
تحقيق التكامل بين ل

السياسات التي 
صيغت للمراقبة 
المستمرة للجودة 

  ولوائح الكلية

M4 M9  
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I.8.1.G- 

تقديم طلب للحصول 
علي ا�عتماد للقدرة 
المؤسسية والتعلمية 

  للكلية

تقرير عن الوضع الحالى  -
  وتحديد المشاكل

  اتخاذ ا�جراءت التصحيحية -

اصدار تقارير شھرية  -
  وسنوية

لجنة تدقيق داخلية مع  -
تعريف القواعد 

  والمسئوليات المناطة إليھا

  .وجود خطة عمل للجنة -

  انتظام اجتماعات اللجنة -

توافر آليات لتوثيق  -
  المراجعة الدخلية

المشك$ت تقرير عن  -
  .وأقتراحات لحلھا

زيارة واحدة للمراجع  -
  ًالخارجي سنويا

  كتابة تقرير سنوي -

مؤشرات موضوعية وقابلة  -
لقياس كفاءة أداء الكلية 

ومعتمد من مجلس إدارة 
  .وحدة الجودة

تحقيق التكامل بين سياسات ل -
السياسات التي صيغت 

للمراقبة المستمرة للجودة 
  مفعلةولوائح الكلية 

  عتمادمنح ا� - -

M28 M30  

٦٥٠٠٠    ٦٥٠٠٠  
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I.8.2.A- 

توزيع ومناقشة 
  التقرير السنوي للكلية

M10 M24  

I.8.2.B- 

تحليل تقرير التقييم 
  الخارجي

M25 M27  
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I.8.2.C- 

 تدقيقنشر تقاريرال
تقرير  وىالداخل

  .ىالخارجالمراجع 

  توزيع نسخة ل$قسام -

  استط$ع راى ا�قسام -

اجتماع واحد مع أعضاء  -
  ھيئة التدريس

تقرير عن تقرير المراجعين  -
الخارجين يشمل على خطة 

العمل لتعديد السلبيات 
  وتحفير ا�يجابيات

ه عن التدقيق اصدارنشر -
الداخلى وتقرير المراجع 

  الخارجى

ارسال النشرة و التقارير - -
  ل$قسام

M25 M27  

١٠٠٠٠    ١٠٠٠٠  

I.8.3.A- 

تنقيح وتحديث خطة 
العمل السنوية للكلية 
  في ضوء التقيم الذاتي

M1 M30  
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I.8.3.B- 

قياس درجة تحقيق 
   الكليةوتعزيز اھداف

  هحدثملكلية لخطة العمل  -

توافرالبيانات عن مدي  - -
  الكليةتحقيق وتعزيزاھدف 

M13 M15  

٦٠٠٠    ٦٠٠٠  

I.8.3.A- 

زيادة الوعي ل$دارة 
العليا للكلية عن اھمية 

ًالتغير وفقا لتحسين 
  الجودة المستمر

M7 M9  

I.8.4.B- 

خلق ثقافة الجودة 
وأنشاء آليات للتعامل 

مع مقاومة التغيير 
ومشروع تطوير 

  التعليم

M1 M18  

I.8.4.C- 

نشر خطة وانشطة 
المشروع علي جميع 
  أعضاء ھيئة التدريس

M1 M30  
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I.8.4.D- 

الدعم وضع خطة 
المعنوى المستمر 

يئة iعضاء ھ
التدريس فى وحدة 

  ضمان الجودة

أصبحت العليا إدارة الكلية  -
واعية �ھمية ا�ستجابة 

  للتغيير

  

توافر التدابير المعتمدة  -
  للتعامل مع مقاومة التغيير

ن م% ٨٠وعى على اiقل  -
العاملين بالكلية بھذه 

  التدابير

) ٤(علي ا�قل عمل  -
  اجتماعات اع$مية

عمل صفحة علي ا�نترنت  -
  للمشروع

  .نشره ربع سنوية -

لجنة تكريم أعضاء ھيئة  -
  التدريس

اختيار ث$ث اعضاء ھيئة  -
  ًتدريس لتكريمھم شھريا

اختيار أعضاء ھيئة  -
  ًالتدريس المكرمين سنويا

اعتماد ا�ليات لمكافأت  -
قسم المتميزمن قبل ال

M9 M30  

٣١٠٠٠    ٣١٠٠٠  
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I.8.4.E- 

ة مكافأوضع اليات ل
من أحسن ا�قسام 

ناحية التعليم والبحث 
المساھمة فى خدمة و

  المجتمع

M9 M30  

I.8.4.F- 

ء لجنة تكريم أنشا
  أعضاء ھيئة التدريس

M9 M30  

I.8.4.G- 

مكافأت وضع اليات ل
ا�داء الجيد من ناحية 

التدريس والبحث 
حسب ماورد بالبند 
11.4.7&11.6.2 

  مجلس الكلية

لجنة لتكريم أعضاء ھيئة  -
  عاملةالتدريس 

   

I.8.5.A 

تحليل ا�نجازات 
لتغطية احتياجات 

  سوق العمل

حسب ماورد بالبند 
11.3.3 

    

I.8.5.B- 

صياغة سياسة وخطة 
بشأن رفع مستوى 

  الط$ب

حسب ماورد بالبند 
11.8.1  

    

I.8.5.C- 

بناء ثقة مجموعة 
كاملة من اصحاب 

ة فى البرامج المصلح
  المقدمةالتعليمية 

M1 M30  

I.8.5.D- 

وضع نظام لتقييم 
اصحاب المصلحة 

  للبرنامج

M9 M2  
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I.8.5.E- 

اقامة تعاون مع 
مجموعة كاملة من 
اصحاب المصلحة 

لتدبير احتياجات سوق 
العمل مع وضع 

  سياسة ملزمة للكلية

زيادة مستوى الثقة لدى  -
ن اصحاب طائفة كاملة م

المصلحة فى البرامج 
  المقدمة

نظام لتقيم اصحاب تحليل  -
 المصلحة للبرنامج فى

  الوقت المناسب

تياجات سوق حتقرير عن ا -
العمل فيما يتعلق 

  بالمؤھ$ت والتخصصات

اليات (ستيفاء سوق العمل  -
  على مدى خمس سنوات

وا�جراءات السياسات  -
ال$زمة للرد على آراء 

  معتمدهاصحاب المصلحة
  من مجلس الكلية

 الية للقياس السنوى اصدار- -
المباشر لمدى رضاء سوق 

العمل عن اداء خريجى 
 إصدار تقرير الكلية مع

  سنوى

M 16 M 18  

١٦٠٠٠    ١٦٠٠٠  



 
٣٠

I.8.5.F 

اقرار السياسات 
جراءات ال$زمة وا�

للرد على آراء 
  اصحاب المصلحة

البند حسب ماورد فى 
1.7.5.  

    

I.8.5.G- 

وضع آلية للقياس 
السنوى المباشر لمدى 

رضاء سوق العمل 
عن اداء خريجى 

الكلية حسب ماورد 
  1.7.5البند فى 

    

  

    



 
٣١

  تصحيح وبناء سياسات واضحة وسليمة لتعامل الكلية /  الھدف التاسع

    مع الط�ب والخريجين
 

  التكلفة  فترة التنفيذ
 ا1ھداف

/ المخرجات 
 العوائد

بداية   مؤشرات النجاح  ا1نشطة
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  اBجمالى

 II.1.1.A  

تخطيط وتحديد أعداد 
  الط$ب

M4 M9 

 II.1.1.B  

تحديد سياسات وقواعد 
لتحويل الط$ب من 

  وإلى الكلية

M4  M9 

II.1.1.C 

  تحديد سياسات قبول 
الط$ب المغتربين 

  بالكلية

M4 M9 

 II.1.1.D 

إنشاء المكتب ا�كاديمى 
الدولى ووحدة تسويق 

  الخدمات التعليمية

M10 M12 
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 II.1.1.E 

إنشاء وإدخال نشاطات 
مجمعة ودوافع محددة 

 الط$ب تشجيع التحاقل
المغتربيين بالكلية فى 

  البرنامج اiساسى

حوافز جذب الط$ب اiجانب  -
  معلنة على موقع الكلية 

 ٥سياسات للقبول بالكلية لمدة  -
  سنوات معتمدة ومعلنة  

مكتب أكاديمى لتسويق الخدمات  -
  .تعليمية مفعلال

سياسيات وقواعد للتعديل معتمدة  -
  .ومعلنة

 سياسيات وقواعد قبول ط$ب - -
  اجانب معتمدة ومعلنة  

M9 M18 

      

II.1.2.A 

 إنشاء مجلس دعم 
  الط$ب والخريجين

M7 M9 

I.12.B 

 وضع خطة لدعم 
الط$ب على جميع 

  مستوياتال

M10 M12 

II.1.2.C 

 وضع سياسات لمتابعة 
النشاطات والمساعدات 
الط$بية وإصدار تقرير 

  سنوى

M13 M27 
1-

II
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II.1.2.D 

  وضع سياسة لترتيب 
أسبوع التوعية الط$بية 

  للط$ب الجدد

وجود مجلس دعم الط$ب  -
  والخريجين

تقرير سنوى عن النشاطات  -
  الط$بية

ًترتيب أسبوع توعية سنويا   -
  .للط$ب الجدد

  .نظام الدعم الط$بى المفعل -

  .نظام ارشاد اكاديمى  مفعل -

نظام لتلقى شكاوى وإقترحات  -
  .الط$ب والتعامل معھا

  . كتيب دليل الط$بوجود -

سياسة مفعلة لزيادة الخدمات  -
المقدمة لذوى ا�حتياجات 

  الخاصة 

  .وجود قاعات ل$ستذكار الھادئ -

وجود نظام ع$جى للط$ب  -
  . الط$بلجميعمعلن 

M7 M21 

221000 9000  230000  
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II.1.2.E   

إنشاء نظام التوعية 
والدعم ا�كاديمى 

  ا�رشادى

M1 M6 

II.1.2.F   

وضع سياسات ونظم 
الدعم اiرشادى 

  والساعات المكتبية

M1 M6 

II.1.2.G 

 الموافقة على تعيين أب 
مفتش / روحى للط$ب

اكاديمى للكلية وتحديد 
  وظائفه 

M4 M30 

 II.1.2.H 

توزيع كتيب الكلية 
دليل (ا�سترشادى 

  )الكلية

M7 M21 

II.1.2.I   

دليل  كتيب عمل
الط$ب يوضح ) مرشد(

الجداول التعليمية، 
واللوائح والتعليمات 

لمختلف اiقسام، 
واiنشطة الط$بية، 
 والخدمات المتاحة

ًويوزع مجانا للط$ب 
  الجدد

M7 M21 

 II.1 2.J 

التعاقد على التسھي$ت 
الرياضية المتحة خارج 

 تم  (  حدود الكلية
  )تغطيته فى مكان اخر

  

II.1.2.K 

 تحديث وتجديد مايمكن 
تحسينه بالكلية من 

خدمات لتناسب ذوى 
  ا�عاقات الخاصة

M7 M21 

II.1.2.L 

 تفعيل التعاون فى 
مجال تبادل الط$ب مع 

الجامعات اiخرى 
ًمحليا ودوليا ً  

M13 M18 

 II.1.2.M 

أنشاء غرف ا�ستذكار 
  .الھادئ

خطة معتمدة للدعم الط$بى  -
  ً.تحدث سنويا

اختيار اب روحى للط$ب  -
  . واع$نھم به

وجود تعاقدات خارجية لتسھيل  -
  .سات الرياضية للط$بالممار

وجود سياسة للتعامل مع ذوى  -
ا�حتياجات الخاصة وذوى 

  .المھارات الخاصة

ًقواعد لتبادل الط$ب محليا  -
  .ًودوليا 

تحول لجنة الخدمة اiجتماعية  -
الى منطقة غير حكومية لخدمة 

  . الط$ب

  

M4 M15 
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II.1.2.N 

 وتحديث مراكز  تجديد
الخدمات الصحية 
  المقدمة للط$ب

M10 M12 

II.1.2.O 

تقوية لجنة الخدمة  
  اiجتماعية

M4 M30 

II.1.2.P 

 وضع سياسات 
(كتشاف الط$ب ذوى 

المھارات الخاصة 
  وتشجيعھم

II.1.2.Q 

 وضع سياسات لتحديد 
صعوبات التحصيل 

ا�كاديمى لدى الط$ب 
  .وكيفية المساعدة

M13 M15 

 II.1.3.A 

التسھي$ت  التعاقد على
الرياضية المتاحة خارج 

تم تغطيتھا (حدود الكلية 
  )فى مكان اخر

    

II.1.3.B 

 توفير حجرات الترفيھه 
تم (وأماكن تغذيه 

  )تغطيتھا فى مكان اخر

    

II.1.3.C 

 إمداد حجرات الترفيھه 
وإتحاد الط$ب أدوات 

تم تغطيتھا فى (للترفيھه 
  ).مكان اخر

    

II.1.3.D 

 وضع سياسات لزيادة 
حضور الط$ب 

 التدريس وأعضاء ھيئة
ومعاونيھم فى 

  .النشاطات الط$بية

M13  M15 
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II.1.3.E 

 وضع سياسات لتفعيل 
إتحاد الط$ب وادارة 

  رعاية الشباب

خطة مفعلة لزيادة ا�نشطة  -
الط$بية ومشاركة أعضاء ھيئة 

  التدريس بالكلية

   ادارة رعاية شباب مطورة- -

M19  M21 

      



 
٣٤

II.I.4.A 

 تجديد وفرش مكتب 
  متابعة الخريجين 

M4  M12 

II.I.4.B 

 تحديد خدمات مكتب 
الخريجين وا�ع$ن 

  عنه

M13 

 

 

M15 

II.I.4.C 

 تصميم نظام لتسھيل 
ا�تصال وتبادل 
المعلومات بين 

الخريجين والكلية عن 
  ُبعد

M10 M15 

II.I.4.D 

 توزيع كتيب الط$ب 
  السنوى

M15 M29 
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II.I.4.E 

 العمل على انشاء 
ورعاية رابطة خريجى 

  كلية طب سوھاج 

  ن مجددمكتب متابعة الخريجي -

  ومعلن عنه ويعمل -

  قاعدة بيانات ط$بية مفعلة  -

توزيع الكتيب السنوى على  -
  من الخرجين% ٩٠

 سياسات مفعلة لمساعدة - -
  الخرجين (تحاد الط$ب

M16 M24 

46100 ٥٦١٠٠  ١٠٠٠٠  

II.1.5.A 

 تصميم نمازج والية 
تقيم آراء ومستوى 

  رضاء الط$ب 

M19 M21 
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II.1.5.B 

 وضع خطة تنفيذية 
دراسة وا(ستجابة ل

�راء الط$ب 
واقتراحاتھم فى 

  الخدمات المقدمة لھم

  

تقرير مفصل عن نتائج  -
  استبيانات الط$ب 

خطة تنفيذية مفعلة لتحسين  -
خدمات الط$ب على حسب 

  آرائھم

  الية معتمدة لقياس اراء الط$ب -

 نماذج �ستقصاء آراء الط$ب - -
  مناسبة ومتكاملة

M10 M27 
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الوصول الى معايير اكديمية معتمدة ومفعلة للبرامج /الھدف العاشر
  المقدمة من خ�ل الكلية

  
  التكلفة  فترة التنفيذ

بداية   مؤشرات النجاح  ا1نشطة العوائد/ المخرجات  ا1ھداف
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  اBجمالى

II.2.1.A   

اختيار واعتماد 
/ معايير اكاديمية 

ية ودولية قوم
للكلية وعمل 

دراسة مقارنة 
  لتحديدھا 

M4 M9 
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II.2.1.B 

 ا�ع$ن عن 
المعايير ا�كاديمية 

بين المنتفعين 
والط$ب وأعضاء 

  ھيئة التدريس 

–المعايير ا�كاديمية للكلية  -

  معتمدة

 اب$غ جميع اiقسام   -

   نشرھا على شبكة اiنترنت  - -

M7 M8 

٢١٥٠٠    ٢١٥٠٠  

II.2.2.A 

 وضع وإنتاج 
 ارشادية تعليمات

للتأكد من اتباع 
المعايير ا�كاديمية 

المختارة وكيفية 
المقارنة مع 
الع$مات 
  المرجعية

M10  M12 

II
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II.2.2.B 

 التوعية والتدريب 
�عضاء ھيئة 
لين التدريس والعام

على تبنى المعايير 
ا�كاديمية 
والع$مات 

المرجعية فى كل 
تم (أنشتطھم 

تغطيتھا فى مكان 
  ).اخر

إع$ن المعايير ا�كاديمية بين  -
  .المنتفعين

ة من تقرير عن ا�راء ا(يجابي -
  .قبل المنتفعيين 

وجود الخطوط ا�رشادية  -
المعتمدة والمعلنة بين أعضاء 

 تقرير –.  ھيئة التدريس
المراجعة الداخلية عن 

الع$مات المرجعية معتمد من 
  .مجلس الكلية

      .إعداد مقترحات التغيير- -

٤٠٠٠    ٤٠٠٠  
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II.2.2.C 

 مراجعة البرامج 
والكورسات للتأكد 

من مطابقتھا 
للمعايير ا�كاديمية 

ُالمصدرة حديثا 
تم تغطيتھا (ًبالكلية 

  ).فى مكان اخر

    

II.2.2.D 

اخلية  المراجعة الد
لكل البرامج 

والكورسات للتأكد 
من مطابقتھا 

للمعايير ا�كاديمية 
  .القومية

M13 M27 

II.2.2.E 

 تقييم درجة 
تحصيل أھداف 

البرامج من خ$ل 
تحليل نتائج 

إستبيانات مصممة 
تم تغطيتھا (لذلك 

  ).فى مكان اخر
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II.2.3.A 

تبنى الكلية  
للع$مات 

المرجعية وعمل 
دراسات مقارنة 

بين الوضع الحالى 
والع$مات 
  .المرجعية

تقرير عن الفجوة بين الوضع  -
  الحالى والع$مات المرجعية 

M7 M8       
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II.2.4.A 

 مراجعة البرامج 
والكورسات للتأكد 

من مطابقتھا 
للمعايير ا�كاديمية 

ُالمصدرة حديثا 
تم  (.ًبالكلية

تغطيتھا فى مكان 
  ).اخر

برامج وكورسات معدلة  -
  ومعتمدة
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II.2.4.B 

 المراجعة الداخلية 
لكل البرامج 

والكورسات للتأكد 
ا من مطابقتھ

للمعايير ا�كاديمية 
تم  (.القومية

تغطيتھا فى مكان 
  ).اخر
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الوصول الى آلية لتصميم البرامج التعليمية والكورسات / الحادى عشر
الدراسية فى الكلية تضمن ان تكون متفقة مع رسالة الكلية والمعايير 
المختارة واحتياجات سوق العمل وتعتمد على آلية للمراجعة الدورية 

  والتحديث المستمر

  
  التكلفة  فترة التنفيذ

  اTھداف
/ المخرجات 
  العوائد

بداية   مؤشرات النجاح  اTنشطة
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  اBجمالى

  

II.3.1.A-  

إعادة مراجعة وكتابة 
ا�ھداف التعلمية 

ومواصفات الكورسات 
وكوسات طلبة البكالوريس 

ذ في بعد إستط$ع وا�خ
  ينا�عتبار �راء المستفيد

M7  M9  

  

II.3.1.B- 

قياس مدي تحقيق أھداف 
البرنامج الدراسي عن 

يق استبيانات طر
  المستفدين وتحليلھا

M13 M27 
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II.3.1.C- 

إجراء دراسة ذاتية لقياس 
مدي كفاية المحتوي 

وتنوعة للبرمج التعلمية 
سبة �حتياجات بالن

  المجتمع المحلي والقطري

  نتجميع وتوثيق آراء المستفدي- -

  أھداف البرنامج مكتوبة- -

ا�ھداف التعلمية المستھدفة - -
لبرنامج مرحلة البكالوريس 

  مكتوبة ومعتمدة

دراسة منشورة ومعتمدة عن  -
آراء المستفدين من تحقيق 
اھداف البرنامجبعد السنة 

  ا�ولي

تحسن في تحقيق اھداف - -
  ًسنويا%٢٠البرنامج بمعدل

دراسة ذاتية لقياس مدي كفاية  -
وعة منشورة المحتوي وتن

  ومعتمدة

خطة عمل لتصحيح التشوھات - -
  في البرامج

M18 M21 

٦٠٠٠    ٦٠٠٠  
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II.3.2.A- 

وضع قواعد للمراجعة 
الدورية للمناھج في ضوء 

  التغيرات الحديثة 

M10 M24 
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II.3.2.B – 

تنسيق تدريس برنامج 
البكالوريس والعمل علي 

  تكاملھا 

اصدار قواعد ملزمة ومعتمدة  -
  ھج والمقرارت لمراجعة المنا

إصدار توصيات لتكامل  -
وتنسيق تدريس الكورسات في 

  برنامج مرحلة البكالوريس 

نفيذ ما جاء في البرنامج  -
وتحسين آراء الط$ب في 

  % ٢٠تدريس البرنامج بنسبة 
M4 M12 

10000   10000  

II.3.3.A-  

صياغة رؤية طويلة المدي 
�ضافة التخصصات 

  الجديدة 

M22  

  

 

M24 

II.3.3.B- 

ة اثإضافة مقرر عن الور
الطبية في برنامج مرحلة 

  البكالوريس 

M4 M12 

II.3.3.C- 

توسيع عدد الكورسات 
ا�ختبارية لط$ب ملرحلة 

  البكالوريس 

M7 M15 
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II.3.3.D- 

  إنشاء قسم طب ا�سرة 

رؤية وخطة منشورة ومعتمدة  -
للعمل بموصھا (ضافة 

  تخصصات جديدة 

توب مقرر الورشة الطبية مك- -
  ومعتمد 

  إضافة المقرر ل$ ئحة الط$ب - -

  تدريس المقرر - -

توصيف وإضافة مجموعه من  -
 ل$ئحة يةالمقررات اختيار

 .الط$ب 

لقسم  ا�زم توفير مكان وشراء  -
  طب ا�سرة

إصدار واعتماد ل$ئحة قسم - -
  طب ا�سرة 

إضافة قسم طب ا�سر ل$ئحة  -
  الكلية 

بداية العمل العمل والتدريس - -
  $ل قسم طب ا�سرة من خ

M10 M18 

139000   139000  

II.3.4.A- 

وتحديد مسئوليات مراجعة 
  لجنة المقرارات 

M1 

  

 

M3 
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II.3.4.B-  

تأسيس مقر لجنة 
  المقرارات

  لجنة مقرارات معاد تشكيلھا  -

اع$ن مسئوليات وسلطات لجنة  -
  المقرارات واعتمادھا 

مقر لجنة المقرارات كامل - -
  التجھيزات 

  بداية عمل الجنة في مقرھا - -

تظام اجتماعات لجنة ان- -
  المقررات 

�ئحة منسق البرامج  -

M4 M9 

٢٠٨٢٥٠  

  

  

٢١٨٢٥٠  ١٠٠٠٠  
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II.3.4.C- 

اع$ن قواعد اختيار 
ق ا�كاديمي للبرامج المنس

  والمقرارات 

M4 M6 

II.3.4.D- 

تدريب اعضاء اللجنة 
والمنسقين ا�كاديمين علي 
تصميم ووضع مواصفات 

الكورسات 
وتقاريرالكورسات 

تم فى نشاط (والبرامج 
 )آخر

    

II.3.4.E- 

تأسيس قاعدة بيانات 
 التغيراتللبرامج لحفظ 

M7   

        

M9  

  

  

II.3.4.F-  

اصدار ارشادات الممارسة 
الجيدة في مجال تصميم 

البرامج والكورسات 
جزء من دليل الوصول (

الي الجودة في مجال 
التعليم الطبي لمرحلة 

البكالوريس في كلية طب 
  )سوھاج

M4 M6 

II.3.4.G-  

اعادة ضبط  اھداف 
البرامج     مع رسالة 

الكلية وا�ھداف 
  ا�ستراتجية لھا 

M7 M9 

II.3.4.H- 

مراجعة المقررات 
الخاصة ببرنامج 

البكالوريس من قبل 
ا�قسام ا�كادمية لتضمينھا 

  مبادئ التعلم الحديثه

M4 M9 

II.3.4.I- 

اعادة كتابة مواصفات 
  برنامج البكالوريس  

  والمقررات  منشورة ومعتمدة 

من %٥٠تدريب علي ا�قل  -
اعضاء لجنة المقررات 

والمنسقين ا�كادميين علي 
كيفية وضع وتصميم 

  الكورسات

  قاعدة بيانات للبرامج -

ارشادات الممارسة الجيدة في - -
مجال البرامج والكورسات 

  مكتوبة 

خة من ا�رشادات توزيع نس -
  علي كل قسم

اھداف البرامج التي تقدمھا  -
  الكلية معدلة ومكتوبة ومعتمدة 

جميع مقررات برنامج  -
البكالوريس مكتوبة وموصفة 

  ومعتمده بعد المراجعة 

برنامج البكالوريس مكتوبة  -
  ومعتمدة 

ارشادات الممارسة الجيدة في - -
مجال البرامج والكورسات 

  مكتوبة 

ا�رشادات توزيع نسخة من  -
  علي كل قسم

اھداف البرامج التي تقدمھا  -
  الكلية معدلة ومكتوبة ومعتمدة 

جميع مقررات برنامج  -
البكالوريس مكتوبة وموصفة 

  ومعتمده بعد المراجعة 

برنامج البكالوريس مكتوبة  -
  ومعتمدة 

M13 M15 
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II.3.5.A- 

ز وتقدم الط$ب تحليل انجا
ًداخليا وخارجيا ً  

دراسة سنوية عن مستوي - -
  التقدم وا�نجازالعلمي للط$ب 

تحسين اداء الط$ب - -
  ًسنويا% ١٠بنسبة

M13 M27 ١٢٠٠٠    ١٢٠٠٠  



 
٤١

II.3.6.A  

 للمراجعة الدورية  وضع 
والتصحيح للكورسات 

  والمقررات 

  

M10 M12 

II.3.6.B- 

تاھيل المؤسسه وا�فراد 
اد لتطبيق نظام ل$ستعد

  الساعات المعتمدة 

M4 M15 

 

II.3.6.C- 

تنفيذ مراجعة خارجيه 
  للبرنامج

M4 

  

M15 

II.3.6.D- 

تحليل تقرير المراجعين 
  الخارجين 

M4 M18 

II.3.6.E-  

اصدار تقارير الكورسات 
وتحليلھا بواسطة لجنة 

  المقررات 

M4 

 

M18 

 

II.3.6.F-   

مج قرير البرنااصدار ت
وتحليلة بواسطة لجنة 

  المقررات

M4  M18 

 

II.3.6.G- 

قياس رأي الط$ب 
ورضاءھم عن البرنامج 

  والكورسات 

  

  

M10 

  

 

  

  

M22 
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II.3.6.H- 

وضع خطة ل$خذ بآراء 
الط$ب واقتراحتھم في 
  البرنامج والكورسات 

آلية معتمده وموث قة لمراجعة  -
  الكورسات والمقررات 

المراجعة ا�ولي للمقررات - -
  والكورسات كاملة 

برنامج تأھيلي ل$ستعداد - -
  للساعات المعتمدة 

من اعضاء ھيئة %٢٠اشتراك - -
من الموظفين ٥٠التدريس و

بالھيئة في برنامج التوعية 
  والتأھيل للساعات المعتمدة 

وجود مقترح كامل لتطبيق - -
الساعات المعتمدة في مجال 

  الدراسات العليا

تقرير المراجع الخارجي  -
  للبرامج

تحليل تقرير المراجع - -
الخارجي واقرار ا�جراءات 

طة مجلس التصحيحية بواس
  الكلية 

تحليل تقرير المراجع الخارجي  -
واقرار ا�جراءات التصحيحية 

  بواسطة مجلس الكلية

  تقارير المقررات - -

قرار من لجنة المقررات  بعد  -
  مراجعة التقارير 

  تقرير سنوي للبرنامج - -

قرار من لجنة المقررات بعد - -
مراجعة التقرير واعتماده من 

  مجلس الكلية 

  راءاستبيان لقياس آ -

  الط$ب  -

تحليل مكتوب �راء الط$ب - -
  في الكورسات 

قرار مجلي الكلية بعد عرض - -
  التحليل علية

خطة وسياسة ل$خذ بآراء - -
  الط$ب في البرامج 

قرار من مجلس الكلية  -
با�جراءات ال$زمة وكيفية 

  تابعتھام

  

M13  

 

  

M27 
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مناسبة وجذابة للتعليم والتعلم توفير فرص / الھدف الثانى عشر 
  وتسھي�ت مادية مناسبة لذلك بكلية طب سوھاج

  
   

  التكلفة  فترة التنفيذ
  اTھداف

/ المخرجات 
  العوائد

بداية   مؤشرات النجاح  اTنشطة
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  اBجمالى

  

II.4.1.A 

إدخال وتطبيق استراتجية 
 التعليم المتمحور حول الطالب

M1  M12 

  

II.4.1.B   

توكيد جودة التدريس  لط$ب 
البكالوريس عن طريق تعريف 

المدخ$ت الرئسية والنتائج 
المتوقعة وترتيبيھا باصدار 

الوصول الي الجودة في (دليل 
بي لمرحلة  مجال التعليم الط

 )البكالوريس طب سوھاج

M10  M24 
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II.4.1.C- 

 تفعيل آلية لمتابعة عملية التعليم 
والتعلم في كلية طب سوھاج 
ومدي توافق العملية التعلمية 

للكورسات مع متطلبات توكيد 
 الجودة

استراتجية مكتوبة لتحويل التعليم  -
من تعليم متمحور حول ا�ستاذ 
   الي تعليم متمحور حول الطالب

تحسين من مستوى الخرجين - -
  %٢٠بنسبة 

من %٣٠إع$م وتدريب - -
أعضاء ھيئة التدريس 
ومعاونيھم علي ھذه 

  ا�ستراتجية 

دليل الوصول الي الجودة في  -
مجال التعليم الطبي 

لمرحلةالبكالوريس مطبوع 
  ومعتمد

  توزيع نسخة علي كل قسم  - -

 تصميم واصدار قائمة متابعة  -

Check list  وي لمتابعة مست
  التعليم والتعلم في الكورسات

 تحليل سنوى للتقدم فى عملية  -
  التدريس والتعلم 

M10 M12 
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II.4.2.A 

 انشاء مركز تطوير التعليم 
لتحفيز التعليم ا�لكتروني 

والذاتي ووحدة التعليم 
  ا�لكتروني وتوصيف وظائفھا 

 

مركز تطوير التعليم منشأ  -
  ومكتمل الھيكل واللوائح 

وحدة التعليم ا�لكتروني كاملة  -
  ومجھزة 

ئحة عمل وحدة التعليم � -
  ا�لكتروني

M4 M12       
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II.4.3.A 

 تاسيس نظام جودة متكامل 
لضمان فعالية التعامل مع 

تم تغطيتھا في (مشاكل التعليم 
 )انشطة الجودة 

نظام جودة متكامل للتعامل مع  -
 مشاكل التعليم

M1 M30  
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II.4.4.A 

 مراجعة واصدار قواعد 
مل مع غياب الط$ب للتعا

 وتحفيز حضورھم

 

 

قواعد للتعامل مع غياب الط$ب  -
و وزيادة نسبة حضورھم 

  معتمدة 

توزيع نسخة من القواعد علي - -
  ا�قسام

  

  

  

M7 

  

  

  

M12 
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II.4.5.A 

تطبيق طريق التعليم 
 ا�لكتروني وتحويل المقررات

  في الكلية الي صورة الكترونية  

M10 M27 
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II.4.5.B 

تحديد سياسة وقواعد التعامل 
الدروس مع اعداد الط$ب فى 

  العلمية

مقررات ومواد تعلمية الكترونية  -
  خاصة بالكلية 

من مقررات % ٢٥- -
البكالوريوس بالكلية فى صورة 

  الكترونية 

 لكل MCQسؤال٢٠٠عدد -
  كورس

  وحا�ت وصور علمية -

واعد معلنة ومعتمدة لتحديد ق -
  اعداد الط$ب الدروس العلمية

M19 M21 

      

II.4.6.A 

دراسة وتحديد حجم مشاكل 
كلية الدروس الخصوصية بال
 باستخدام آليات مناسبة

M19 M21 
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II.4.6.B-.  

بلورة سياسية للكلية للتعامل مع 
دروس الخصوصية مشكلة ال

  من الخطة القانونية ا�كاديمية

تقرير عن مدى انتشار واسباب  -
  الدروس الخصوصية بالكلية

موافقة مجلس الكلية على اساليب  -
لمعالجة مشكلة الدروس 

  الخصوصية 

موافقة مجلس الكلية عن اساليب  -
  لمعالجة الدورس الخصوصية

M19 M21 

      

II.4.7.A  

تحسين مستوى استخدام 
 في تم تغطيتھا(الموارد المادية

  )نشاط سابق

    

II.4.7.B 

اقرار آليات للبحث عن تنمية 
تم تغطيتھا (موارد ذاتية للكلية 

 )في نشاط سابق 

    

II
.4

.7
 

د 
ار
مو
 ال
ف
ضع

ة 
جھ
وا
لم
ة 
كر
مبت
 و
عة
نو
مت
ل 
سائ

وو
ت 
ليا
ا

ھا
ميت
وتن

  

II.4.7.C 

العمل علي زيادة تبرع المجتمع 
غطت ( لعمليات الخدمة التعلمية

 )في نشاط سابق 

زيادة ملموسة في تبرعات  -
المجتمع الخارجي لكلية طب 

  سوھاج

M22 M24 
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II.4.8.A 

تشكيل لجنة التعليم ا�لكتروني 
والذاتي ووضع قواعد عمل 

تم (وحدة التعليم ا�لكتروني 
   )تغطيتھا في نشاط سابق 

    

II.4.8.B 

 تأسيس وحدة التعليم ا�لكتروني

M4 

 

  

M12 

 II.4.8.C 

الموافقة على تنفيذ خطة لنشر 
ة البكالوريس في مقررات مرحل

 صوره الكترونية 

M7 M30 
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II.4.8.D 

مراجعة الكورسات والمقررات 
 ووسائل لتضمينھا مواضيع

تم (تساعد علي التعليم الذاتي 
  ً)تغطيتھا سابقا

غرف واجھزة وحدة التعليم - -
  ا�لكتروني 

  افراد ومدربين ملحقين بالوحدة- -

خطة لتعديل المقررات الي - -
  صورة الكترونية 

ً سنويابعد اراتمقر٥تحويل - -
  السنة ا�ولي للمشروع

    

١٢٣٠٠٠    ١٢٣٠٠٠  

II.4.9.A- 

وضع سياسة لضمان تحسين 
  المقررات الدراسية

 تدريب محلى وميدانى للط$ب 

    

II.4.9.B-  

استراتجة للتدريب وضع 
 العملي للط$ب 

M10 M15 
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II.4.9.C 

تحفيز وتطوير مشاركة 
يداني عن الط$ب في العمل الم

  طريق قسم الصحة العامة 

  سياسة معلنة ومعتمدة- -

   علي ا�قسام توزيع السياسة -

مراجعة المقررات للتوافق مع - -
  ھذه  السياسة 

  سياسة معلنة ومعتمدة  -

وتوزيع السياسة علي ا�قسام  -
مراجعة المقررات للتوافق مع 

  ھذه السياسة

مقترحات محددة يوافق عليھا  -
مجلس الكلية لتحفيز الط$ب 

على المشاركة فى العمل 
  الميدانى

من اعداد %٢٠ زيادة نسبة - -
ب المشاركين في العمل الط$

  الميداني 

M15 M17 

 

 

 

 

      



 
٤٦

II.4.10.A 

  تحديد واعتماد مسئوليات

وسلطات لجنة ا�متحانات 
 بالكلية

M1  M3  

  

II.4.10.B 

 تأثيث مقر للجنة ا�متحانات

M4 M9 

II.4.10.C 

تحديد واعتماد آلية لتكوين 
وتحديد المسئوليات والسلطات 

الخاصة بلجان ا�متحانات 
  با�قسام

 

M7 

  

 

M19 
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II.4.10.D  

اع$م الط$ب عن قواعد 
التقويم في بداية كل عام ومع 

 اiمتحانات

توصيف لعمل لجنة ا�متحانات  -
  معتمدة من مجلس الكلية 

اجتماعات موثقة شھرية للجنة  -
  ا�متحانات 

ا�جھزة المطلوبة للجنة  -
  ا�متحانات موجودة في مكانھا

آلية معتمدة لتكوين لجان  -
ا�متحانات با�قسام 

تصاصات ومسئوليات لجان اخ
ا�متحانات مكتوبة ومعتمدة من 
جميع اقسام الكلية الداخلية في 

  تدريس البكالوريس

  شكلت لجان ا�متحانات - -

  ومعلومة �دارة الكلية  -

من الط$ب لديھم %٧٥أكثر من  -
  المعرفة بقواعد التقيم 

M7  M21  

  

  

  

  

  

  

39500    39500  

II.4.11.A 

وضع السياسات وا�جراءات 
المطلوب اتباعھا لضمان تقويم 
جميع النتائج التعلمية المستھد 

  فة 

M4 M12 
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II.4.11.B- 

أدخال طريقة ا�ختبار من 
وك اسئلة لھذا متعدد وتاسيس بن

 الغرض في ا�قسام 

مكتوبة وموثقة لوضع   قواعد -
  ا�متحانات 

استخدام طرق متطورة في  -
  ا�متحانات 

تحسين آراء الط$ب بنسبة  -
  عن ا�متحانات %٣٠

  توفير ا�جھزة المطلوبة  -

ا�قسام القائمة بالتدريس جميع  -
فى مرحلة البكالوريس لديھا 

بنك اسئلة يحتوي علي 

M4 M21 

 

٥٦١٤٠٠    ٥٦١٤٠٠  
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II.4.11.C- 

ادخال طريقة حل المشاكل 
للتقيم وتاسيس بنك الكتروني 

 لھذ العرض في ا�قسام

M13 M27  

II.4.11.D 

ودة كفاءة ا�متحانات توكيد ج
ا�كلينيكية والشفوية عن طريق 

 OSCEادخال  نظام 

M7  M21  

II.4.11.E  

توكيد جودة ا�متحانات 
التحريرية عن طريق تدريب 

 تم(اعضاء ھيئة التدريس 
تغطيته في مكون التدريب 

  ً)سابقا

  سؤال ١٠٠٠

جميع ا�قسام القائمة بالتدريس  -
فى مرحلة البكالوريس لديھا 

  حالة ٥٠بنك يحتوي علي 

   OSCEأثاث وأجھزة غرف ال -

 تصميم استمارت امتحانات -

OSCE  من ا�قسام % ٥٠فى  

 OSCE امتحاناتاستعمال نظام  -

  من ا�قسام% ٥٠فى 

    

II.4.12.A  

تطور نظام الكنترول وتوفير 
وسائل التكنولوجيا الحديثة 

 لغرفة الكنترول

M4 M12 

II.4.12.B 

إنشاء آلية وسياسة فعالة 
�ع$ن نتائج ا�متحانات في 

  موعد مناسب 

M7  M9  

II.4.12.C 

لمتابعة عملية انشاء آلية 
ا�متحانات والتقويم واصدار 
تقرير سنوي بواسطة لجنة 

  ا�متحانات

M10  M24  
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II.4.12.D 

مراجعة وتنقيح قواعد  الط$ب  
 لتلبي احتياجات الط$ب

ا�جھزة المطلوبة لغرفة  -
  الكنترول موجودة وتعمل

تحويل عمل الكنترول الى  -
  اسلوب الكترونى

سياسة مكتوبة وقواعد فعلية  -
  معتمدة �ع$ن النتائج 

آلية وقواعد فعلية ومعتمدة  -
ابعة عن �صدار تقرير مت

  اعمال ا�متحانات 

  وجود تقرير سنوي - -

قواعد معلنة ومعتمدة لتظلمات  -
  الط$ب 

 تحسن اراء الط$ب عن عملية - -
  %٢٠التقويم بنسبة 

M7  M9  

49500    49500  
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II.4.13.A- 

ليم والتعلم تحسين وسائل التع
 )غطيتھا من قبلتم ت(
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II.4.14.A- 

تجھيز معمل مركزى ل$قسام 
تم تغطيتھا من قبل (ا�كاديمية 

(  

    

II.4.14.B- 

تاسيس معمل مھارات اكلينكية 
  )تم تغطيتھا من قبل(
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II.4.14.C- 

تصميم وتنفيذ خطة تدريب 
الط$ب علي المھارات 

 عن طريق ا�كلينكية ا�ساسية
  معمل المھارات

 علي المھارات خطة للتدريب -
 عن طريق ا�كلينكية ا�ساسية

   معلنة معمل المھارات

من ط$ب %٢٠تدريب - -
ية في فترة المرحلة ا�كلنيك

  المشروع  

M13  M15  

      

II.4.15.A 

تزويد قاعات المحاضرات 
  با��ت الحديثة ال$زمة

M4 M9 

II.4.15.B 

تزويد فصول الدروس با��ت 
  الحديثة ال$زمة

M4 M12 

II.4.15.C 

تم (توفير معامل ادكادمية كاملة 
  ً)تغطيھا سابقا

    

II.4.15.D 

ن وضع خطة لتوفير الفني
لمعامل المدربين للعمل في ا
  وقاعات الدروس 

M10 M27 
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II.4.15.E- 

زيادة فعالية استعمال الفصول 
الدراسية عن طريق ادارة 

  مركزية لھا 

  المدرجات تم تجديدھا   -

ا��ت ال$زمة تم توريدھا  -
  وتركيبھا

  الفصول تم تجديدھا   -

ا��ت ال$زمة تم توريدھا  -
  وتركيبھا

  خطة لتوفير الفنين ال$زمين  -

من ا�حتياجات %٥٠توفير - -
 للفني

وجود كتيب  استخدام لكل غرفة  -
  يب تدر

تكلبف وحدة شئون المقر - -
ل$شراف علي قاعات الدرس 

 M10 M27  ووضع نظام لذلك

٤٥٠٠٠  ٦٣٧٠٠٠  682000  

II.4.16.A- 

تطوير المكتبة وتزويدھا 
تب والوسائل ا�لكترونية بالك

  ال$زمة

M7 M21 

II.4.16.B- 

وضع قواعد التعامل في 
المكتبة وقواعد استخدامھا 

  )�ئحة جديدة للمكتبة(

  

M16 

  

  

M21  

II.4.16.C- 

ام المكتبة الترويج �ستخد
ا�لكترونية بين اعضاء ھيئة 

  التدريس و الط$ب

  

M16  

  

M21  
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II.4.16.D 

وضع آليات قياس جودة 
خدمات المكتبة و التعامل مع 

  الشكاوي

  لكتب المطلوبة بالمكتبةوجود ا -

وجود معمل كمبيوتر يعمل  -
  بالمكتبة

زيادة عدد الط$ب في المكتبة - -
  %٣٠بنسبة 

قواعد عمل مكتوبة واستعارة  -
الكتب مكتوبة ومعتمدة 

  ومنشورة

 موظفين المكتبة -

مدربين علي استخدام المكتبة  -
  ا(لكترونية

من أعضاء ھيئة % ٢٠حضور  -
 لورش عمل عن التدريس

iلكترونيةالمكتبة ا  

آليات معتمدة و منشورة عن  -
  قياس جودة المكتبة

 تحسين آراء المستفيدون من - -
  %٢٠خدمات المكتبة بنسبة 

M22  M24  

٤٦٨٠٠٠  ٣٠٠٠٠  ٤٣٨٠٠٠  
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II.4.17.A 

إصدار إرشادات عن 
ب الط$بي مواصفات الكتا

المرجعي و مواصفات كتب 
  الط$ب الصادر من اiقسام

مواصفات و إرشادات للكتاب  -
الدراسي الجامعي المرجعي 

  معتمدة و منشورة

  

M10 M12       
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II.4.18.A 

ة تكوين مجموعة تكلف بمراجع
  الكتب الجامعيةو الموافقة علي

ة و بمراجعمجموعة مكلفة  -
  الموافقة علي الكتب الجامعية

M10 M12       

II.4.19.A 

تكوين قائمة بالمراجع العالمية 
لكل قسم في مجال تدريس 

 الط$ب 

M13 M15 

II.4.19.B 

توفير عدد نسخ من الكتب 
العالمية للط$ب و وضع سياسة 

 (ستخدامھا 

M7 M21 
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II.4.19.C 

تشجيع الط$ب و أعضاء ھيئة 
التدريس علي إستعمال الكتب 

 الدولية 

  قائمة الكتب العالمية لكل قسم -

 النسخ كافي في وجود عدد من -
المكتبة من الكتب العالمية 

  للط$ب

   إجتماع توعيه٢تنفيذ عدد  -

من أعضاء ھيئة التدريس % ٢٠ -
و الط$ب زاد وعيھم  بالكتب 

  العالمية المرجعية للط$ب
M22 M24 
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II.4.20.A 

التدريب و التخطيط (صدار 
تم تغطيته في (كتب إلكترونية 

  )أنشطة سابقة
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II.4.20.B  

ع آليات إصدار الكتب وض
  ا(لكترونية

آليات (صدار الكتب ا(لكترونية  -
   معتمدة و منشورهموثقه و

M27 M30 

      

II.4.21.A  

قياس آراء الط$ب فى كل 
 اiمور المتعلقة بخدمات الكلية

M10 M24 

II.4.21.B  

تنفيذ خطة عمل لxستفادة من 
 آراء الط$ب 

M13 M27 
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II.4.21.C 

وضع نظام (ختيار اiستاذ 
  ًالمتميز سنويا و مكافأته

  

  

  

  

وجود دراسة قياس آراء الط$ب  -
  ًنويا س

مناقشة و إصدار قرار من  -
مجلس الكلية فيما يتعلق بآراء 

  الط$ب

  نظام إختيار اiستاذ المتميز -

M13 M27 

٨٠٠٠    ٨٠٠٠  
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كفاية وكفائة أعضاء ھيئة التدريس لتحقيق / الھدف الثالث عشر
   المخرجات المستھدفة للتعليم

  
 التكلفة فترة التنفيذ

 ا1ھداف
/ المخرجات 
 العوائد

بداية  مؤشرات النجاح ا1نشطة
  التنفيذ

نھاية 
 التنفيذ

تمويل 
 المشروع

مساھمة 
 الجامعة

 اBجمالى

II.5.1.A   

إنشاء لجنة تنمية الموارد 
البشرية داخل الكلية لمتابعة 
ودعم أعضاء ھيئة التدريس 

وكفايتھم  اقتراح وتنفيذ 
 سياسات تطويرھم

M4 M6 

II.5.1.B  

 تعيين منسق من كل قسم  
للجنة الموارد البشرية لمتابعة 

القوى إحتياجات القسم من 
البشرية ومتابعة كفاءة 

 أعضاء ھيئة التدريس بالقسم

M4 M6 

II.5.1.C 

 تدريب أعضاء لجنة تنمية  
الموارد البشرية ومنسقى 

 ا�قسام

M7 M9 

II.5.1.D 

إنتاج تقرير سنوى عن حالة  
 الموارد البشرية بالكلية

M16 M30 

II.5.1.E 

 إستكمال قاعدة البيانات  
اصة بأعضاء ھيئة الخ

 التدريس بالكلية

M4 M12 
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II.5.1.F 

وضع نظام للتحديث  
المستمر لقاعدة البيانات 
الخاصة بأعضاء ھيئة 

 التدريس

 

ة موارد لجنة تنمي -
بشرية وبدأ عملھا فى 

وضع خطة لتنمية 
الموارد البشرية 

  .بالكلية

تعيين منسق ا�قسام  -
معتمد من مجلس كل 

  .قسم

 ورش عمل ٤إتمام  -
عن تنمية الموارد 
البشرية بواسطة 

  .متخصصين

تقرير سنوى عن  -
الموارد البشرية 
بالكلية ومناقشته 

  .بمجلس الكلية

قاعدة بيانات كاملة  -
ة iعضاء ھيئ

التدريس ومعاونيھم 
  .والعاملين بالكلية

نظام لتحديث قاعدة - -
  .البيانات معتمدة

تقرير عن أعضاء  -
ھيئة التدريس 

  .وكفائتھم

خطة لتنمية الموارد  -
 .البشرية بالكلية

M10 M12 

٣٠٩٠٠ ١٠٠٠٠ ٢٠٩٠٠ 
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.G II.5.1   

تحليل الوضع الحالى 
iعضاء ھيئة التدريس 

ودراجاتھم العلمية وجداراتھم 
لم$ئمتھم لتنفيذ رسالة الكلية 

ا�ستراتيجية وأھدافھا 
التعليمية والبحثية وخدمة 

 .المجتمع

M4 M9 

  

II.5.2.A 

  تحليل كفاية أعضاء ھيئة 
التدريس فى كل قسم على 

حديد نسبة أعضاء حدة وت
ھيئة التدريس إلى الط$ب 

 بكل قسم

M4 M9 
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II.5.2.B 

 وضع خطة للتعامل مع  
ھيئة تباين نسبة أعضاء 

التدريس إلى الط$ب بكل 
 قسم  عن النسبة المطلوبة

تقرير عن كفاية  -
أعضاء ھيئة التدريس 

  .فى كل قسم 

 خطة معتمدة للتعامل - -
مع إنحراف نسبة 

أعضاء ھيئة التدريس 
إلى الط$ب بكل قسم  

 عن النسبة المطلوبة

  

٢٠٠٠  ٢٠٠٠ 

II.5.3.A 

تحليل وضع أعضاء ھيئة  
ًالتدريس وفقا للدرجات 

ا�كاديمية فى كل قسم على  
 وتحديد أسباب التباينحدة 

M4 M9 
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II.5.3.B 

تحديد التناسب المعقول بين  
ًأعضاء ھيئة التدريس وفقا 

/ أستاذ(للدرجات ا�كاديمية 
تم  ()مدرس/ أستاذ مساعد 
 ً)تغطيھا سابقا

تقرير عن وضع  -
أعضاء ھيئة التدريس 

ًوفقا للدرجات 
ا�كاديمية فى كل قسم 

على  حدة وتحديد 
  أسباب ا�نحراف

 خطة لحل ا�نحراف - -
 الموجود با�قسام

  

١٠٠٠  ١٠٠٠ 
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II.5.4.A 

إصدار خطوط إرشادية ١ 
لتعظييم دور ا�ساتذة 

  غير المتفرغين /المتفرغين

خطوط إرشادية  -
معتمدة ومعلنة 

لتعظييم دور ا�ساتذة 
غير /متفرغينال

 المتفرغين

M4 M12 ١٠٠٠  ١٠٠٠ 

II.5.5.A 

تحليل الوضع الراھن  
لم$ئمة التخصص العلمى 

لعضو ھيئة التدريس 
للمقررات التى يشارك فى 

تدريسھا لتحديد مدى 
ا�نحراف عن المعايير 

 .وبة وأسباب ا�نحرافالمطل

M4 M9 
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II.5.5.B 

 وضع تعاريف محددة لكفاءة 
عضو ھيئة التدريس 

للمقررات التى يشارك فى 
  ً)تم تغطيھا سابقا (تدريسھا

تقرير الوضع الراھن  -
لم$ئمة التخصص 
العلمى لعضو ھيئة 
التدريس للمقررات 

التى يشارك فى 
تدريسھا لتحديد مدى 

ا�نحراف عن 
المعايير المطلوبة 
  .وأسباب ا�نحراف

 تعاريف محددة - -
لكفائة عضو ھيئة 

التدريس للمقررات 
التى يشارك فى 

 تدريسھا

  

١٠٠٠  ١٠٠٠ 

II.5.6.A 

 التأكد من وجود العدد الكافى 
من أعضاء ھيئة التدريس 

 المدربين  ا�كاديميين 

M10 M15 

II.5.6.B 

 وضع خطة للعجز فى 
أعضاء ھيئة التدريس 

 وتحسين كفائتھم

M10 M15 
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II.5.6.C 

 خمسية معتمدة  وضع خطة
معلنة لسد العجز فى أعضاء 

ھيئة التدريس بكل قسم 
 وتحسين كفائتھم

توافر خطة واليات  -
معتمدة للتعامل مع 

الفائض فى /العجز 
أعضاء ھيئة 

  .التدريس

 حجرة ا�جتماعات - -
المزودة بالفيديو 
 .مؤسسة  وعاملة

M10 M12 

١٧٣٤٠٠  

  

  

 

 ١٧٣٤٠٠  
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II.5.6.D 

 وضع خطة خمسية معتمدة 
ومعلنة عن ا�نتدابات 

�عضاء ھيئة التدريس من 
 . الجامعات ا�خرى بكل قسم

M10 M12 

II.5.6.E 

 تأسيس حجرة ا�جتماعات 
مساعدة سد المزودة بالفيديو ل

العجز بواسطة أستخدام 
 محاضرات الفيديو

M10 M15 
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II.5.7.A 

 مراجعة وتعديل وتنظيم 
قواعد تعيين أعضاء ھيئة 

 التدريس ومعاونيھم

 

قواعد تعيين أعضاء  -
ھيئة التدريس 

ومعاونيھم معتمدة و 
 معلنة

  

M7 

  

M9 

   

 II.5.8.A  

تكوين وإعتماد وحدة التدريب 
تم تغطيھا ( داخل الكلية

 ً)سابقا

  

II.5.8.B 

 تحديد ا�حتياجات التدريبية 
السنوية لرفع كفاءة أعضاء 

 ھيئة التدريس

M7 M9 

 II.5.8.C 

وضع خطة لتنسيق العمل مع 
ھيئة مركز تنمية قدرات 

التدريس بالجامعة تؤدى إلى 
الوصول إلى الكفائة 

المطلوبة iعضاء ھيئة 
 التدريس بالكلية

M10 M12 
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II.5.8.D 

 تدريب أعضاء ھيئة 
التدريس ومعاونيھم والعاملين 

على تبنى أھداف الكلية 
 ا�ستراتيجية والعمل عليھا

وحدة تدريب معتمدة  -
  .وعاملة

أعضاء ھيئة التدريس  -
ومعاونيھم والعاملين 

مدربين على تبنى 
أھداف الكلية 

 ا�ستراتيجية والعمل
  %٧٥عليھا بنسبة 

أعضاء ھيئة التدريس  -
ومعاونيھم مدربين 

على توصيف المقرر 
الطبى والبرنامج 
والتقارير بنسبة 

٧٥%  

  

 مدربين من ١٠عدد  -
أعضاء ھيئة التدريس 
على كتابة  المشك$ت 

  التدريسية

 مدربين من ١٠عدد  -
أعضاء ھيئة التدريس 

M7 M12 

٣٣٠٧٠٠ ٦٠٠٠٠ ٢٧٠٧٠٠ 
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 II.5.8.E 

و إختيار المعايير ا�كاديمية 
الع$مات المرجعية لجميع 

 النشاطات المطلوبة

M7 M12 

 II.5.8.F 

تدريب أعضاء ھيئة التدريس 
ومعاونيھم على توصيف 
المقرر الطبى والبرنامج 

 والتقارير 

M10 M24 

II.5.8.G 

 تدريب مدربين من أعضاء 
ھيئة التدريس على كتابة  

 المشك$ت التدريسية

M10 M24 

II.5.8.H 

 تدريب مدربين من أعضاء 
ھيئة التدريس على مفھوم 

التعليم الطبى المستمر والتعلم 
 ا�لكترونى 

M10 M24 

II.5.8.I 

 تدريب مدربين من أعضاء 
ھيئة التدريس على مجا�لت 

الطب القائم على الد�ئل 
 والنقد البناء ل$بحات العلمية 

M10 M24 

II.5.8.J 

ين من أعضاء   تدريب مدرب
ھيئة التدريس على طريقة 

التقييم بأستخدام السؤال متعدد 
 ا�جابة

M10 M24 

 II.5.8.K 

 تدريب أعضاء ھيئة 
التدريس على طرق التدريس 

 )التدريس التفاعلى(الحديثة 

M10 M24 

II.5.8.L 

 تدريب أعضاء ھيئة 
 التدريس على التقييم الفعلى 

M10 M24 

 II.5.8.M 

 تدريب أعضاء ھيئة 
التدريس على الطرق الحديثة  

 لتقييم الط$ب

M10 M24 

II.5.8.N 

 تدريب أعضاء ھيئة 
التدريس على تقييم المھارات 

لدى الط$ب بأستخدام 
تم ( أمتحانات ا�وسكى

 ً)تغطيھا سابقا

عل مفھوم التعليم 
الطبى المستمر التعلم 

  ىا�لكترون

 مدربين من ١٠عدد  -
أعضاء ھيئة التدريس 
عل مجا�لت الطب 
القائم على الد�ئل 

والنقد البناء ل$بحات 
  العلمية

 مدربين من ١٠عدد  -
أعضاء ھيئة التدريس 

عل طريقة التقييم 
بأستخدام السؤال 

  متعدد ا�جابة

أعضاء ھيئة التدريس  -
مدربين على طرق 
التدريس الحديثة 

) التدريس التفاعلى(
  % ٧٥نسبة ب

أعضاء ھيئة التدريس  -
مدربين على التقييم 

  % ٧٥الفعلى بنسبة 

أعضاء ھيئة التدريس  -
مدربين على الطرق 

الحديثة  لتقييم الط$ب 
  %٧٥بنسبة 

أعضاء ھيئة التدريس  -
مدربين على تقييم 

المھارات لدى 
الط$ب بأستخدام 

أمتحانات ا�وسكى 
  %٤٠بنسبة 

أعضاء ھيئة التدريس  -
  ا�بحاث مدربين على

العلمية  وتقييمھا 
ًونشرھا دوليا بنسبة 

٧٥%  

سياسات تقييم التدريب  -
  المعتمدة والمعلنة
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II.5.8.O 

 وضع برامج تدريبية 
iعضاء ھيئة التدريس 

 فى مجال ا�بحاث ومعاونيھم
العلمية لزيادة كفائة اiعضاء 

تم تغطيھا ( فى الناحية البحثية
 ً)سابقا

  

 II.5.9.P  

وضع برامج تدريبية 
iعضاء ھيئة التدريس 
ومعاونيھم فى مراجعة 
ا�بحاث العلمية والنشر 

العلمى لزيادة كفاءة اiعضاء 
تم ( .فى ناحية النشر العلمى

  ً)تغطيھا سابقا

  

II.5.8.Q 

 وضع سياسات لتجھيز الكلية 
من ا�مكانيات المكانية 
والعملية والبشرية لبداية 

تطبيق نظام الساعات 
تم تغطيھا ( المعتمدة بالكلية

 ً)سابقا

  

II.5.8.R 

 وضع سياسات لعمل برامج 
تدريبية مستمرة iعضاء 

ھيئة التدريس ومعاونيھم فى 
عد نقاط النقص الظاھرة ب

 التقييم  

M10 M24 

II.5.8.S 

 وضع برامج تدريبية 
تم (. للقيادات ا�كاديمية

 ً)تغطيھا سابقا

  

II.5.8.R  

 وضع برامج تدريبية مختارة 
iعضاء مجلس ا�دارة العليا 

 ً)تم تغطيھا سابقا( .بالكلية

  

II.5.8.T 

 وضع سياسات لتبنى فكرة 
دريب التدريب المستمر والت

 . فى أماكن العمل

M13 M15 

II.5.8.U 

 وضع سياسات لتقييم 
التدريب لضمان فاعليته 

 المستمرة

M25 M27 
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 II.5.8.W  

وضع سياسات لقياس أثر 
برامج تنمية قدرات أعضاء 

 .ھيئة التدريس بالكلية

M10 M21 

II.5.9.A  

العمل على تحديد معايير 
موضوعية لقياس وتنمية 
جودة اداء اعضاء ھيئة 

التدريس بتحديد لمؤھ$تھم 
وتوصيف وظائفھم وتحديد 

معايير للقياس واصدار دليل 
دليل الوصول الى الجودة ( 

فى اداء اعضاء ھيئة 
 )التدريس ومعاونيھم 

M10 M24 
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II.5.9.B  

وضع خطة تحفيز أعضاء 
يس ومعاونيھم ھيئة التدر

 .على التقييم الذاتى

لى دليل الوصول ا- -
الجودة فى اداء 

  اعضاء ھيئة التدريس

معايير مؤسسية  -
معتمدة  ومعلنة لتقييم 
أعضاء ھيئة التدريس 

  ومعاونيھم 

  استمارة تقييم ذاتية -

 خطة معتمدة ومعلنة - -
عن طرق التقييم 

الذاتى iعضاء ھيئة 
 التدريس ومعاونيھم

M10 M24 
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  II.5.10  

وضع خطة لقياس وتقييم 
الرضا الوظيفى iعضاء 
ھيئة التدريس ومعاونيھم 

وضع خطة لaستفادة منھا ل
  التحسين

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 خطة قياس وتقييم - -
الرضا الوظيفى 
iعضاء ھيئة 

التدريس ومعاونيھم    
 خطة التحسين -

 مقترحة

M4 M27    
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وضع خطة للبحث العلمى وا1نشطة العلمية تحقق /عشر الھدف الرابع
الكفاءة وتساھم فى دعم وتعزيز العملية التعليمية مع ضمان مصادر 

  ويلللتم

  
  ا1ھداف  التكلفة  فترة التنفيذ

  

/ المخرجات
  العوائد

بداية   مؤشرات النجاح  اTنشطة
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  ا1جمالى

II.6.1.A- 

اiھتمام بأنشاء 
مجلس أستشارى 

مستقل البحث العلمى 
مع لجنة فرعية 

iخ$قيات البحث 
  .العلمى

M7 M9  

II.6.1.B- 

إنشاء نظام منسق -
لaبحاث العلمية 

  .داخل ا�قسام

M7  M9 

II.6.1.C- 

 تدريب أعضاء -
مجلس البحث العلمى 

ومنسقى البحوث 
لى التخطيط للبحث ع

  .العلمى

M7  M9 

II.6.1.D- 

نشر أھداف الكلية 
والجامعة  

اiستراتيجية فى 
مجال البحث 

العلمى 
وا�حتياجات ,

الوطنية و 
اiقليمية فيما بين 

جلس أعضاء م
البحث العلمى 

  .ومنسقى البحوث

M7  M9 
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II.6.1.E- 

جمع المعلومات 
ومناقشة المواضيع 

بحاث المقترحة ل$
العلمية مع 

قادةالجامعة والكلية 
و المجتمع المحلي 

واصحاب المصلحة 

عقد اجتماع لمجموعة  -
  .العمل 

وضع مھام عمل لھذا  -
المجلس واللجنة الفرعية 
 .معتمدة من مجلس الكلية

 .اع$م ا�قسام -

iعضاء عقد اجتماع عام  -
  .ھيئة التدريس 

تعاون اiقسام يكون محدد  -
ومعروف ومتفق عليه 
بواسطة مجلس البحث 

  .و مجلس الكلية العلمى

ورشتى عمل تدريبيتين   -
  .مع ا�ستعانة بخبير

 اجتماعات للعصف ٣عقد  -
الذھنى لوضع قائمة 

المواضيع والمشاكل التى 
تحتاج الى للبحث مع 

  .نشرھا فى اiقسام

توعيه مع  اجتماعات ١٠ -
توزيع منشورات بعد كل 
اجتماع مع أعضاء ھيئة 

  .التدريس

ا�نتھاء من انتاج وتوزيع  -
من المبادئ % ٨٠

التوجيھية والنماذج لخطط 
  . ابحاث ا�قسام 

إنتاج وتوزيع مشروع  -
  خطة مكتوبة 

 من ورش العمل ٤ -
وا�جتماعات لمناقشة 
  مشروع الخطة النھائية 

  اعتماد الخطة النھائية  -

  الخطة النھائيةنشر  -

وضع سياسة للمؤسسة  -
لمتابعة تنفيذ الخطة 

  البحثية الموحدة

إعداد تقارير ومناقشتھا فى  -

M7  M9 

٣١٨٠٠    ٣١٨٠٠  
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II.6.1.F- 

زيادة الوعى بين 
أعضاء ھيئة 

التدريس با�تجاھات 
الجديدة وا�مكانيات 
المتاحة للتمويل فى 

ابحاث الطب 
الحيوى على 

  .المستوى الدولى

M7 M12 

II.6.1.G- 

صياغة خطط 
 على البحوث

  مستوى اiقسام

M9 M12 

II.6.1.H- 

صياغة خطة موحدة 
للبحوث على 
 .مستوى الكلية

M13 M15 

II.6.1.I- 

وضع سياسة منتظمة 
لمتابعة تنفيذ الخطة 

البحثية الموحدة 
واعداد التقرير 
السنوى iنشطة 

  .البحوث

  مجلس الكلية

M13 M27 

II.6.2.A- 

انشاء مركز متكامل 
  .للبحوث

M16 M18 

II.6.2.B- 

وضع المعمل 
المركزى كوحدة 
ذات طابع خاص 

ضمن الھيكل 
  التنظيمى للكلية

M1  M18  

II.6.2.C- 

انشاء وحدة دعم 
  الباحثين

M16 M21 
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II.6.2.D- 

وضع السياسات 
والقواعد لتمويل 

البحث العلمى من 
  .خ$ل الكلية

اضافة معدات وغرف  -
البحث الى المعمل 

  . المركزى

 تعيين مدير للمعمل -

اعتماد المعمل من مجلس  -
  الكلية

اعتماد انشاء المعمل  -
 كوحدة ذات طابع خاص

نشر أنشطة المعمل على  -
  المستفيدين

اعتماد قواعد فعالة للعملية  -
  البحثية

  نشر ھذه القواعد -

  حوافزاعتماد ال -

  نشر ھذه السياسة -

  اعتماد الجوائز -

  نشر الفكرة -

M13 M15 

408100    408100  
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II.6.2.E- 

وضع واجازة 
مجموعة حوافز 

لتشجيع بحث علمى 
  ذو جودة عالية

M10 M12 

II.6.2.F- 

إنشاء جوائز الكلية 
  .ل$نشطة العلمية

M10 M24 

II.6.2.G- 

إنشاء واعتماد 
سياسة لتشجيع شباب 

الباحثين والط$ب 
للمشاركة فى البحث 
العلمى وا�جتماعات 

  .يةالعلم

M13 M15 

II.6.2.H- 

إختيار ومساندة 
مشاريع ا�بحاث 

المشتركة بين 
  .ا�قسام

M10 M12 

II.6.2.I- 

تحليل الوضع الحالى 
للمشاركات العلمية 
الدولية والعمل على 

  .تحسينه

M19 M21 

II.6.2.J- 

وضع ونشر خطة 
تدريبية �عضاء 
ھيئة التدريس فى 

مجال ا�بحاث 
  .ية الحيويةالطب

  

II.6.2.K 

تنفيذ الخطة التدريبية 
لتقليل الفجوة فى ھذه 

  .المھارات

M7 M28 

II.6.2.L 

وضع قاعدة بيانات 
ل$بحاث العلمية 
وا�نشطة العلمية 

ونشر بعض 
الملخصات لھذه 

اiبحاث على موقع 
الكلية بشبكة 
  .المعلومات

اعتماد السياسات الخاصه  -
  بالعملية البحثيه

  نشر ھذه السياسات -

كتابة ونشر مشروع  -
تفصيلى ل$بحاث 

  المشتركة

  تقرير عن الوضع الحالى -

خطة للتحسين عملية  -
البحث العلمي و العملية 

  البحثية

  تحديد ا�حتياجات -

 تدريب المدربين -

  لمجموعاتتدريب ا -

  إعداد النماذج -

 إعداد قاعدة البيانات -

النشر على الموقع الخاص  -
  بالكلية

  .ورشة عمل تدريبية -

نشر سياسة بحث علمي  -
 .مكتوبة و معتمدة

كتيب فى اخ$قيات البحث  -
 .العلمى

عقد اجتماع للنشر و  -
توعية عن السياسة 

 .الخاصه بالحث العلمي 

إجازة الرسائل العلمية  -
 وا�بحاث من لجنة

  .اخ$قيات البحث العلمى

M16 M27 
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II.6.M- 

سياسة إنشاء وتفعيل 
لتأكيد أخ$قيات 

البحث العلمى مع 
مراجعة دورية 

  .�لتزام الباحثين بھا

M7 M15 

II.6.3.A- 

تضمين أنظمة 
وأخ$قيات البحث 

العلمى ضمن برامج 
مرحلة 

  .البكالوريوس

M7 M9 

II.6.3.B- 

وضع سياسة لتشجيع 
الط$ب على 
المشاركة فى 

  .ا�نشطة العلمية

  

II.6.3.C- 

تشجيع تكوين 
الجمعيات الط$بية 

  .العلمية

M13 M15 
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II.6.3.D- 

تحديث البرامج 
ا�كاديمية بأخر ما 
وصل اليه البحث 

  .العلمى

تحديث موضوعات منھج  -
 العامة مع الصحة

تضمينھا موضوعين عن 
  .البحث العلمى

تكوين الجمعية الط$بية  -
  العلمية

  بدء ا�نشطة -

  

4000    4000  

II.6.4.A- 

محاولة زيادة 
مخصصات الكلية 

  .للبحث العلمى

M7 M9 

II.6.4.B- 

البحث عن جھات 
  .تمويل غير حكومية

  

II.6.4.C- 

تعظيم ا�ستفادة من 
التمويل فى أوجه 

  .البحث
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II.6.4.D- 

تحقيق ا�ولويات فى 
صرف مخصصات 

  .البحث العلمى

 لزيادة قرار مجلس الكلية -
مخصصات الكلية للبحث 

  .العلمى

لزيادة و   وضع سياسة -
صرف مخصصات الكلية 

  .للبحث العلمى

  

M13 M27 

24200    24200  
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II.6.5.A- 

وضع أجندة لaنشطة 
  .العلمية للكلية

M10 M12 

II.6.5.B- 

إنشاء قاعة 
مؤتمرات مجھزة 

  .حديثة

M10 M12 

II.6.5.C- 

وضع سياسة لدعم 
أعضاء ھيئة 

التدريس لحضور 
المؤتمرات القومية 

  .والدولية

M10 M12 

II.6.5.D- 

وضع نظام لمساعدة 
أعضاء ھيئة 

التدريس على النشر 
فى كبرى المج$ت 

  .العلمية العالمية

M10 M12 

II.6.5.E-  

قاعدة بيانات 
لaنشطة العلمية 
iعضاء ھيئة 

  .التدريس

  

II.6.5.F- 

نشر قائمة سنوية 
للنشر العلمى 

والرسائل العلمية 
  .بالكلية

M10  M24 

II.6.5.G- 

تحسين المشاركة فى 
الجمعيات العلمية 

  .الدولية

M13 M17 

II.6.5.H- 

 رفع مستوى المجلة
  .العلمية للكلية

M7 M18 
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II.6.5.I- 

تدريب أعضاء ھيئة 
التدريس على طرق 

تحكيم ا�بحاث 
  .العلمية الطبية

وضع سياسة لaنشطة  -
  العلمية اiخري

 اجندة مطبوعة -

تنظيم المؤتمرات للتوعية  -
  بھذه اiنشطة

  ا�نتھاء من تجھيز القاعدة -

استمارة تقديم لxشتراك  -
  في ھذه اiنشطة

رات تحديد المؤتم -
 المدعومة 

 اعتماد مجلس الكلية -

  النشر -

  استمارة تقدم -

تحديد المج$ت التي سيتم  -
 النشر بھا

 إعتماد مجلس الكلية -

  النشر -

  كتيب يشمل ذلك -

  قائمة بالجمعيات -

  مجلس النشر -

 تحديد الرسالة  -

 الفھرسة الدولية -

 تطوير شكل ا�خراج -

  تشجيع النشر الدولى -

 ورشتى عمل لھذا - -
  الغرض

M19 M21 

123000    123000  
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وضع خطة للدرسات العليا تراعى الدرجات / الھدف الخامس عشر
الممنوحة مع تطوير العملية التعليمية و اللوائح والبرامج لھذه الدرجات 

وا1شراف مع وضع أنظمة التقويم ومستوى إرضاء ونظام التسجيل 
  الط�ب فى ا1عتبار

  
    التكلفة  فترة التنفيذ

  ا1ھداف

  

  

/ المخرجات
  العوائد

 بداية  مؤشرات النجاح اTنشطة
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  ا1جمالى

II.7.1.A- 

دة تحديد  دعم وإعا-
دور لجنة الدراسات 

.العليا  

M7  M9  

II.7.1.B- 

 مراجعة وتحديث -
.�ئحة الدراسات العليا  

M7  M15 

II.7.1.C- 

التدريب على برنامج 
أكاديمى لتعميم 

خصائص المقررات 
 للدراسات العليا

تم تغطيتھا في (
)نشاط سابق  

M9 

  

M7  

  

II.7.1.D- 

 طباعة وإعتماد -
نماذج وتقارير 

لخصائص البرامج 
والمقررات للدراسات 

تم تغطيتھا في (العليا 
)نشاط سابق  

M7  M9 

II.7.1.E- 

 طباعة ونشر القواعد -
التى ستتبعھا ا�قسام 

لتصميم مقرراتھا 
.ومناھجھا الدراسية  

M7  M9  
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II.7.1.F- 

 تحديد ا�ھداف -
رجات المستھدفة والمخ

من برامج الدراسات 
العليا لتتماشى مع 

ا�ھداف ا�ستراتيجية 
للكلية مع وضع آراء 
.المنتفعين فى اiعتبار  

  نظام متكامل لعمل لجنة -
 موثق الدراسات العليا

 ومعتمد

 عقد اجتماع iعضاء -
  اللجنة

 .تحديد مھام اللجنة -

 .اعتماد مجلس الكلية -

 .النشر -

عقد اجتماع عام iعضاء  -
  .ھيئة التدريس 

 .عقد ث$ثة إجتماعات -

تعميم وتوزيع استبيان  -
 .وتحليل نتائجه

ا�قسام وأخذ إخطار  -
 موافقتھا

إعتماد ال$ئحه المعدلة  -
  .فى مجلس الكلية

طباعة وتوزيع  -
القواعدعلي جميع 

  ا�قسام 

وضع اiھداف  -
والمخرجات المستھدفة 

  .لجميع البرامج

وضع ربع ھذه  -
الخصائص فى كل ربع 

  .من الفترة

وضع ربع ھذه  -
الخصائص فى كل ربع 

  .من الفترة

ذه إنجاز ربع ھ -
ربع الخصائص فى كل 

  .من الفترة

إنجاز ربع ھذه البرامج  -
  في كل ربع من الفترة

البرامج  إنجاز جميع ھذه -

M9  M12  

١٥٩٦٠٠  
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II.7.1.G- 

 وضع وكتابة المناھج -
والمحتويات العلمية 

وخصائص المقررات 
لكل برامج الدراسات 

.العليا  

M10  M21  

II.7.1.H- 

ائص  كتابة خص-
.البرامج التعليمية  

M10  M21  

II.7.1.I- 

 مراجعة المناھج -
والمقررات والبرامج 

بمعرفة لجنة الدراسات 
.العليا  

M13  M24 

II.7.1.J- 

مراجعة ھذه البرامج -
بمعرفة مراجعيين 

 خارجين

M16  

  

M27  

  

II.7.1.K- 

 طباعة كل برنامج -
.فى مستند منفصل  

M16  M30  

II.7.1.L – 

 وضع وإجازة سياسة -
للمراجعة الدورية 

للمقررات والمناھج 
والبرامج التعليمية 

.للدراسات العليا  

M16  M18  

II.7.1.M – 

 صياغة برنامج -
تدريب أطباء التدريب 
مع إعادة صياغة كتاب 
.التدريب الخاص بھم  

M4 M15  

II.7.1.N – 

 تصميم مقررين -
لرعاية إختياريين فى ا

الصحية اiولية ونظام 
.ا(دارة iطباء التديب  

M7  M30 

II.7.1.O- 

 كتابة خطط اiقسام -
.للدراسات العليا  

  .فى نھاية الفترة

وضع وإعتماد ھذه  -
السياسة من مجلس 

  .الكلية

طبعة جديدة من كتاب  -
التدريب مكتوبة 
  ً.ومراجعة خارجيا

تضمين ھذين المقررين  -
ضمن كتاب التدريب 

 .الخاص بأطباء التدريب

من %٧٥يب اتمام تدر -
أطباء التدريب على 

  .ھذين المقررين

وضع وتوزيع النموذج  -
 .المعد لذلك

من خطط %٨٠إنجاز  -
  .اiقسام

وضع النموذج لھذا  -
 .الغرض

 .عقد أربع ورش عمل -

 .إعتماد الخطة -

  .النشر -

 .إقرار الحوافز -

نشرخطابات مباشرة  -
للجامعات ا�جنبية وعلي 

  موقع الجامعة 

  وضع السياسة مكتوبة  -

التقرير دوري من تقديم  -
قبل لجنة الدراسات 
  العليا لمجلس الكلية 

M9 M12  
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II.7.1.P – 

 كتابة خطة الكلية -
.للدراسات العليا  

M12  M15 

II.7.1.Q – 

وضع وتطبيق 
مجموعة من 

المحفزات وا�نشطة 
ب لتنشيط إقبال الط$

اiجانب على برامج 
.الدراسات العليا  

M9  M12  

II.7.1.R – 

وضع سياسة وآلية 
ثابتة لمتابعة انشطة 

الدراسات العليا 
التدريب إصدارتقرير 

سنوي عن ھذه 
تقرير حالة (ا�عمال 

الدراسات العليا في 
)كلية طب سوھاج  

M13 M27  

II.7.2.A- 

 التأكد من توافر -
مصادر التعليم لط$ب 

تم .(الدراسات العليا
تغطيتھا في نشاط 

)سابق   

  

II.7.2.B – 

 طباعة ونشر دليل -
لط$ب الدراسات العليا 

عن طرق التسجيل 
وا�مكانيات المتاحة 

وحقوقھم 
وإصداركارنيھات 

.طلبة الدراسات العليا ل  

M10  M24 

II.7.2.C- 

 وضع طريقة لمتابعة -
أنشطة اiقسام فى 

تدريب ط$ب 
الدراسات العليا عن 

طريق لجنة الدراسات 
 العليا بالكلية

M10  M12 
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  II.7.2.D – 

 تشجيع الطرق غير -
التقليدية فى تدريب 

.ط$ب الدراسات العليا  

إخراج دليل وبطاقة  -
 القيدلجميع الط$ب 

نشر الدليل على موقع  -
  .شبكة المعلومات

 . عقد إجتماعين -

 . كتابة السياسة -

إعتمادھا من مجلس  -
 .الكلية

  .نشرھا -

وضع ورشة عمل عن  -
الطرق غير التقليدية فى 
تدريب ط$ب الدراسات 

  .العليا

M13  M21 

٣٠٠٠   ٣٠٠٠  
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II.7.٣.A – 

 المراجعة الدورية -
والتديب لبرامج 

ومقررات تدريب 
تم (الدراسات العليا 
تغطيتھا في نشاط 

)سابق  

II.7.٣.B 

توكيد جودة الدراسات -
ا من خ$ل تحديد العلي

مدخ$ت العلمية 
والمخرجات المتوقعة 

اصدار دليل (منھا 
الوصول الي الجودة 
في مجال الدراسات 

)العليا والتدريب   

   

II
.7

.3
-
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.
  

    

II.7.٣.C – 

 إعداد دراسة سنوية -
عن أعداد الط$ب 
المسجلين فى كل 
برنامج من برامج 

الراسات العليا 
ومؤشرات قبولھم لكل 

.برنامج علي حدة   

  عقد اجتماعين - -

  كتابة الدليل - -

  اعتماده من الكلية - -

نشره والتدريب عليه من - -
   خ$ل ورشتي عمل

 إعداد الدراسة السنوية - -
عن أعداد الط$ب 

المسجلين فى كل برنامج 
من برامج الراسات 

العليا ومؤشرات قبولھم 
 .لكل برنامج علي حدة

نظام التسجيل وا�شراف  -
ا�كاديمي معلن وشفاف 

يتم فيه متابعة الطلبة 
  وارشادھم بفاعليه

M13  M27 

٧٠٠٠    ٧٠٠٠  

II.7.٤.A – 

 إعداد خصائص -
برامج ومقررات 

الدبلومات مع مناسبتھا 
�حتياجات 
تم تغطيتھا (المنتفعين

).في نشاط سابق   

  

II.7.٤.B- 

 استخدام -
المعايراiكاديمية فى 

تم ( برامج الدبلومة
تغطيتھا في نشاط 

)سابق   

  

II.7.٤.C – 

 التعميم الخارجى -
تم (لبرامج الدبلومة  
تغطيتھا في نشاط 

)سابق   
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II.7.٤.D – 

 تحليل ومتابعة -
ج مخرجات برام

الدبلومة بصورة 
 دورية

إعداد دراسة سنوية  -
لتحليل ومتابعة 

 برامج مخرجات
  الدبلومة بصورة دورية

M13  M15  

3000   3000  
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II.7.٥.A- 

 وضع خصائص -
برامج ومقررات 

الماجستير ومراعاة 
مناسبتھا �حتياجات 

تم تغطيتھا (  المنتفعين
)في نشاط سابق   

  

II.7.٥.B – 

 استخدام المعد�ت -
ا�كاديمية فى برامج 

تم تغطيتھا ( الماجستير
)في نشاط سابق    

   

II.7.٥.C – 

 التقييم الخارجى -
تم .( لبرامج الماجستير
تغطيتھا في نشاط 

)سابق  
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II.7.٥.D – 

 تحليل و متابعة كل -
مخرجات برامج 

الماجستير بصورة 
 دورية

إعداد دراسة سنوية  -
يل و متابعة كل لتحل

مخرجات برامج 
الماجستير بصورة 

  .دورية

M13  M27 

3000   3000  

II.7.٦.A – 

 وضع خصائص -
برامج ومقررات 

الدكتوراه ومراعاة 
مناسبتھا �حتياجات 

.المنتفعين  

   

II.7.٦.B- 

استخدام االمعاير -
ا�كاديمية فى برامج 

تم تغطيتھا (  الدكتوراة
)في نشاط سابق  

  

II.7.٦.C – 

 التققيم الخارجى -
تم (لبرامج الدكتوراة
تغطيتھا في نشاط 

)سابق  
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II.7.٦.D – 

 تحليل ومتابعة كل -
مخرجات برنامج 
الدكتوراة بصورة 

 دورية

وية إعداد دراسة سن -
لتحليل ومتابعة كل 
مخرجات برنامج 
الدكتوراة بصورة 

  .دورية

M13  M27 

3000   3000  
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II.7.٧.A – 

 تنظيم عملية التسجيل -
 للدراسات العليا

M13  

  

 

M15  

  

II.7.٧.B – 

دراسة  الحرية -
لط$ب الدراسات العليا 

�ختيار المشرفين 
عليھمواصدار قواعد 

 منظمة لذلك

M19 M21  

II.7.٧.C – 

 تنشيط نظام ملزم  -
لمتابعة طلبةالدراسات 
العليا وبحث شكواھم 

من خ$ل لجنة 
.الدراسات العليا  

M7  M12  
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II.7.٧.D- 

تطوير ادارة الدراسات 
العليا واضافة قاعدة 
بيانات عن ط$ب 
الدراسات العليا 

.والمتدربين  

كتابة القواعد تنظيم  -
عملية التسجيل 

 .راسات العلياللد

اعتمادھا كتابة القواعد  -
تنظيم عملية التسجيل 
للدراسات العليا من 

 .مجلس الكلية

 .عقد اجتماعين -

إقرار و تطبيق نظام لمنح   -
الحرية لط$ب 

الدراسات العليا �ختيار 
المشرفين عليھمواصدار 

  .قواعد منظمة لذلك

إقرار و تطبيق نظام  -
ملزم  لمتابعة 

 طلبةالدراسات العليا
وبحث شكواھم من 

خ$ل لجنة الدراسات 
  العليا بمجلس الكلية

اتمام خطوات لتطوير  -
  ادارة الدراسات العليا

اعداد قاعدة البيانات  -
  .الدراسات العليا

M10  M18  

1000   1000  

II.7.٨.A- 

 ادخال أنظمة تقويم -
جديدةفي عملية تقويم 

 ط$ب الدراسات العليا

M13  M15 

II.7.٨.B- 

 اجازة وتطبيق انظمة -
حديثة للتقييم 

وا�متحانات تعتمد 
.على التقييم المستمر  

M13  M15  

II.7.٨.C- 

 اعداد طرق متابعة -
امتحانات الدراسات 

.العليا  

M13  M27  
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II.7.٨.D- 

 تنظيم عملية -
اختيارالممتحنين 
الخارجيين فى 

امتحانات الدراسات 
.العليا  

اعداد ا�نظمة الجديدة  -
 .للتقويم

اعتمادھا ا�نظمة الجديدة  -
  .للتقويم من مجلس الكلية

متابعة وضع الطرق  -
راسات امتحانات الد

 ..العليا

متابعة طرق  اجازة -
امتحانات الدراسات 

  .ا بمجلس الكلية.العليا

وضع القواعدلتنظيم  -
عملية اختيارالممتحنين 

الخارجيين فى امتحانات 
 .الدراسات العليا

اجازته القواعدلتنظيم  -
عملية اختيارالممتحنين 

الخارجيين فى امتحانات 
الدراسات العليا بمجلس 

  .الكلية

عد لتنظيم وضع القوا -
عملية وضع جداول 

M13  M15 

7000   7000  
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II.7.٨.E- 

 تنظيم عملية وضع -
.جداول ا�متحانات  

M13  M15 

II.7.٨.F- 

 وضع ونشر قواعد -
دراسة شكوى ط$ب 
الدرسات العليا من 

.طرق التقيييم  

 .ا�متحانات

اجازته القواعد لتنظيم  -
عملية وضع جداول 

بمجلس .ا�متحانات
  .الكلية

دراسة وضع القواعد  -
شكوى ط$ب الدرسات 
 ..العليا من طرق التقيييم

دراسة  قواعد اجازة -
شكوى ط$ب الدرسات 

العليا من طرق 
  .بمجلس الكلية.التقيييم

M13  M15  

II.7.٩.A- 

 اجازة نظام -
�ستط$ع آراء 
الط$ب لبرامج 
.الدراسات العليا   

M13  M27 
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II.7.٩.B- 

 ضمان رد فعل -
 للكلية �راء ايجابى

ط$ب الدراسات العليا 
وحل المشك$ت التى 

.تجابھھم  

نظام �ستط$ع  وضع -
آراء الط$ب لبرامج 

 .الدراسات العليا وتطبيقة

مناقشة تقارير استط$ع  -
آراء الط$ب لبرامج 

الدراسات العليا بمجلس 
  .الكلية

M13  M27  

4000   4000  

  

    



 
٧٠

سياسة فاعلة وآليات محدده  العمل علي وجود/ الھدف السادس عشر
للتقويم المستمر للفاعلية التعليمية بكلية طب سوھاج التقويم المستمر 

  للفاعلية التعليمية

  
  التكلفة  فترة التنفيذ

  اTھداف
/ المخرجات 
  العوائد

بداية   مؤشرات النجاح  ةاTنشط
  التنفيذ

نھاية 
  التنفيذ

تمويل 
  المشروع

مساھمة 
  الجامعة

  اBجمالى

II.8.1.A 

إنشاء نظام داخلي 
  لضمان الجودة

M1 M30  

II.8.1.B 

ة و الموافقة علي الصياغ
خطة شاملة للرصد 

  المستمر و التقييم

M4 M12  

II.8.1.C 

التقييم الخارجي لكل 
  برنامج

 )تم تغطيتھا من قبل (

    

II.8.1.D 

صياغة سياسة و خطه 
الكلية بشأن متابعة 

  مستوي تقدم الط$ب

سياسه الكلية لمتابعة -
ي الط$ب وآلياتھا مستو

  مكتوبة وموثقة

M7 M12  

II.8.1.E 

ترسيخ سياسات لضمان 
إلتزام اiقسام بالتعزيز 

  والتطوير الخطط

M1 M30  

II.8.1.F 

إنشاء آليات لقياس مدي 
إستجابة أعضاء ھيئة 
التدريس و معاوينيھم 

  لتعزيز الخطط

M7 M30  

II.8.1.G 

وضع سياسات لضمان 
دراسة و إستخدام تقارير 

  المقيمين الخارجين

M4 M5  

II
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II.8.1.H 

وضع دراسة تقييم اiثر 
لتحسين نوعية أنشطة 
  مشروع تطوير التعليم 

نظام داخلي لضمان  -
الجودة يعمل علي 

  نحو جيد

اصدار تقرير سنوي  -
  للكلية 

الموافقة علي خطه  -
للرصد و مراقبة 

الجودةمكتوبة 
  وموثقه

النجاح في تصحيح  -
تأخر مستوي تقدم 

 الط$ب 

حدوث تقدم أفضل  -
في مستوي 

  الط$ب

وجود سياسات  -
لضمان إلتزام 

م لتعزيز اiقسا
الخطط موثقة 

  ومعتمدة

وجود آليات لقياس  -
مدي إستجابة 
أعضاء ھيئة 
التدريس و 

معاوينيھم مكتوبة 
  وموثقة 

توافر سياسات التي  -
تضمن إستخدام 
تقارير المقيمين 

الخارجين مكتوبة 
  وموثقه

دراسة تقييم اiثر  -
تكون متاحه بنھاية 

  المشروع
M7 M30  

١٢٠٠٠    ١٢٠٠٠  



 
٧١

II.8.2.A 

بناء نظام (دارة الجودة 
 ًطبقا للمواصفات العالمية

  )تم تغطيتھا من قبل(

    

II.8.2.B 

ربط اiقسام و ا(دارات 
ضمان الجودة مع وحدة 

بالكلية من خ$ل شبكة 
  من المنسقين في اiقسام

M1 M7  

II.8.2.C 

تحديد و إعتماد مجموعة 
من المؤشرات 

الموضوعية لقياس كفاءة 
النظام الداخلي لضمان 

  الجودة

M10 M15  

II.8.2.D 

تدريب أعضاء و منسقي 
وحدة ضمان الجودة 

بالكلية علي إدارة الجودة 
تم تغطيتھا ( يمفي التعل
  )من قبل

    

II.8.2.E 

تدريب و توعية قيادات 
الكلية علي مكونات 
تم ( أنظمة مراقبة الجودة

  )تغطيتھا من قبل

    

II.8.2.F 

تحديد أنواع و توقيت 
ا(جراءات المختلفة 

 المبلغ عنھا و متابعتھا
  )تم تغطيتھا من قبل(

  

    

II.8.2.G 

صياغة و إعتماد 
وات سنويه ثابتة خط

لرصد و تقييم جميع 
  أنشطة الكلية

M1 M15  

II
.8

.2
 

ية
لم
عا
 ال
ت
فا
ص
وا
لم
ا ل
بق
 ط
دة
جو
 ال
رة
دا
B 
ي
خل
 دا
ام
نظ
د 
جو
و

ً
  

II.8.2.H 

تحديد و تجميع و تنسيق 
التدابير المتخذه لتقييم 

رأي الط$ب 
ا(ستبيانات و (

في مختلف ) ا(جتماعات
  أنشطة الكلية

وجود قائمة - -
ن مع تحديد المنسقي
  مھامھم

اجتماعات دورية - -
  موثقة معھم 

ا(ع$ن عن  -
مؤشرات لقياس 

كفاءة النظام الداخلي 
  لضمان الجودة

  

دليل (عمل دليل  -
إجراءات وعمل 

وحدة الجودة بكلية 
  )طب سوھاج

  

ا(ستبيانات صممت  -
و المتحدث و نفذت 

حسب جداول تنفيذية 
  محددة

ا(ستبيانات صممت  -
  و المتحدث و نفذت

ستبيانات صممت ا( -
  و المتحدث و نفذت

آليات ا(ستجابة  -
با(جراءات محددة         

  و إعتمادھا و تنفيذھا

إصدار التقرير  -
السنوي للكلية في 

  الوقت المناسب

توفر آليات لضمان  -
جودة التقرير 

السنوي للكلية موثقة 
  ومكتوبة 

M1 M30  

٦١٠٠٠    ٦١٠٠٠  
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II.8.2.I 

تحديد و تجميع و تنسيق 
التدابير المتخذه لتقييم 

يئة رأي أعضاء ھ
ا(ستبيانات و (التدريس 

في مختلف ) ا(جتماعات
  أنشطة الكلية

M1 M30  

II.8.2.J 

تحديد و تجميع و تنسيق 
التدابير المتخذه لتقييم 

رأي أصحاب المصلحة 
ا(ستبيانات (في المجتمع 

في ) و ا(جتماعات
  مختلف أنشطة الكلية

M1 M30  

II.8.2.K 

تحديد و تجميع و تنسيق 
دابير المتخذه  الت

ل$ستجابة لرأي الط$ب 
و أعضاء ھيئة التدريس 
و أصحاب المصلحة في 

المجتمع في مختلف 
  أنشطة الكلية   

M1 M30  

II.8.2.L 

كتابة التقرير السنوي 
للكلية و تقارير التقييم 

  الذاتي 

M7 M21  

II.8.2.M 

إقامة آليات لضمان 
جودة التقرير السنوي 

  للكلية

M7 M21  
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II.8.3.A 

مراجعة ا(جراءات 
المتخده و ا(ع$ن عنھا 
في حا�ت سوء السلوك 

المھني علي جميع 
المستويات و الدرجات 

لجميع أعضاء ھيئة 
  التدريس

  

  

  

  

  

إصدار وثيقة  -
ا(جراءات المتخده 

في حالة سوء 
السلوك المھني علي 

  تجميع المستويا

M18 M21        

 


